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THIS AbKEEMENT made n t r i p l i c a t e  t h i s  

36  AA d a y  o f  ,7$&- l Y 8 6  

BETWEtN: 

THE BUAHO OF E U U C A T I O N  
FOR THE C I T Y  OF TORONTO 

PARTY OF THE F IRST P A R T  

- and  - 
C A N A D I A N  U N I O N  IJF PULiLIC 

EMPLOYEES AND I T S  LOCAL 1 3 1 6  

P A R T Y  OF THE S E C O N U  P A K T  

The g e n e r a l  p u r p o s e  o f  t h i s  A y r e e m e n t  i s  t o  
e s t a b l i s h  a c o l l e c t i v e  b a r g a i n i n g  r e l a t i o n s h i p  
b e t w e e n  t h e  p a r t i e s  h e r e t o  and  t o  p r o v i d e  
p r o c e d u r e s  f o r  t h e  p r o m p t  and e q u i t a b l e  
d i s p o s i t i o n  o f  g r i e v a n c e s .  
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THIS  AGREEMENT WITNESSETH t h a t  i n  c o n s i d e r a t i o n  o f  
t h e  p r e m i s e s ,  t h e  B o a r d  a n d  t h e  U n i o n  h e r e b y  
m u t u a l l y  c o v e n a n t  a n d  a g r e e  a s  f o l l o w s :  

+ 

A R T I C L E  1 - D E F I N I T I O N S  

1.U1 I n  t h i s  A g r e e m e n t :  

( a )  " B o a r d "  means t h e  B o a r d  o f  E d u c a t i o n  f o r  t h e  
C i t y  o f  T o r o n t o  o r  i t s  S u p e r v i s o r y  P e r s o n n e l .  

( b )  " C a n a d i a n  U n i o n "  means C a n a d i a n  U n i o n  o f  
P u b l i c  E m p l o y e e s .  

( c )  " U n i o n "  means L o c a l  1 3 1 b  o f  t h e  C a n a d i a n  U n i o n  
o f  Pub1  i c  E m p l o y e e s .  

( d )  " o c c a s i o n a l  e m p l o y e e "  means a n  e m p l o y e e  
e m p l o y e d  b y  t h e  B o a r d  who w o r k s  o n  a 
d a y - t o - d a y  o r  i n t e r m i t t e n t  b a s i s .  

( e )  " e m p l o y e e "  o r  " e m p l o y e e s "  means a n y  o r  a l l  o f  
t h e  e m p l o y e e s  i n  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  a s  

F p r o v i d e d  i n  C l a u s e  3.01 e x c e p t  w h e r e  t h e  
c o n t e x t  o t h e r w i s e  p r o v i d e s .  

( f )  The B o a r d  w i l l  n o t  h i r e  " t e m p o r a r y  e m p l o y e e s " .  

D ( 9 )  V a c a t i o n  y e a r  i s  t h e  p e r i o d  o f  t i m e  c o m m e n c i n g  
o n  J u l y  1 s t  and  e n d i n g  o n  J u n e  3 0 t h  o f  t h e  
f o l l o w i n g  y e a r .  
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ARTICLE 2 - MANAGEMENT’S K IhHTS 

2 .01  The  U n i o n  a c k n o w l e d g e s  a n d  a g r e e s  t h a t  t h e  
~~ B o a r d  s h a l l  r e t a i n  a l l  r i g h t s ,  p o w e r s ,  a n d  

a u t h o r i t y  i t  h a d  p r i o r  t o  e n t e r i n g  i n t o  t h i s  
A g r e e m e n t  and  t h e  r i g h t  t o  manage i t s  b u s i n e s s  a n d  
d i r e c t  i t s  w o r k i n g  f o r c e s ,  i n c l u d i n g  b u t  n o t  
1 i m i  t e d  t o  : 

( a )  The  r i g h t  t o  h i r e ,  d i r e c t ,  c l a s s i f y  a n d  
d e t e r m i n e  d u t i e s  o f  a l l  p o s i t i o n s  a n d  t h e  
r i g h t  t o  t r a n s f e r ,  p r o m o t e ,  d e m o t e  a n d  l a y o f f  
e m p l o y e e s .  

( b )  The r i g h t  t o  t r a n s f e r ,  d e m o t e ,  s u s p e n d ,  
d i s c i p l i n e  o r  d i s c h a r g e  a n y  e m p l o y e e  f o r  j u s t  
a n d  r e a s o n a b l e  c a u s e .  

( c )  The  r i g h t  t o  s c h e d u l e  w o r k ,  a n d ,  w i t h o u t  
r e s t r i c t i n g  t h e  g e n e r a l i t y  o f  t h e  f o r e y o i n g ,  
t o  s e l e c t ,  i n s t a l l  a n d  r e q u i r e  o p e r a t i o n  o f  
any  e q u i p m e n t  w h i c h  t h e  B o a r d  i n  i t s  
d i s c r e t i o n  deems n e c e s s a r y  f o r  t h e  e f f i c i e n t  
a n d  e c o n o m i c a l  c a r r y i n g  o u t  o f  t h e  o p e r a t i o n s  
and  u n d e r t a k i n g s  o f  t h e  B o a r d .  

2.02 T h e  B o a r d  a g r e e s  t o  e x e r c i s e  t h e s e  r i g h t s  i n  
a n a n n e r  c o n s i s t e n t  w i t h  t h e  t e r m s  o f  t h e  
A g r e e m e n t .  

c 2.03 The B o a r d  a l s o  h a s  t h e  r i y h t  t o  make  a n d  
a l t e r  f r o m  t i m e  t o  t i m e ,  r u l e s  a n d  r e g u l a t i o n s  t o  
b e  o b s e r v e d  b y  t h e  e m p l o y e e s ,  p r o v i d e d  t h a t  t h e y  

0- 
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a r e  n o t  i n c o n s i s t e n t  w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  
A g r e e m e n t .  T h e  B o a r d  a g r e e s  t o  d i s c u s s  w i t h  t h e  
e m p l o y e e s  c h a n g e s  i n  s u c h  r u l e s  a n d  r e g u l a t i o n s .  

c 

ARTICLE 3 - KECOGNITION 

3.01 The B o a r d  r e c o g n i z e s  t h e  C a n a d i a n  U n i o n  o f  
P u b l i c  E m p l o y e e s  as  t h e  e x c l u s i v e  b a r g a i n i n g  a g e n t  
f o r  a l l  ' _ o f f i c e  a n d  c l e r i c a l  e m p l o y e e s  e m p l o y e d  b y  
t h e  B o a r d  i n  i t s  e l e m e n t a r y  s c h o o l s ,  s a v e  a n d  
e x c e p t  s u p e r v i s o r s ,  s t u d e n t s ,  t h o s e  a b o v e  t h e  r a n k  
o f  s u p e r v i s o r  a n d  p e r s o n s  c o v e r e d  b y  o t h e r  
c o l l e c t i v e  a g r e e m e n t s  o r  e x c l u s i o n s  t h e r e t o .  

3.02 E m p l o y e e s  h i r e d  f o r  s e a s o n a l  p r o j e c t s  u n d e r  
p r o g r a m s  d i r e c t l y  f u n d e d  b y  t h e  F e d e r a l  o r  
P r o v i n c i a l  G o v e r n m e n t s ,  s p e c i f i c a l l y  t o  c r e a t e  
e m p l o y m e n t ,  s h a l l  n o t  b e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  
a s  f a r  a s  s e n i o r i t y  a n d  b e n e f i t s  a r e  c o n c e r n e d .  I t  
i s  u n d e r s t o o d  t h a t  t h i s  p r o v i s o  a p p l i e s  t o  t h e  
f i r s t  s i x t y - f i v e  ( b 5 )  d a y s  o f  e m p l o y m e n t  u n d e r  
s u c h  a p r o g r a m  i n  a n y  c a l e n d a r  y e a r  a n d  f u r t h e r  
t h a t  e m p l o y e e s  who w e r e  l a i d  o f f  i n  t h e  p a s t  
t w e l v e  ( 1 2 )  m o n t h s  s h a l l  b e  g i v e n  t h e  o p p o r t u n i t y  
o f  a c c e p t i n g  e m p l o y m e n t  u n d e r  t h i s  p r o g r a m .  
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ARTICLE 4 - STRIKES AND LOCK-OUTS 

4 . 0 1  I n  v i e w  o f  t h e  o r d e r l y  p r o c e d u r e  h e r e i n  
-* e s t a b l i s h e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  f o r  s e t t l i n g  o f  

d i s p u t e s  a n d  h a n d l i n g  o f  g r i e v a n c e s ,  t h e  U n i o n  
a g r e e s  t h a t  d u r i n y  t h e  l i t e  o f  t h i s  A y r e e m e n t  t h e  
e m p l o y e e s  w i l l  n o t  s a n c t i o n ,  c a l l  n o r  p a r t i c i p a t e  
i n  a s t r i k e  ( w i t h i n  t h e  m e a n i n g  o f  t h e  L a b o u r  
R e l a t i o n s  A c t  o f  O n t a r i o ) ,  s l o w d o w n ,  r e f u s a l  t o  
p e r f o r m  w o r k ,  p i c k e t i n g ,  o r  o t h e r  c o l l e c t i v e  o r  
i n d i v i d u a l  i n t e r f e r e n c e  w i t h  t h e  o p e r a t i o n  o f  t h e  
B o a r d ' s  b u s i n e s s .  

4 .02 The  B o a r d  a n d  t h e  U n i o n  a g r e e  t h a t  t h e r e  
s h a l l  b e  no l o c k o u t s  ( w i t h i n  t h e  m e a n i n g  o f  t h e  
L a b o u r  R e l a t i o n s  A c t  o f  O n t a r i o )  d u r i n g  t h e  l i f e  
o f  t h i s  A g r e e m e n t .  

4 .03  The  U n i o n  a g r e e s  w i t h  t h e  B o a r d  t h a t  t h e  
U n i o n  w i l l  n o t  e n g a g e  i n  U n i o n  a c t i v i t i e s  d u r i n g  
w o r k i n g  h o u r s  o r  h o l d  m e e t i n g s  a t  a n y  t i m e  o n  t h e  
p r e m i s e s  o f  t h e  B o a r d  w i t h o u t  t h e  p r i o r  p e r m i s s i o n  
o f  t h e  B o a r d .  T h i s  s h a l l  n o t  b e  c o n s t r u e d  t o  
p r e v e n t  c a s u a l  c o n v e r s a t i o n  p e r t a i n i n g  t o  U n i o n  
a f f a i r s .  

I 

ARTICLE 5 - N O  D ISCRIMINATION 

1 

5 .U1  The  B o a r d  a n d  t h e  U n i o n  a g r e e  t h a t  t h e r e  
s h a l l  b e  no d i s c r i m i n a t i o n ,  i n t e r f e r e n c e ,  
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r e s t r i c t i o n ,  o r  c o e r c i o n  e x e r c i s e d  o r  p r a c t i s e d  
w i t h  r e s p e c t  t o  a n y  e m p l o y e e  i n  a l l  m a t t e r s  
r e l a t i n ! ,  t o  a g e ,  r a c e ,  c r e e d ,  c o l o u r ,  q a t i o n a l i t y ,  
a n c e s t r y  o r  p l a c e  o f  o r i y i n ,  s e x ,  1awf:l p o l i t i c a l  
a f t i l i a t i o n ,  s e x u a l  o r i e n t a t i o n ,  n o r  by  r e a s o n  o f  
a n  e m p l o y e e ' s  r e j e c t i o n  o f  s e x u a l  a d v a n c e s ,  n o r  by 
r e a s o n  o f  a n y  m e m b e r s h i p  o r  n o n - m e m b e r s h i p  o r  
l a w t u l  a c t i v i t y  i n  t h e  U n i o n  o r  a n y  o t h e r  t r a d e  
u n i o n .  

A K T I C L E  6 - C U M M U N I C A T I O N S  

6 . 0 1  A l l  o t t i c i a l  c o m m u n i c a t i o n s  b e t w e e n  t h e  
p a r t i e s ,  a r i s i n b  o u t  o t  t h e  A g r e e m e n t  o r  
i n c i d e n t a l  t h e r e t o ,  s h a l l  p a s s  b e t w e e n  t h e  
A s s i s t a n t  S u p e r i n t e n d e n t ,  P e r s o n n e l  o f  t h e  B o a r d  
a n d  t h e  H e c o r d i n ! ,  S e c r e t a r y  o f  t h e  U n i o n .  

6.02 The  B o a r d  w i l l  p r o v i d e  t h e  U n i o n ,  b y  t h e  
l a s t  F r i d a y  o f  t h e  f o l l o w i n y  m o n t h ,  w i t h  a l i s t  o f  
t h e  names o t  a l l  e m p l o y e e s  c o v e r e d  by  t h i s  
A g r e e m e n t  who w e r e  h i r e d  o r  w h o s e  e m p l o y m e n t  was 
t e r m i n a t e d  d u r i n g  t h e  p r e v i o u s  m o n t h .  

6 . 0 3  The  B o a r d  w i l l  p r o v i d e  t h e  U n i o n ,  b y  t h e  
l a s t  F r i d a y  o f  t h e  f o l l o w i n y  m o n t h ,  w i t h  d I l s t  O t  
t r a n s f e r s  a n d  p r o m o t i o n s ,  1 a y - o f f s ,  t e r r n i n a t i  o n s  
a n d  l e a v e s  o f  a b s e n c e  w h i c h  o c c u r r e d  i n  t h e  
p r e v i o u s  m o n t h  t h a t  a r e  known t o  t h e  P e r s o n n e l  
D e p a r t m e n t .  
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6.U4 The U n i o n  s h a l l  b e  p r o v i d e d  w i t h  t w o  ( 2 )  
c o p i e s  o f  t h e  p u b l i c  a g e n d a s  a n d  p u b l i c  c o m m i t t e e  
r e p o r t s  f o r  m e e t i n g s  o f  t h e  R o a r d  a n d  P e r s o n n e l  
and  O r g a n i z a t i o n  C o m m i t t e e .  T h e  U n i o n  s h a l l  h e  
p r o v i d e d  w i t h  t w o  ( 2 )  c o p i e s  o t  t h e  B o a r d  M i n u t e s .  

AKTICLE 7 - NEGOTIATING CUMMITTEE 

7.U1 F o r  t h e  p u r p o s e  o f  n e g o t i a t i o n s  b e t w e e n  t h e  
p a r t i e s  t h e  B o a r d  s h a l l  r e c o g n i z e  a N e y o t i a t i n g  
C o m m i t t e e  o f  t h e  U n i o n  t o  b e  c o m p o s e d  o f  n o t  m o r e  
t h a n  f o u r  ( 4 )  e m p l o y e e s  who a r e  members o f  t h e  
U n i o n .  

7 .02  The N e g o t i a t i n g  C o m m i t t e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  
t o  h a v e  p r e s e n t  a n d  b e  r e p r e s e n t e d  b y  a 
r e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e  C a n a d i a n  U n i o n  a t  a l l  
n e g o t i a t i o n  m e e t i n g s  b e t w e e n  t h e  U n i o n  a n d  t h e  
R o a r d .  

7.03 The  r e p r e s e n t a t i v e  s h a l l  b e  r e c o g n i z e d  a s  
h a v i n g  t h e  r i g h t  t o  a d v i s e  a n d  a s s i s t  t h e  U n i o n  
N e g o t i a t i n g  C o m m i t t e e  a n d  t h e  r i g h t  t o  s p e a k ,  

7 . u 4  The e m p l o y e e s  c o n s t i t u t i n g  t h e  U n i o n  
N e g o t i a t i n g  C o m m i t t e e  s h a l l  b e  g i v e n  t i m e  o f f  
d u r i n g  w o r k i n g  h o u r s  w i t h o u t  l o s s  o f  r e g u l a r  p a y  
o r  o t h e r  b e n e f i t s  u n d e r  t h i s  A g r e e m e n t  w h i l e  
a c t u a l l y  a t t e n d i n g  s u c h  n e g o t i a t i o n  m e e t i n g s  w i t h  
t h e  B o a r d .  

+ b a r g a i n  and  n e g o t i a t e  on t h e i r  b e h a l f .  

. 
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- 7 . U S  No i n d i v i d u a l  e m p l o y e e  s h a l l  u n o e r t a k e  t o  
r e p r e s e n t  t h e  U n i o n  a t  m e e t i n g s  w i t h  t h e  B o a r d  
w i t h o u t  p r o p e r  a u t h o r i z a t i o n  o f  t h e  U n i o n .  

b. 

A R T I C L E  8 - SENIORITY 

8.U1 E x c e p t  a s  p r o v i d e d  i n  C l a u s e  8 .02  a n d  8 . U 5 ,  
s e n i o r i t y  s h a l l  b e  e s t a b l i s h e d  on t h e  b a s i s  o f  a n  
e m p l o y e e s '  s e r v i c e  w i t h  t h e  B o a r d  f o l l o w i n g  d a t e  
o f  l a s t  h i r i n g .  

8.02 

( a )  T h o s e  e m p l o y e e s  who b y  t h e  a c t i o n  o f  t h e  
B o a r d ' s  r e s o l u t i o n  o f  May 25,  1 9 4 5 ,  A p p e n d i x  
Page  154,  w e r e  p r e c l u d e d  f r o m  p e r m a n e n t  
a p p o i n t m e n t  a n d  who we 
r e s o l u t i o n  o f  t h e  B o a r d  o f  
t o  t h e  p e r m a n e n t  s t a f f ,  w i  
f r o m  t h e  f i r s t  d a t e  o f  c o n t  

( b )  P l a c e m e n t  on  t h e  s e n i o r i t y  
e m p l o y e e s  c e r t i f i e d  b y  t h e  

.. L a b o u r  R e l a t i o n s  B o a r d  d 
s h a l l  b e  as f o l l o w s :  

e m p l o y e d  t e n  ( 1 0 )  y e a r s  o r  
y e a r s  w i l l  b e  c r e d i t e d .  

e a p p o i n t e d  b y  
N o v e m b e r  l U ,  1 9 6 6 ,  
1 h a v e  s e n i o r i t y  
n u o u s  e m p l o y m e n t .  

l i s t  f o r  p a r t - t i m e  
d e c i s i o n  o f  t h e  

t e d  J u n e  6 ,  1 Y 7 7 ,  

m o r e  - f o u r  ( 4 )  

e m p l o y e d  s e v e n  ( 7 )  y e a r s  t o  n i n e  ( 9 )  y e a r s  - 
t h r e e  ( 3 )  y e a r s  w i l l  b e  c r e d i t e d .  
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- employed f o u r  ( 4 )  t o  s i x  ( 6 )  y e a r s  - t w o  ( 2 )  
y e a r s  w i l l  be  c r e d i t e d .  

employed one  ( 1 )  t o  t h r e e  ( 3 )  y e a r s  - one ( 1 )  

8.U3 Employees '  names a n d  c l a s s i f i c a t i o n s  s h a l l  
a p p e a r  o n  t h e  s e n i o r i t y  l i s t  i n  o r d e r  o f  t h e i r  
r e s p e c t i v e  d a t e s  o f  l a s t  h i r i n g .  Such l i s t  s h a l l  
be  u p a a t e d  i n  O c t o b e r  o f  e ach  y e a r ,  and a copy 
s h a l l  be f u r n i s h e d  t o  t h e  R e c o r d i n g  S e c r e t a r y  o f  
t h e  U n i o n .  

8.U4 A n  employee  newly h i r e d  by t h e  Board t o  f i l l  
a permanent  vacancy o r  t o  f i l l  a new o c c u p a t i o n a l  
c l a s s i f i c a t i o n ,  c o v e r e d  by t h i s  C o l l e c t i v e  
Agreement ,  s h a l l  b e  c o n s i d e r e d  a p r o b a t i o n a r y  
employee  f o r  a maximum of  f i v e  ( 5 )  work ing  months 
f r o m  t h e  d a t e  o f  h i r i n g ,  a t  t h e  e n d  o f  w h i c h  t i m e  
t h e  employee  s h a l l  be a p p o i n t e d  t o  t h e  pe rmanen t  
s t a f f  o r  h i s / h e r  employment s h a l l  be t e r m i n a t e d .  

A f t e r  c o m p l e t i o n  o f  t h e  p r o b a t i o n a r y  p e r i o d ,  t h e  
employee  s h a l l  b e  p l a c e d  o n  t h e  s e n i o r i t y  l i s t  
r e t r o a c t i v e  t o  t h e  l a s t  d a t e  o f  h i r i n g  and s h a l l  
a l s o  be e n t i t l e d  t o  a 1 1  r i g h t s  a n d  p r i v i l e g e s  o f  

Employees w i t h  g r e a t e r  t h a n  f i v e  ( 5 )  m o n t h s '  
s e r v i c e  w i t h  t h e  Board s h a l l  o n l y  be  d i s c h a r g e d  
f o r  j u s t  c a u s e .  

8 .05  An employee  s h a l l  l o s e  s e n i o r i t y  f o r  a n y  o f  
t h e  f o l l o w i n g  r e a s o n s :  

L y e a r  w i l l  b e  c r e d i t e d .  

.- t h i s  Agreement .  

. 
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( a )  I f  h e / s h e  r e s i g n s .  

( b )  I f  h e / s h e  i s  d i s c h a r g e d  and n o t  r e i n s t a t e d  
t h r o u g h  t h e  g r i e v a n c e  p r o c e d u r e .  

( c )  I f  h e / s h e  i s  l a i d  o f f  a n d  f a i l s  t o  r e t u r n  t o  
work a f t e r  l a y o f f  w i t h i n  t e n  (lU) c a l e n d a r  
days  from t h e  d a t e  t h e  l e t t e r  i s  p o s t m a r k e d ,  
p r o v i d e d  t h a t  i f  such f a i l u r e  t o  r e t u r n  i s  
c a u s e d  by s i c k n e s s  c e r t i f i e d  by a d u l y  
q u a l i f i e d  med ica l  p r a c t i t i o n e r  t h e  t i m e  f o r  
r e t u r n  s h a l l  b e  e x t e n d e d  w h i l e  p r e v e n t e d  by 
i l l n e s s  from r e t u r n i n g  t o  work f o r  a f u r t h e r  
p e r i o d  n o t  t o  e x c e e d  t h e  maximum o f  s i x  ( 6 )  
c a l e n d a  m o n t h s .  

L 

( d )  Absence  
working 
t h e  emp 
o r .  i f  

w i t h o u t  l e a v e  i n  e x c e s s  o f  t h r e e  ( 3 )  
d a y s  where  c i r c u m s t a n c e s  a r e  w i t h i n  

o y e e ' s  c o n t r o l  e i t h e r  t o  a t t e n  
p o s s i b l e ,  t o  n o t i f y  t h e  p r i n c  

t h e  s c h o o l  i f  i t  i s  n o t  p o s s i b l e  t o  
work. 

( e )  I f  h e / s h e  i s  l a i d  o f f  f o r  more t h a n  e 
( 1 8 )  c o n t i n u o u s  months .  

w o r k  
pa l  o f  
a t t e n d  

g h t e e n  

r e s u l t  .. S e n i o r i t y  l o s t  f o r  r e a s o n s  ( c )  a n d  ( e )  w i l l  
i n  t h e  employee  r e v e r t i n g  t o  p r o b a t i o n a r y  S t a t u s .  

8 .06  I t  s h a l l  b e  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  t h e  
employee  t o  keep t h e  Board i n f o r m e d  o f  h i s / h e r  

* c u r r e n t  p o s t a l  a d d r e s s  a n d  any n o t i c e  t o  b e  g i v e n  
t h e  employee  by t h e  Board unde r  t h e  t e r m s  o f  t h i s  
A r t i c l e  s h a l l  be  deemed p r o p e r l y  g i v e n  p r o v i d e d  i t  
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i s  a d d r e s s e d  t o  h i s / h e r  l a s t  p o s t a l  a d d r e s s  o n  
r e c o r d .  

8 .07 

c 

. 

( a )  I n  t h e  e v e n t  o f  a l a y o f f ,  t h e  B o a r d  a g r e e s  
t h a t  e m p l o y e e s  s h a l l  h e  l a i d  o f f  i n  t h e  
r e v e r s e  o r d e r  o f  t h e i r  s e n i o r i t y  e x c e p t  t h a t  
an e m p l o y e e  may h e  r e t a i n e d  o u t  o f  l i n e  o f  
s e n i o r i t y  w h e r e  t h e r e  i s  n o  o t h e r  e m p l o y e e  
a v a i l a b l e  who i s  q u a l i f i e d  t o  p e r f o r m  t h e  
work o f  t h e  j u n i o r  e m p l o y e e .  E m p l o y e e s  
s h a l l  b e  r e c a l l e d  i n  t h e  o r d e r  o f  t h e i r  
s e n i o r i t y ,  p r o v i d e d  t h e y  a r e  q u a l i f i e d ,  a n d  
h a v e  t h e  a b i l i t y  t o  do t h e  w o r k  a v a i l a b l e .  

No r e g u l a r  e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  
A g r e e m e n t  s h a l l  b e  l a i a  o f f  w h i l e  o c c a s i o n a l  
e m p l o y e e s  p e r f o r m i n g  w o r k  n o r m a l l y  p e r f o r m e d  
b y  members  o f  t h i s  B a r g a i n i n g  U n i t  a r e  s t i l l  
e m p l o y e d .  No new e m p l o y e e s  s h a l l  b e  h i r e d  
u n t i l  t h o s e  l a i d  o f f ,  c o v e r e d  b y  t h i s  
A g r e e m e n t ,  h a v e  b e e n  g i v e n  t h e  o p p o r t u n i t y  
o f  r e c a l l  . 
I n  t h e  e v e n t  o f  a r e d u c t i o n  i n  t h e  w o r k  
f o r c e ,  t h e  e m p l o y e e s  s h a l l  h a v e  t h e  r i g h t  t o  
a c c e p t  a n o t h e r  p o s i t i o n  o f f e r e d  b y  t h e  L3oard 
o r  a c c e p t  a l a y o f f ,  w i t h o u t  p r e j u d i c e  t o  
t h e i r  r e c a l  1 r i  g h t s .  

I n  t h e  e v e n t  o f  a l a y o f f ,  t h e  B o a r d  s h a l l  
n o t i f y  t h e  e m p l o y e e s  t o  b e  l a i d  o f f ,  
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t w e n t y - f i v e  ( 2 5 )  w o r k i n g  d a y s  p r i o r  t o  t h e  
e f f e c t i v e  d a t e  o f  t h e  l a y  o f f .  

A n  e m p l o y e e  who d i s p l a c e s  an e m p l o y e e  i n  a 
l o w e r  c l a s s i f i c a t i o n  a s  a r e s u l t  o f  a l a y  
o f i  who i s  q u a l i f i e d  t o  p e r f o r m  t h e  
n e c e s s a r y  w o r k  s h a l l  f o r  t h e  b a l a n c e  o f  t h e  
s c h o o l  y e a r  c o n t i n u e  t o  r e c e i v e  h i s / h e r  
c u r r e n t  r a t e  o f  pay .  The  a p p r o p r i a t e  r a t e  
o f  p a y  f o r  t h e  c l a s s i f i c a t i o n  w i l l  b e  p a i d  
e f f e c t i v e  t h e  f i r s t  o f  t h e  f o l l o w i n g  s c h o o l  
y e a r .  

( b )  I n  t h e  e v e n t  o f  a s y s t e m  w i d e  s u r p l u s  s t a f f  
s i t u a t i o n  w i t h i n  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  w h i c h  
n e c e s s i t a t e s  a r e d u c t i o n  i n  h o u r s  o f  w o r k ,  
t h e  e m p l o y e e  i m m e d i a t e l y  a f f e c t e d  may e l e c t  
t o  : 

( i )  a c c e p t  t h e  r e d u c e d  h o u r s  o f  w o r k ,  o r  

( i f )  d i s p l a c e  t h e  m o s t  j u n i o r  p e r s o n  i n  t h e  
same c l a s s i f i c a t i o n  w i t h i n  t h e  
b a r g a i n i n g  u n i t  w i t h  t h e  same h o u r s  o f  
w o r k ,  p r o v i d e d  s h e / h e  i s  q u a l i f i e d  t o  
p e r f o r m  t h e  d u t i e s  o f  t h e  d i s p l a c e d  
ernpl o y e e .  

The j u n i o r  e m p l o y e e  t h e r e b y  d i s p l a c e d  s h a l l  
b e  a s s i g n e d  t o  t h e  p o s i t i o n  v a c a t e d  b y  t n e  
s e n i o r  e m p l o y e e  a n d  s h a l l  h a v e  h i s / h e r  h o u r s  
r e d u c e d  a c c o r d i n g l y .  
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L These  moves s h a l  
admi ni  s t  r a t  i v e  t r a n s  
t r a n s f e r  a s  s e t  o u t  

be  c o n s i d e r e d  a s  
e r  and n o t  a l a t e r a l  
n C l a u s e  1 0 . 0 3 .  

o y e e s  d i s p l a c e d  as a r e s u l t  o f  a l a y  o f f  
1 have  f i r s t  o p p o r t u n i t y  f o r  a n  
v a l e n t  p o s i t i o n  which becomes a v a i l a b l e  
he a r e a  i n  which t h e y  worked a t  t h e  t i m e  
t h e i r  l a y  o f f ,  u n t i l  such t i m e  a s  t h e y  
r e s t o r e d  t o  t h e  o r i y i n a l  a r e a  i n  which 

t h e y  worked a t  t h e  t i m e  o f  t h e i r  l a y  o f f  o r  
worked a t  t h e  t i m e  o f  l a y  o f f .  

A R T I C L E  9 - P k O M O T I U N S  A N D  S T A F F  C H A N t i E S  

9.01 When a vacancy o c c u r s  which t h e  Board 
d e t e r m i n e s  t o  f i l l ,  i t  s h a l l  be  a d v e r t i s e d  o n  t h e  
s c h o o l  o f f i c e  b u l l e t i n  b o a r d  f o r  a minimum o f  
s even  ( 7 )  work ing  d a y s  i n  o r d e r  t h a t  a l l  p e r s o n s  
may have knowledge o f  t h e  p o s i t i o n  and t h e  s c h o o l  
i n  which t h e  d u t i e s  of t h e  p o s i t i o n  w i l l  n o r m a l l y  
be  pe r fo rmed  and be  a b l e  t o  make w r i t t e n  
a p p l i c a t i o n  which w i l l  b e  r e c e i v e d  by t h e  Board 
w i t h i n  t h e  a f o r e m e n t i o n e d  seven  ( 7 )  working d a y s .  

Vacanc ie s  w i l l  n o t  be  a d v e r t i s e d  in  t h e  months o f  
J u l y  a n d  A u g u s t  ( s u b j e c t  t o  any c h a n g e s  i n  t h e  

& E d u c a t i o n  A c t )  w i t h  t h e  e x c e p t i o n  o f  t h e  week 
p r i o r  t o  s c h o o l  o p e n i n g .  
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c N o t w i t h s t a n d i n g  t h e  a b o v e ,  when a v a c a n c y  w h i c h  i s  
h a l f - t i m e  o r  e s s  o c c u r s  i n  a s c h o o l  w h e r e  a n  
i n c u m b e n t  p a r t -  i m e  e m p l o y e e  i n  t h a t  s c h o o l  i s  
q u a l i f i e d  a n d  w l l i n g  t o  i n c r e a s e  h i s / h e r  h o u r s  o f  

~ w o r k  s o  as  t o  f i l l  t h e  a d d i t i o n a l  p a r t - t i m e  
( h a l f - t i m e  o r  l e s s )  v a c a n c y ,  t h e  h o u r s  o t  work  o f  
t h e  p a r t - t i m e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  i n c r e a s e d  b y  t h e  
a p p r o p r i a t e  n u m b e r  o f  h o u r s  p r o v i d e d  t h e  p r i n c i p a l  
i s  i n  a g r e e m e n t ;  t h e  r e q u i r e m e n t  t o  p o s t  t h e  
h a l f - t i m e  ( o r  l e s s )  v a c a n c y  w i l l  t h e r e b y  b e  
w a i v e d .  

9 . 0 2  When s e l e c t i n g  a p e r s o n  t o  f i l l  a v a c a n t  
p o s i t i o n  w i t h i n  t h e  B a r g a i n i n g  U n i t ,  t h e  B o a r d  
w i l l  g i v e  f i r s t  c o n s i d e r a t i o n  t o  a p p l i c a t i o n s  
r e c e i v e d  f r o m  e m p l o y e e s  w i t h i n  t h e  B a r g a i n i n g  
U n i t .  I n  m a k i n g  a n y  s e l e c t i o n  u n d e r  t h i s  a r t i c l e ,  
t h e  B o a r d  w i l l  c o n s i d e r  e d u c a t i o n ,  k n o w l e d g e ,  
a b i l i t y  t o  p e r f o r m  t h e  n o r m a l  r e q u i r e m e n t s  o f  t h e  
j o b  a n d  s e n i o r i t y  w i t h  t h e  B o a r d .  

When t h e  B o a r d  s e l e c t s  a p e r s o n  t o  f i l l  a p o s i t i o n  
f r o m  o u t s i d e  t h e  B a r g a i n i n g  U n i t  o v e r  a n  a p p l i c a n t  
f r o m  w i t h i n  t h e  B a r g a i n i n g  U n i t ,  t h e i r  e d u c a t i o n a l  
q u a l i f i c a t i o n s  and  e x p e r i e n c e  s h a l l  b e  s e n t  t o  t h e  
U n i o n  on t h e  r e q u e s t  o f  t h e  U n i o n .  

A l l  s e l e c t e d  q u a l i f i e d  a p p l i c a n t s  f o r  a d v e r t i s e d  
p o s i t i o n s  s h a l l  b e  p e r s o n a l l y  i n t e r v i e w e d  by t h e  
P r i n c i p a l  o r  t h e  P r i n c i p a l  d e s i g n a t e ,  i f  k n o w n ,  
who w i l l  b e  h i s / h e r  s u p e r v i s o r  when h e / s h e  b e g i n s  

c 

e w o r k  i n  t h e  s c h o o l .  
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A l l  a p p l i c a n t s  ( s u c c e s s f u l  a n d  u n s u c c e s s f u l )  s h a l l  
b e  n o t i f i e d  i n  w r i t i n g  b y  t h e  P e r s o n n e l  
D e p a r t m e n t .  

I The  U n i o n  s h a l l  b e  n o t i f i e d  o f  t h e  s u c c e s s f u l  
a p p l i c a n t  o f  a d v e r t i s e d  p o s i t i o n s .  

9 .03 F o r  t h e  t w e l v e  m o n t h  p e r i o d  f o l l o w i n g  a 
l a t e r a l  t r a n s f e r ,  an e m p l o y e e  s h a l l  n o t  b e  
e n t i t l e d  t o  a f u r t h e r  l a t e r a l  t r a n s f e r .  T h i s  
p r o v i s i o n  may b e  w a i v e d  b y  m u t u a l  c o n s e n t  o f  t h e  
B o a r d  a n d  t h e  U n i o n .  

Y.U4 An a p p o i n t m e n t  o f  a n  o c c a s i o n a l  t o  a v a c a n c y  
s h a l l  n o t  e x t e n d  b e y o n d  J u n e  3 0 t h  i n  a n y  y e a r .  

9.U5 The  s e l e c t i o n  a n d  p r o m o t i o n  o f  e m p l o y e e s  t o  
p o s i t i o n s  o u t s i d e  t h e  B a r g a i n i n g  U n i t  a r e  n o t  
g o v e r n e d  b y  t h i s  A y r e e m e n t .  I n  t h e  e v e n t  a n  
e m p l o y e e  a c c e p t s  o r  h a s  a c c e p t e d  a n y  s u c h  
p o s i t i o n s ,  h e / s h e  s h a l l  r e t a i n  h i s / h e r  s e n i o r i t y  
r i g h t s  t h e  e m p l o y e e  h a d  a t  t h e  t i m e  t h e  p o s i t i o n  
was a c c e p t e d .  I f  s u c h  e m p l o y e e  i s  l a t e r  r e t u r n e d  
t o  a p o s i t i o n  w i t h i n  t h e  B a r g a i n i n g  U n i t ,  h e / s h e  
s h a l l  b e  p l a c e d  i n  a j o b  c o n s i s t e n t  w i t h  h i s / h e r  
q u a l i f i c a t i o n s  a n d  s u c h  s e n i o r i t y ,  p r o v i d e d  t h a t  

6 n o  e m p l o y e e  i n  t h e  B a r g a i n i n g  U n i t  s h a l l  b e  
d i s p l a c e d  o r  l a i d - o f f  as  a r e s u l t  o f  s u c h  
p l a c e m e n t .  

Y.U6 P r i o r  t o  t h e  e s t a b l i s h m e n t  o f  a new 
c l a s s i f i c a t i o n ,  t h e  B o a r d  w i l l  e x a m i n e  a l l  p r e s e n t  
c l a s s i f i c a t i o n s  t o  s e e  i f  t h e  j o b  p r o p e r l y  f i t s  
a n y  o f  t h e m .  I f  t h e  j o b  f i t s  w i t h i n  t h e  e x i s t i n g  



- 1 6  - 

* c l a s s i f i c a t i o n s ,  t h e n  t h e  new j o b  w i l l  b e  p l a c e d  
i n  t h e  a p p r o p r i a t e  e x i s t i n g  c l a s s i f i c a t i o n .  I f  
t h e  j o b  d o e s  n o t  f i t  a n y  e x i s t i n g  c l a s s i f i c a t i o n ,  
t h e  B o a r d  w i l l  s u b m i t  t o  t h e  U n i o n  s e v e n  ( 7 )  
w o r k i n g  d a y s  p r i o r  t o  t h e  e s t a b l i s h m e n t  o f  t h e  new 
c l a s s i f i c a t i o n ,  a j o b  d e s c r i p t i o n  a n d  i t s  p r o p o s e d  
r a t e  o f  p a y .  

Y . U 7  An e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  who,  
t h r o u g h  a d v a n c i n g  y e a r s  o r  d i s a b l e m e n t ,  i s  u n a b l e  
t o  p e r f o r m  h i s / h e r  r e g u l a r  d u t i e s  may b e  a s s i g n e d  
b y  m u t u a l  c o n s e n t  o f  t h e  B o a r d  a n d  t h e  U n i o n  t o  
a l t e r n a t i v e  w o r k ,  i f  a v a i l a b l e ,  w i t h o u t  p o s t i n g  
t h e  p o s i t i o n  a n d  w i t h o u t  r e g a r d  t o  h i s / h e r  
r e l a t i v e  s e n i o r i t y  s t a n d i n g .  T h e  e m p l o y e e  s o  
a s s i g n e d  s h a l l ,  f o r  p r o m o t i o n ,  b e  j u n i o r  t o  t h o s e  
e m p l o y e e s  a l r e a d y  i n  t h e  c l a s s i f i c a t i o n  t o  w h i c h  
h e / s h e  i s  a s s i g n e d .  Such  t r a n s f e r  s h a l l  n o t  a l t e r  
t h e  B a r g a i n i n g  U n i t  s e n i o r i t y  o f  a n y  e m p l o y e e .  

Y.08 When a n  e m p l o y e e  i s  l a i d  o f f  o r  r e c a l l e d  
f r o m  a n y  l a y  o f f  o u t  o f  l i n e  o f  s e n i o r i t y  t h e  
U n i o n  s h a l l  b e  a d v i s e d  and  g i v e n  t h e  r e a s o n s .  

.c A R T I C L E  10 - P E R S O N N E L  F I L E S  

1 U . U l  I n  t h e  e v e n t  t h e  B o a r d  i s s u e s  a w r i t t e n  
w a r n i n g  t o  an e m p l o y e e  t o  t h e  e f f e c t  t h a t  h i s / h e r  

I c o n d u c t  a n d / o r  w o r k  p e r f o r m a n c e  may r e s u l t  i n  
d i s c i p l i n a r y  a c t i o n  l e a d i n g  t o  h i s / h e r  s u s p e n s i o n  
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. o r  d i s c h a r g e ,  a c o p y  o f  t h e  w a r n i n g  w i l l  b e  

f o r w a r d e d  t o  t h e  R e c o r d i n g  S e c r e t a r y  o f  t h e  U n i o n .  

P r i o r  t o  a n  a d v e r s e  r e p o r t  b e i n g  p l a c e d  i n  a n  
~ e m p l o y e e ' s  p e r s o n n e l  f i l e  t h e  e m p l o y e e  w i l l  b e  

g i v e n  a c o p y  o f  t h e  r e p o r t  a n d  w i l l  a l s o  h a v e  t h e  
o p p o r t u n i t y  t o  make a w r i t t e n  r e p l y .  Such  r e p l y  
w i l l  b e  f i l e d  w i t h  t h e  r e p o r t .  

1U.02 Upon s u i t a b l e  n o t i c e  a n  e m p l o y e e  s h a l l  h a v e  
a c c e s s  t o  h i s / h e r  p e r s o n n e l  f i l e .  I f  h e / s h e  
d i s a g r e e s  w i t h  t h e  c o n t e n t s  o f  h i s / h e r  f i l e ,  
r e c o u r s e  s h a l l  b e  made t h r o u g h  t h e  g r i e v a n c e  
p r o c e d u r e .  

10.03 An e m p l o y e e  may r e q u e s t  t h a t  t h e  B o a r d  
r e m o v e  s p e c i f i c  m a t e r i a l  f r o m  t h e  e m p l o y e e ' s  
p e r s o n n e l  f i l e ,  p r o v i d e d  

( a )  t h e  r e q u e s t  i s  t o  r e m o v e  m a t e r i a l  t h a t  i s  
f i v e  ( 5 )  or m o r e  y e a r s  o l d ,  a n d  

+- 

( b )  t h e  e m p l o y e e  m u s t  make  s u c h  r e q u e s t  t o  t h e  
A s s i s t a n t  S u p e r i n t e n d e n t  o f  P e r s o n n e l  i n  
w r i t i n g  g i v i n g  t h e  r e a s o n  f o r  t h e  r e q u e s t .  
The l e t t e r  o f  r e q u e s t  s h a l l  n o t  b e  i n c l u a e d  
i n  t h e  P e r s o n n e l  f i l e .  

Such  r e q u e s t  s h a l l  be g r a n t e d  p r o v i d e d  t h a t  n o  
m a t e r i a l  o f  a d i s c i p l i n a r y  n a t u r e  has  b e e n  p l a c e d  
on t h e  e m p l o y e e ' s  p e r s o n n e l  f i l e  i n  t h e  f i v e  y e a r  

7 p e r i o d  p r e c e a i n g  t h e  r e q u e s t .  



A k T I C L E  11 - S T E W A R D S  

1 1 . 0 1  I n  o r d e r  t o  p r o v i d e  a n  o r d e r l y  p r o c e d u r e  

a c k n o w l e d g e s  t h e  r i g h t  o f  t h e  m e m b e r s  o f  t h e  U n i o n  
t o  a p p o i n t  o r  o t h e r w i s e  e l e c t  o n e . ( l )  s t e w a r d  f o r  
e a c h  a r e a  a s  d e t e r m i n e d  b y  t h e  B o a r d ,  a n d  n o t  m o r e  
t h a n  o n e  p e r  s c h o o l ,  w h o s e  d u t i e s  s h a l l  b e  t o  
a s s i s t  e m p l o y e e s  i n  p r e p a r i n g  a n d  p r e s e n t i n g  
g r i e v a n c e s  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  g r i e v a n c e  
p r o c e d u r e .  One ( 1 )  a d d i t i o n a l  s t e w a r d  may b e  
a p p o i n t e d  o r  o t h e r w i s e  e l e c t e d  h y  t h e  U n i o n  a s  
C h i e f  S t e w a r d .  T h e  U n i o n  s h a l l  n o t i f y  t h e  B o a r d  
i n  w r i t i n g  o f  t h e  name o f  e a c h  s t e w a r d  a n d  t h e  
a r e a  h e / s h e  r e p r e s e n t s  a n d  a l s o  t h e  name o f  t h e  
C h i e f  S t e w a r d  b e f o r e  t h e  B o a r d  s h a l l  b e  r e q u i r e d  
t o  r e c o g n i z e  s u c h  s t e w a r d s .  

11 .02  I t  i s  a g r e e d  t h a t  t h e  C h i e f  S t e w a r d  p l u s  
a n y  o n e  o f  t h e  o t h e r  s t e w a r d s  s h a l l  c o n s t i t u t e  t h e  
b r i e v a n c e  C o m m i t t e e  o f  t h e  U n i o n  so l o n g  a s  t h e y  
r e m a i n  e m p l o y e e s  o r  u n t i l  t h e i r  s u c c e s s o r s  a r e  
c h o s e n  a n d  t h e  names o f  t h e  s u c c e s s o r s  a r e  
c o n m u n i c a t e d  t o  t h e  B o a r d .  

Y f o r  t h e  s e t t l i n g  o f  g r i e v a n c e s ,  t h e  B o a r d  

T l l . U ?  I f  p r o p e r  d i s c n a r g e  o f  a g r i e v a n c e  
r e s p o n s i b i l i t y  r e q u i r e s  t n e  a b s e n c e  f r o m  w o r k  o f  a 
member  o f  t h e  t i r i e v a n c e  C o m m i t t e e ,  i n  o r d e r  t h a t  
t h e  w o r k  o f  t h e  B o a r d  s h a l l  n o t  b e  u n r e a s o n a b l y  
i n t e r r u p t e d ,  s u c h  member  s h a l l  n o t  l e a v e  h i s / h e r  
w o r k  w i t h o u t  o b t a i n i n g . t h e  p e r m i s s i o n  o f  h i s / h e r  
P r i n c i p a l .  S u c h  p e r m i s s i o n  s h a l l  n o t  b e  
u n r e a s o n a b l y  w i t . h h e l d  a n d  s u c h  a u t h o r i z e d  a b s e n c e  
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s h a l l  b e  w i t h o u t  l o s s  o f  r e g u l a r  p a y  o r  s e n i o r i t y  
o r  o t h e r  b e n e f i t s .  T h e  B o a r d  may r e f u s e  t o  g r a n t  
s u c h  p e r m i s s i o n  a t  a n y  t i m e  i f  t h e  p r i v i l e g e  o f  
r e q u e s t i n g  t i m e  o f f  f o r  t h e  a f o r e s a i d  p u r p o s e  i s  
b e i n g  a b u s e d .  

When r e s u m i n g .  h i s / h e r  r e g u l a r  w o r k  t h e  member  o f  
t h e  G r i e v a n c e  C o m m i t t e e  w i l l  r e p o r t  t o  h i s / h e r  
P r i n c i p a l  o r  h i s / h e r  d e l e g - a t e .  

ARTICLE 1 2  - GRIEVANCE PROCEDURE 

1 i l . U l  I n  c a s e s  o f  d i s a g r e e m e n t  o r  
m i s u n d e r s t a n d i n g  e v e r y  e f f o r t  s n a l l  b e  made t o  
r e s o l v e  t h e  m a t t e r  a m i c a b l y  b e t w e e n  t h e  e m p l o y e e  
a n d  h i s / h e r  P r i n c i p a l  b e f o r e  t h e  g r i e v a n c e  
p r o c e d u r e  a s  h e r e i n  p r o v i d e d  i s  f o l l o w e d .  T h e  
e m p l o y e e  may r e q u e s t  t h e  p r e s e n c e  o f  h i s / h e r  
s t e w a r d  d u r i n g  t h e  d i s c u s s i o n s .  

1 2 . U 2  S h o u l a  a d i s p u t e  ( h e r e i n a f t e r  c a l l e d  a 
" g r i e v a n c e " )  a r i s e  b e t w e e n  t h e  B o a r d  a n d  a n y  
e m p l o y e e  o r  t h e  U n i o n  on  b e h a l f  o f  a n  e m p l o y e e ,  - r e g a r d i n g  t h e  i n t e r p r e t a t i o n ,  a p p l i c a t i o n  o r  
a d m i n i s t r a t i o n  o f  t h i s  A g r e e m e n t ,  i n c l u d i n g  a n y  
q u e s t i o n s  a s  t o  w h e t h e r  o r  n o t  a m a t t e r  i s  
a r b i t r a b l e ,  o r  s h o u l d  a n  a l l e g a t i o n  b e  made t h a t  
t h i s  A g r e e m e n t  h a s  b e e n  v i o l a t e d  i n  a n y  w a y ,  a n  

I e a r n e s t  e f f o r t  s h a l l  b e  made t o  s e t t l e  t h e  
g r i ' e v a n c e  i n  t h e  f o l l o w i n g  m a n n e r :  
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* STtP  1 

The  a g g r i e v e d  e m p l o y e e  s h a l l  s u b m i t  t h e  g r i e v a n c e  
i n  w r i t i n g  t o  t h e  l i e c o r d i n g  S e c r e t a r y  o f  t h e  

~ U n i o n .  

STEP 2 

If t h e  G r i e v a n c e  C o m m i t t e e  o f  t h e  U n i o n  c o n s i d e r  
t h e  g r i e v a n c e  t o  b e  j u s t i f i e d ,  t h e  e m p l o y e e  a n d  
t h e  s t e w a r d  s h a l l  f i r s t  s e e k  t o  s e t t l e  t h e  d i s p u t e  
w i t h  t h e  e m p l o y e e ' s  P r i n c i p a l .  

STEP 3 

F a i  1 i n g  
w o r k i n g  
S t e p  2,  
t o  t h e  
h i  s / h e r  
p a r t i c u  
s o u g h t .  
m e e t i n g  
f i v e  ( 5  
a n d  sha  

s a t i s f a c t o r y  s e t t l e m e n t  w i t h i n  t h r e e  ( 3 )  
d a y s  a f t e r  t h e  d i s p u t e  i s  s u b m i t t e d  u n d e r  

t h e  e m p l o y e e  and  t h e  s t e w a r d  s h a l l  s u b m i t  
a p p r o p r i a t e  o f f i c i a l  o f  t h e  B o a r d  ( o r  

d e s i g n a t e )  a w r i t t e n  s t a t e m e n t  o f  t h e  
a r s  o f  t h e  g r i e v a n c e  a n d  t h e  r e d r e s s  

T h e  A r e a  S u p e r i n t e n d e n t  s h a l l  h o l d  a 
w i t h  t h e  e m p l o y e e  a n d  t h e  s t e w a r d  w i t h i n  
w o r k i n g  d a y s  a f t e r  r e c e i p t  o f  s u c h  n o t i c e  

1 r e n d e r  a d e c i s i o n .  

_- STEP 4 

F a i l i n g  s a t i s f a c t o r y  s e t t l e m e n t  a f t e r  t h e  
g r i e v a n c e  i s  s u b m i t t e d  u n d e r  S t e p  3 ,  t h e  b r i e v a n c e  
C o m m i t t e e ,  a f t e r  ( 7 )  w o r k i n g  d a y s ,  may s u b m i t  t o  - t h e  A s s i s t a n t  S u p e r i n t e n d e n t ,  P e r s o n n e l  ( o r  
h i s / h e r  d e s i g n a t e )  a w r i t t e n  s t a t e m e n t  o f  t h e  
p a r t i c u l a r s  o f  t h e  g r i e v a n c e  a n d  t h e  r e d r e s s  
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s o u g h t .  A c o m m i t t e e  o f  t h r e e  ( 3 )  B o a r d  O f f i c i a l s  
s h a l l  h o l d  a m e e t i n g  w i t h  t h e  t i r i e v a n c e  C o m m i t t e e  
w i t h i n  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  r e c e i p t  o f  s u c h  
n o t i c e .  T h i s  C o m m i t t e e  c o m p o s e d  o f  b o t h  t h e  - G r i e v a n c e  C o m m i t t e e  a n d  t h e  B o a r d ' s  C o m m i t t e e  
s h a l l  e n d e a v o r  t o  r e a c h  a m u t u a l l y  s a t i s f a c t o r y  
s e t t 1  ement .  

STEP 5 

F a i l i n g  a g r e e m e n t  b e i n g  r e a c h e d  i n  S t e p  4 ,  
a p p l i c a t i o n  may b e  made t o  t h e  B o a r d ,  i n  w r i t i n g ,  
t h r o u g h  t h e  S u p e r i n t e n d e n t  o f  A d m i n i s t r a t i v e  
S e r v i c e s ,  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  p r i o r  t o  t h e  n e x t  
r e g u l a r  B o a r d  m e e t i n g ,  s t a t i n g  t h e  g r i e v a n c e  
c o n c e r n e d  a n d  a h e a r i n g  s h a l l  b e  g r a n t e d  a t  t h e  
n e x t  r e g u l a r  m e e t i n g  o f  t h e  B o a r d  o r  a C o m m i t t e e  
d e s i g n a t e d  b y  t h e  B o a r d ,  f o l l o w i n g  a p p l i c a t i o n .  

STEP 6 

F a i l i n g  a s a t i s f a c t o r y  s e t t l e m e n t  w i t h i n  f i v e  ( 5 )  
w o r k i n g  d a y s  a f t e r  t h e  d i s p u t e  i s  f i r s t  d i s c u s s e d  
b y  t h e  B o a r d ,  o r  a C o m m i t t e e  o f  t h e  b o a r d ,  t h e  
U n i o n  may r e f e r  t h e  g r i e v a n c e  t o  a r b i t r a t i o n  a s  
p r o v i d e d  i n  C l a u s e  12.U3 a t  a n y  t i m e  w i t h i n  

* t w e n t y - o n e  ( 2 1 )  a a y s  t h e r e a f t e r  b u t  n o t  l a t e r .  

12.U3 A r b i t r a t i o n  s h a l l  b e  a s  p r o v i d e d  i n  t h e  
c u r r e n t  L a b o u r  K e l a t i o n s  A c t  o f  U n t a r i o .  I n  
a r b i t r a t i o n  p r o c e e d i n g s ,  e a c h  p a r t y  s h a l l  p a y  t h e  
e x p e n s e s  o f  i t s  a p p o i n t e e  a n d  t h e  e x p e n s e s  a n d  
f e e s  o f  t h e  C h a i r m a n  s h a l l  b e  s h a r e d  e q u a l l y  b y  
t h e  p a r t i e s .  



* 
12.04 Where a g r i e v a n c e  i n v o l v i n g  a q u e s t i o n  o f  
g e n e r a l  a p p l i c a t i o n  o r  i n t e r p r e t a t i o n  o c c u r s ,  t h e  
Board o r  t h e  Union on  b e h a l f  o f  a n  employee  may 
a g r e e  t o  b y - p a s s  S t e p s  1 ,  2 ,  3 and 4 o f  t h i s  
A r t i c l e .  

12 .05 G r i e v a n c e s  s e t t l e d  s a t i s f a c t o r i l y  i n  S t e p s  
1 ,  2 ,  3 ,  4 o r  5 w i t h i n  t h e  t i m e  a l l o w e d  s h a l l  d a t e  
from t h e  t i m e  t h e  g r i e v a n c e  was f i r s t  b r o u g h t  t o  
t h e  a t t e n t i o n  o f  t h e  P r i n c i p a l .  

12.06 The B o a r d  s h a l l  s u p p l y  t h e  n e c e s s a r y  
f a c i l i t i e s  f o r  t h e  g r i e v a n c e  m e e t i n g s .  

1 2 . 0 7  The t i m e  l i m i t s  f i x e d  i n  t h e  g r i e v a n c e  and 
a r b i t r a t i o n  p r o c e d u r e s  may be  e x t e n d e d  by c o n s e n t  
of  t h e  p a r t i e s  t o  t h i s  Agreement .  

12.U8 A t  any s t a g e  o f  g r i e v a n c e  o r  a r b i t r a t i o n  
p r o c e d u r e ,  t h e  p a r t i e s  may have  t h e  a s s i s t a n c e  o f  
t h e  employee  c o n c e r n e d  and any o t h e r  w i t n e s s e s .  

12.09 The Board and t h e  Union a g r e e  t o  e x c h a n g e  
c o p i e s  o f  a l l  l e t t e r s ,  r e p o r t s ,  w r i t t e n  
s t a t e m e n t s ,  c h a r t s  o r  documen t s  o f  any k ind  which 
w i l l  b e  p r e s e n t e d  t o  t h e  P e r s o n n e l  and - O r g a n i z a t i o n  Commit tee  o f  t h e  Boa rd ,  w i t h  t h e  
e x c e p t i o n  o f  c o n f i d e n t i a l  documen t s .  These  
m a t e r i a l s  a r e  t o  be  exchanged  n o  l a t e r  t h a n  
f o r t y - e i g h t  ( 4 8 )  h o u r s  p r i o r  t o  t h e  commencement 
o f  t h e  m e e t i n g  o f  t h e  P e r s o n n e l  a n d  O r g a n i z a t i o n  - Committee which w i l l  be r e v i e w i n g  t h e  g r i e v a n c e .  



i 

1 2 . l U  No g r i e v a n c e  s h a l l  b e  c o n s i d e r e d  m o r e  t h a n  
t e n  ( 1 0 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  t h e  g r i e v i n g  p a r t y  
c o u l d  r e a s o n a b l y  b e  e x p e c t e d  t o  h a v e  become a w a r e  
o f  t h e  c i r c u m s t a n c e s  g i v i n g  r i s e  t o  t h e  c o m p l a i n t  

b e  c o n s i d e r e d  w h e r e  t h e  c i r c u m s t a n c e s  g i v i n g  r i s e  
t o  i t  o c c u r r e d  m o r e  t h a n  s i x t y  ( 6 0 )  c a l e n d a r  d a y s  
b e f o r e  t h e  f i l i n g  o f  t h e  g r i e v a n c e .  

12.11 I n  t h e  c a s e  o f  an e m p l o y e e  b e i n g  d i s c h a r g e d  
h e / s h e  may s u b m i t  a g r i e v a n c e  i n  w r i t i n g  i n  
a c c o r d a n c e  w i t h  S t e p  3 o f  t h e  g r i e v a n c e  p r o c e d u r e  
w i t h i n  f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  a f t e r  h i s / h e r  
d i s c h a r g e .  

12.12 Where t h e  U n i o n  d e s i r e s  t o  a p p e a l  a g a i n s t  a 
new J o b  c l a s s i f i c a t i o n  o r  r a t e  o f  pay  w h i c h  may b e  
e s t a b l i s h e d  b y  t h e  B o a r d ,  t h e  g r i e v a n c e  p r o c e d u r e  
s h a l l  b e  u s e d  c o m m e n c i n g  a t  S t e p  4 .  

" o r  g r i e v a n c e ,  b u t  i n  a n y  e v e n t  n o  g r i e v a n c e  s h a l l  

ARTICLE 1 3  - MANAGEMENT GRIEVANCES 

13.U1 Any g r i e v a n c e  i n s t i t u t e d  b y  t h e  B o a r d  s h a l l  - b e  r e f e r r e d  i n  w r i t i n g  t o  t h e  U n i o n  w i t h i n  t e n  
(1U) w o r k i n g  d a y s  o f  t h e  o c c u r r e n c e  o f  t h e  
c i  r c u m s t a n c e s  g i v i n g  r i s e  t o  t h e  g r i e v a n c e  a n d  t w o  
r e p r e s e n t a t i v e s  o f  t h e  U n i o n  s h a l l  m e e t  w i t h i n  
f i v e  ( 5 )  w o r k i n g  d a y s  t h e r e a f t e r  w i t h  t h e  U i r e c t o r  
o f  E d u c a t i o n  t o  c o n s i d e r  t h e  g r i e v a n c e .  I f  f i n a l  
s e t t l e m e n t  o f  t h e  g r i e v a n c e  i s  n o t  c o m p l e t e d  
w i t h i n  f i f t e e n  ( 1 5 )  w o r k i n g  d a y s  o f  s u c h  m e e t i n g  
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t h e  g r i e v a n c e  may b e  r e f e r r e d  b y  e i t h e r  p a r t y  t o  
A r b i t r a t i o n  a s  p r o v i d e d  i n  C l a u s e  1 2 . 0 3  a t  a n y  
t i m e  w i t h i n  t w e n t y - o n e  ( 2 1 )  d a y s  t h e r e a f t e r  b u t  
n o t  l a t e r .  

ARTICLE 1 4  - H O U R S  OF W O R K  A N D  OVERTIME 

1 4 . 0 1  The n o r m a l  w o r k  h o u r s  f o r  f u l l - t i m e  
e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t ,  s h a l l  b e  
t h i r t y - f i v e  ( 3 5 )  h o u r s  p e r  w e e k ,  s e v e n  ( 7 )  h o u r s  
p e r  d a y  ( M o n d a y  t o  F r i d a y ) ,  b r o k e n  b y  o n e  ( 1 )  
u n p a i d  u n i n t e r r u p t e d  s c h e d u l e d  h o u r  f o r  l u n c h .  A 
h a l f  d a y  s h a l l  c o n s t i t u t e  3 - 1 / 2  h o u r s  p e r  d a y  
( m o r n i n g  o r  a f t e r n o o n ) .  

C l e r i c a l  A s s i s t a n t s ,  i n c l u d i n g  t h o s e  who n o r m a l l y  
w o r k  i n  t h e  L i b r a r y ,  may b e  a s s i y n e d  c l e r i c a l  
d u t i e s  a n y w h e r e  i n  t h e  s c h o o l  a t  t h e  d i s c r e t i o n  o f  
t h e  p r i n c i p a l .  

T h o s e  e m p l o y e e s ,  who as a c o n d i t i o n  o f  e m p l o y m e n t  
w e r e  e m p l o y e d  f o r  a w o r k  p e r i o d  o f  l e s s  t h a n  s e v e n  
( 7 )  h o u r s  p e r  d a y  o r  l e s s  t h a n  f i v e  ( 5 )  d a y s  p e r  
week s h a l l  c o n t i n u e  t o  d o  s o  a n d  s h a l l  r e c e i v e  a 
p r o - r a t e d  s a l a r y  as i n d i c a t e d  n A p p e n d i x  A and  
p r o - r a t e d  b e n e f i t s .  

1 
14 .02  The n o r m a l  w o r k  y e a r  
y e a r  a s  p r o v i d e d  i n  The  E d u c a t  
f r o m  t i m e  t o  t i m e .  

s h a l l  b e  t h e  s c h o o l  
o n  A c t  a s  amended 



- I n  a d d i t i o n  t h e  E l e m e n t a r y  S c h o o l  A d m i n i s t r a t i v e  
A s s i s t a n t  s h a l l  b e  r e q u i r e d  t o  w o r k  t h e  week p r i o r  
t o  s c h o o l  o p e n i n g  i n  S e p t e m b e r .  

. 1 4 . 0 3  S a v e  as  p r o v i d e d  i n  C l a u s e  14.U4 h e r e o f ,  
e m p l o y e e s  who w o r k  b e f o r e  o r  a f t e r  t h e  s c h o o l  y e a r  
s h a l l  b e  p a i d  a t  r e g u l a r  r a t e s  o f  p a y .  

1 4 . M  E m p l o y e e s  w o r k i n g  i n  t h e  m o n t h  o f  A u g u s t  
s h a l l  r e c e i v e  t h e i r  p a y  f o r  t h i s  week o n  t h e  
r e g u l a r l y  s c h e d u l e d  p a y  d a y .  

1 4 . 0 5  E m p l o y e e s  a u t h o r i z e d  t o  w o r k  o t h e r  t h a n  as 
d i s p a t c h e r s  Monday  t o  F r i d a y  i n c l u s i v e ,  i n  e x c e s s  
o f  s e v e n  ( 7 )  h o u r s  p e r  d a y  s h a l l  b e  p a i d  o v e r t i m e  
a t  t h e  r a t e  o f  t i m e  and  o n e - h a l f .  H o w e v e r ,  i n  
c o m p u t i n g  o v e r t i m e  u n d e r  t h i s  s u b s e c t i o n ,  n o  
p a y m e n t  s h a l l  b e  made i f  t h e  o v e r t i m e  w o r k e d  i s  
t h i r t y  ( 3 0 )  m i n u t e s  o r  l e s s  i n  e x c e s s  o f  s e v e n  ( 7 )  
h o u r s  w o r k e d  p e r  d a y .  I f  t h e  t o t a l  o v e r t i m e  
w o r k e d  i s  m o r e  t h a n  t h i r t y  ( 3 0 )  m i n u t e s  i n  e x c e s s  
o f  s e v e n  ( 7 )  h o u r s  w o r k e d  p e r  d a y ,  p a y m e n t  s h a l l  
b e  made f o r  t h e  t o t a l  p e r i o d  o f  o v e r t i m e  w o r k e d  
i n c l u d i n g  t h e  f i r s t  t h i r t y  ( 3 0 )  m i n u t e s .  

E m p l o y e e s  a u t h o r i z e d  t o  w o r k  a t  t h e i r  r e s p e c t i v e  . s c h o o l s  o n  S a t u r d a y s ,  S u n d a y s  a n d  P a i d  H o l i d a y s  a s  
d e f i n e d  i n  C l a u s e  1 Y . U l  h e r e o f ,  s h a l l  b e  p a i 0  
o v e r t i m e  a t  t h e  r a t e  o f  t i m e  a n d  o n e - h a l f  f o r  
S a t u r d a y s  a n d  d o u b l e  t i m e  f o r  S u n d a y s  a n d  P a i d  
H o l i d a y s  a n d  e m e r g e n c y  c a l l  o u t  on S a t u r d a y s .  

s 
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14.06 A l l  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  
s h a l l  b e  p e r m i t t e d  a f i f t e e n  ( 1 5 )  m i n u t e  r e s t  
p e r i o d  b o t h  i n  t h e  m o r n i n g  a n d  i n  t h e  a f t e r n o o n .  

~ 14.U7 An e m p l o y e e  c a l l e d  i n  o u t s i d e  h i s / h e r  
r e y u l a r  w o r k i n g  h o u r s  s h a l l  b e  p a i d  f o r  a m i n i m u m  
o f  t h r e e  ( 3 )  h o u r s  a t  o v e r t i m e  r a t e  p r o v i d e d  t h a t  
h e / s h e  i s  r e c a l l e d  o v e r  c i r c u m s t a n c e s  o v e r  w h i c h  
h e / s h e  h a s  n o  c o n t r o l  o r  w h i c h  a r e  n o t  d u e  t o  
h i s / h e r  own f a u l t  o r  n e g l e c t .  

14.08 E x c e p t  i n  c a s e s  o f  p r o v a b l e  e m e r g e n c i e s ,  n o  
e m p l o y e e  s h a l l  b e  r e q u i r e d  t o  w o r k  o v e r t i m e  
a s a i n s t  h i s / h e r  w i s h e s  i n  J u l y  a n d  A u g u s t  when  
o t h e r  e m p l o y e e s  a r e  a v a i l a b l e  t o  p e r f o r m  t h e  
r e q u i r e d  w o r k .  

ARTICLE 1 5  - LEAVE O F  ABSENCE 

15.01 

( a )  The  r e v i s e d  " S i c k  L e a v e  C r e d i t  a n d  G r a t u i t y  
P l a n "  i n c l u d i n g  t h e  p r o v i s t o n s  f o r  " S p e c i a l  
a n d  M i s c e l l a n e o u s  L e a v e s  a t  p r e s e n t  i n  
f o r c e  s h a l l  b e  c o n t i n u e d  a n d  t h e  r e g u l a t i o n s  
o f  t h e  B o a r d  g o v e r n i n g  m a t e r n i t y  l e a v e  s h a l l  
b e  c o n t i n u e d  a n d  s h a l l  n o t  b e  c h a n g e d  u n l e s s  
b y  m u t u a l  c o n s e n t  o f  b o t h  p a r t i e s .  
E m p l o y e e s  a b s e n t  o n  m a t e r n i t y  l e a v e  s h a l l  
n o t  b e  e n t i t l e d  t o  b e n e f i t s  u n d e r  t h e  S i c k  
L e a v e  P l a n .  
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( b )  T h e  f o l l o w i n g  a r e  a d d i t i o n s  t o  t h e  S i c k  
L e a v e  C r e d i t  a n d  G r a t u i t y  P l a n :  

( i )  " A  l i c e n t i a t e  o f  c h i r o p r a c t y  may 
c e r t i f y  i l l n e s s  o f  o y e r  f i v e  ( 5 )  
c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  d a y s  . 

( i i )  P a r t  11, #11 ( d )  M i s c e l l a n e o u s  L e a v e  - 
a t t e n d i n g  c o u r t ,  e i t h e r  as  a p e r s o n  
c h a r g e d  o r  a s  a p a r t y  i n  any  a c t i o n  i n  
w h i c h  t h e  e m o l o v e e ' s  D r e s e  c e  i s  , -  

r e q u i r e d  b y  l a w .  

15 .02  F o r , , t h e  p u r p o s e  o f  A r t i c l e  1 5 ,  " S i c k  
P r o v i s i o n s  , t h e  i n t e r p r e t a t i o n  t o  b e  a p p  
t h e  s p e c i f i e d  c l a u s e s  o f  t h e  " S i c k  L e a v e  
a n d  G r a t u i t y  P l a n "  i s  as  f o l l o w s :  

C l a u s e  5 - P a r t  1 t i e n e r a l  

L e a v e  
i e d  t o  
C r e d i t  

T h i s  s h a l l  b e  i n t e r p r e t e d  t o  mean a r e f e r e n c e  t o  
t h e  g r i e v a n c e  p r o c e d u r e  a s  p r o v i d e d  i n  t h e  
C o l l e c t i v e  A g r e e m e n t .  

C l a u s e  9 - P a r t  1 G e n e r a l  

- The i n t e r p r e t a t i o n  t o  b e  p l a c e d  o n  t h i s  c l a u s e  
s h a l l  b e ,  v i z . :  

" T h a t  e m p l o y e e s  o f  t h e  T o r o n t o  B o a r d  o f  E a u c a t i o n  
s h a l l  b e  p e r m i t t e d  t o  e x h a u s t  t h e i r  s i c k  l e a v e  
c r e d i t s  u n d e r  t h i s  p l a n  b e f o r e  t h e y  u t i l i z e  t h e  
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- s i c k  l e a v e  c r e d i r s  u n d e r  t h e  U n e m p l o y m e n t  
I n s u r a n c e  Commi s s i o n  P1 a n .  'I 

C l a u s e  2 5  - P a r t  V I 1  

S i c k  L e a v e  G r a t u i t i e s  

The i n t e r p r e t a t i o n  t o  b e  p l a c e d  o n  t h i s  c l a u s e  
s h a l l  b e ,  v i z . :  

" T h a t  e m p l o y e e s  o f  t h e  T o r o n t o  B o a r d  o f  E d u c a t i o n  
e m p l o y e d  p r i o r  t o  J a n u a r y  1 ,  1 9 7 2 ,  h a v e  t h e  o p t i o n  
a t  t e r m i n a t i o n  o f  t h e i r  e m p l o y m e n t  o f  e l e c t i n g  t o  
a c c e p t  t h e  s e r v i c e  g r a t u i t y  r e f e r r e d  t o  i n  C l a u s e  
2 5  o r  t h e  s i c k  l e a v e  c r e d i t  y r a t u i t y  p r o v i d e d  f o r  
i n  t h e  p l a n . "  

1 5 . U 3  The B o a r d  a y r e e s  t o  f u r n i s h  t o  e a c h  
e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t ,  e a c h  p a y  d a y ,  
a s t a t e m e n t  s h o w i n g  t h e  n u m b e r  o f  a c c u m u l a t e d  s i c k  
d a y s  t o  h i s / h e r  c r e d i t .  

15.U4 T h e  B o a r d  a g r e e s  t o  f u r n i s h  t o  e a c h  
e m p l o y e e  i n f o r m a t i o n  a b o u t  e a c h  f r i n g e  b e n e f i t  
p l a n ,  f o r m i n g  p a r t  o f  t h i s  A g r e e m e n t ,  w h i c h  
c h a n g e d  d u r i n g  n e g o t i a t i o n s ,  a n d  u p o n  w r i t t e n  
r e q u e s t  t o  t h e  S t a f f  R e l a t i o n s  O f f i c e r ,  t h e  B o a r d  
s h a l l  f u r n i s h  e m p l o y e e s  w i t h  a r e p l a c e m e n t  c o p y .  
New e m p l o y e e s  s h a l l  r e c e i v e  a n  u p - t o - d a t e  c o p y  o f  
t h e  F r i n g e  B e n e f i t  b o o k l e t .  

, 1 5 . 0 5  Any e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  who 
i s  e l e c t e d  o r  s e l e c t e d  f o r  a f u l l - t i m e  p o s i t i o n  
w i t h  t h e  U n i o n  o r  a n y  o r g a n i z a t i o n  w i t h  w h i c h  t h e  
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U n i o n  
o f f i c e  
B o a r d  
s e n i o r  
p e r i o d  
B o a r d ,  

s a f f i l i a t e d  o r  who i s  e l e c t e d  t o  p u b l i c  
w i l l  b e  g r a n t e d  l e a v e  o f  a b s e n c e  b y  t h e  

w i t h o u t  s a l a r y ,  a n d  w i t h o u t  l o s s  o f  
t y  u p  t o  a p e r i o d  o f  o n e  (1)  y e a r .  T h i s  
may b e  e x t e n d e d ,  w i t h o u t  s a l a r y  b y  t h e  

u p o n  a p p l i c a t i o n ,  w i t h  t h e  u n d e r s t a n d i n g  
t h a t  t h e  a p p l i c a n t ' s  s e n i o r i t y  w i l l  r e m a i n  a t  t h e  
l e v e l  w h i c h  e x i s t e d  a t  t h e  e n d  o f  t h e  f i r s t  y e a r  
o f  s u c h  a b s e n c e .  

15.Ub Upon r e q u e s t ,  t h e  B o a r d  s h a l l  g r a n t  l e a v e  
o f  a b s e n c e  w i t h o u t  l o s s  o f  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  o r  
s e n i o r i t y  t o  e m p l o y e e s  e l e c t e d  o r  a p p o i n t e d  t o  
r e p r e s e n t  t h e  U n i o n  a t  r e c o g n i z e d  c o n v e n t i o n s ,  
s e m i n a r s ,  or  c o n f e r e n c e s .  Such  l e a v e  o f  a b s e n c e  
w i t h  p a y  s h a l l  n o t  e x c e e d  a t o t a l  o f  t w e n t y  ( 2 0 )  
w o r k i n g  d a y s  i n  a n y  o n e  y e a r ,  i t  b e i n g  u n d e r s t o o d  
t h a t  n o  m o r e  t h a n  f i v e  ( 5 )  members  o f  t h e  U n i o n  
s h a l l  b e  a b s e n t  a t  a n y  o n e  t i m e .  

An a d d i t i o n a l  l e a v e  o f  a b s e n c e ,  w i t h o u t  p a y ,  u p  t o  
t w e n t y  (20) w o r k i n g  d a y s  i n  a n y  o n e  y e a r ,  f o r  t h e  
same p u r p o s e ,  may b e  g r a n t e d  b y  t h e  D i r e c t o r  o f  
E d u c a t i o n  u p o n  a p p l i c a t i o n .  

I t  i s  f u r t h e r  u n d e r s t o o o  t h a t  t h e  U n i o n  w i l l  make 
I e v e r y  e f f o r t  t o  e n s u r e  t h a t  n o  m o r e  t h a n  o n e  

p e r s o n  f r o m  e a c h  s c h o o l  i s  a b s e n t  a t  a n y  o n e  t i m e .  

Where p o s s i b l e  r e q u e s t s  f r o m  t h e  U n i o n  f o r  l e a v e  
o f  a b s e n c e  t o  a t t e n d  r e c o g n i z e d  C o n v e n t i o n s ,  

1 S e m i n a r s  o r  C o n f e r e n c e s  s h a l l  b e  s u b m i t t e d  i n  
w r i t i n g  t o  t h e  A s s i s t a n t  S u p e r i n t e n d e n t ,  P e r s o n n e l  
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a t  l e a s t  o n e  (1)  week p r i o r  t o  t h e  d a t e  f o r  w h i c h  
t h e  a p p r o v e d  l e a v e  o f  a b s e n c e  i s  b e i n g  r e q u e s t e d .  

15.U7 To e n a b l e  t h e  U n i o n  t o  p r o p e r l y  p r e p a r e  f o r  
I b a r g a i n i n g ,  e a c h  member o f  t h e  N e y o t i a t i n g  

C o m m i t t e e  i s  e n t i t l e d  t o  t w o  ( 2 )  d a y s  p e r  y e a r ,  
c u m u l a t i v e ,  f o r  e a c h  y e a r  o f  t h e  c o n t r a c t ,  p r i o r  
t o  t h e  n e g o t i a t i n g  p r o c e s s ,  w i t h o u t  l o s s  o f  p a y  o r  
o t h e r  b e n e f i t s .  

Where p o s s i b l e  r e q u e s t s  f r o m  t h e  U n i o n  f o r  l e a v e  
o f  a b s e n c e  t o  p r e p a r e  f o r  b a r g a i n i n g  s h a l l  b e  
s u b m i t t e d  i n  w r i t i n g  t o  t h e  A s s i s t a n t  
S u p e r i n t e n d e n t ,  P e r s o n n e l  a t  l e a s t  o n e  ( 1 )  week 
p r i o r  t o  t h e  d a t e  f o r  w h i c h  t h e  a p p r o v e d  l e a v e  o f  
a b s e n c e  i s  b e i n g  r e q u e s t e d .  

15 .08  E m p l o y e e s  who a r e  g r a n t e d  l e a v e  o f  a b s e n c e  
w i t h o u t  p a y  i n  e x c e s s  o f  f i f t y  ( 5 0 )  c o n t i n u o u s  
w o r k i n g  d a y s ,  . s h a l l  n o t  e a r n  o r  r e c e i v e  b e n e f i t s  
f o r  t h e  p e r i o d  o f  s u c h  l e a v e  o f  a b s e n c e .  
E m p l o y e e s  g r a n t e d  s u c h  l e a v e  s h a l l  r e t a i n  t h e  
S e n i o r i t y  w h i c h  t h e y  h a d  a t  t h e  commencement  o f  
s u c h  l e a v e  b u t  s h a l l  n o t  a c c u m u l a t e  a d d i t i o n a l  
s e n i o r i t y  f o r  L e a v e s  o f  A b s e n c e  i n  e x c e s s  o f  f i f t y  
( 5 0 )  days: 

Where p e r m i t t e d  b y  t h e  b e n e f i t  p l a n s ,  e m p l o y e e s  o n  
s u c h  l e a v e  s h a l l  h a v e  t h e  o p t i o n  t o  c o n t i n u e  t h e  
b e n e f i t s  a n d  i f  t h e  e m p l o y e e s  e x e r c i s e  t h i s  o p t i o n  
t h e y  w i l l  b e  r e q u i r e d  t o  p a y  b o t h  t h e  B o a r d  a n d  ' t h e  e m p l o y e e  s h a r e  o f  t h e  p r e m i u m  c o s t .  
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15.UY E m p l o y e e s  a b s e n t  o n  m a t e r n i t y  l e a v e  s h a l l ,  
o n  t h e i r  r e q u e s t ,  b e  e n t i t l e d  t o  p a r t i c i p a t e  i n  
t h e  B o a r d ’ s  O.H.I.P., E.H.C. ,  U e n t a l  a n d  G r o u p  
L i f e  P l a n s  p r o v i d e d  t h e y  w e r e  e n r o l l e d  i n  t h e s e  
p l a n s  o n  t h e  l a s t  d a y  w o r k e d  a n d ,  f u r t h e r ,  
p r o v i d e d  t h a t  t h e  e m p l o y e e  p a y s  t h e  t o t a l  c o s t  O f  
t h e  p r e m i u m s  f o r  t h e s e  p l a n s .  

A R T I C L E  16 - U N I O N  S E C U K I T Y  

1b .U l  Once e a c h  m o n t h  t h e  B o a r d  w i l l  d e d u c t  f r o m  
t h e  p a y  o f  e a c h  e m p l o y e e  who i s  c o v e r e d  b y  t h i s  
A g r e e m e n t  t o  whom a n y  p a y  i s  d u e  i n  t h a t  T o n t h  and  
who h a s  a t t a i n e d  t h r e e  m o n t h ’ s  s e r v i c e ,  an a m o u n t  
e q u a l  t o  h i s / h e r  r e g u l a r  m o n t h l y  U n i o n  d u e s  o r  
a s s e s s m e n t s ,  i f  a n y ,  w h i c h  s h a l l  b e  l e v i e d  o n  a 
u n i f o r m  b a s i s  on a l l  e m p l o y e e s  i n  t h e  b a r g a i n i n g  
u n i t .  The  U n i o n  s h a l l  n o t i f y  t h e  B o a r d  i n  w r i t i n g  
o f  t h e  a m o u n t  o f  s u c h  d u e s  o r  a s s e s s m e n t s  f r o m  
t i m e  t o  t i m e .  

l b . 0 2  A l l  d u e s  o r  a s s e s s m e n t s  s o  d e d u c t e d  s h a l l  
b e  r e m i t t e d  t o  t h e  U n i o n  n o t  l a t e r  t h a n  t h e ’ 1 5 t h  - d a y  o f  t h e  m o n t h  f o l l o w i n g  t h e  m o n t h  i n  w h i c h  s u c h  
d e d u c t i o n s  a r e  made t o g e t h e r  w i t h  a l i s t  i n  
t r i p l i c a t e  o f  t h e  names o f  a l l  e m p l o y e e s  f r o m  
whose  p a y  d u e s  o r  a s s e s s m e n t s  w e r e  s o  d e d u c t e d .  

’ 16.03 The U n i o n  s h a l l  i n d e m n i f y  a n d  s a v e  t h e  
B o a r d  h a r m l e s s  f r o m  a n y  c l a i m s ,  s u i t s ,  ~ u d b e m e n t s ,  
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a t t a c h m e n t s ,  and  f r o m  a n y  f o r m  o f  l i a b i l i t y  a s  a 
r e s u l t  o f  s u c h  d e d u c t i o n s .  

16.U4 A l l  e m p l o y e e s  c o m m e n c i n g  e m p l o y m e n t  w i t h i n  
c t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  s u b s e q u e n t  t o  S e p t e m b e r  2 0 ,  

1Y78 ,  s h a l l ,  w i t h i n  t h i r t y  ( 3 0 )  d a y s ,  become a n d  
r e m a i n  members  i n  good  s t a n d i n g  o f  t h e  U n i o n ,  
a c c o r d i n g  t o  t h e  C o n s t i t u t i o n  a n d  B y- L a w s  o f  t h e  
U n i o n .  

16 .05  T h e  B o a r d  s h a l l  show t h e  t o t a l  a m o u n t  o f  
U n i o n  d u e s  a n d  a s s e s s m e n t s  p a i d  d u r i n g  t h e  
p r e v i o u s  t w e l v e  ( 1 2 )  m o n t h s  o n  t h e  T4  s l i p  o f  e a c h  
e m p l o y e e .  

ARTICLE 17 - OTHER B E N E F I T S  

1 7 . U l  The B o a r d  a g r e e s  t o  c o n t r i b u t e  f o r  
p e r m a n e n t  a n d  p r o b a t i o n a r y  e m p l o y e e s  c o v e r e d  by 
t h i s  A g r e e m e n t  t h e  maximum a l l o w a b l e  p e r c e n t a g e  
p e r m i t t e d  u n d e r  t h e  E d u c a t i o n  A c t ,  as  amended f r o m  
t i m e  t o  t i m e ,  o f  t h e  s i n g l e  o r  t h e  f a m i l y  p r e m i u m ,  
a s  t h e  c a s e  may b e ,  o f  t h e  U n t a r i o  H e a l t h  
I n s u r a n c e  P1 a n .  

S u c h  e m p l o y e e s  s h a l l  h a v e  t h e  p r i v i l e g e  t o  
p a r t i c i p a t e  i n  t h e  B l u e  C r o s s  o r  e q u i v a l e n t  
S e m i - p r i v a t e  H o s p i t a l  C o v e r a g e  P l a n  a n d  s h a l l  p a y  
a l l  p r e m i u m s  i n  c o n n e c t i o n  t h e r e w i t h .  
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* 
1 7 . U Z  The p e n s i o n  schemes a t  p r e s e n t  i n  f o r c e  
s h a l l  b e  c o n t i n u e d .  

17 .03  E f f e c t i v e  J u n e  1 ,  1986 ,  t h e  B o a r d  a g r e e s  t o  
c o n t r i b u t e  f o r  permanent  a n d  p r o b a t i o n a r y  
employees  c o v e r e d  by t h i s  Agreemen t ,  the  maximum 
a l l o w a b l e  p e r c e n t a g e  p e r m i t t e d  unde r  t h e  E d u c a t i o n  
A c t ,  a s  amended from t i m e  t o  t i m e ,  o f  t h e  s i n g l e  
o r  t h e  f a m i l y  premium, a s  t h e  c a s e  may b e ,  o f  a 
Blue  C r o s s  or e q u i v a l e n t  Extended H e a l t h  Ca re  P l a n  
t o  be imp lemen ted  w i t h  a 8 2 5 . U U  - $50 .00  
d e d u c t i b l e  i n c l u d i n g  t h e  f o l l o w i n g  p r o v i s i o n s :  

( a )  e y e g l a s s e s  u p  t o  a maximum o f  s e v e n t y - f i v e  
( $ 7 5 . 0 0 )  p e r  p e r s o n  p e r  two y e a r  p e r i o a .  I f  
c o n t a c t  l e n s e s  a r e  p r e s c r i b e d  f o r  med ica l  
r a t h e r  t h a n  c o s m e t i c  r e a s o n s ,  t h e  b e n e f i t  
w i l l  e x t e n d  t o  a maximum of  one  hundred  and 
f i f t y  ( $ 1 5 0 )  d o l l a r s  p e r  p e r s o n  per t w o  y e a r  
p e r i o d .  

( b )  h e a r i n g  a i d s  u p  t o  a maximum o f  f i v e  hundred  
( $ 5 0 0 )  d o l l a r s  p e r  p e r s o n  p e r  t h r e e  y e a r  
p e r i o d .  

( c )  o u t - o f - p r o v i n c e  c o v e r a g e .  

17.04 E f f e c t i v e  J u n e  1 ,  1Y86,  t h e  Board a g r e e s  t o  
c o n t r i b u t e ,  f o r  permanent  a n d  p r o b a t i o n a r y  
employees ,  75% o f  t h e  premium f o r  a Uenta l  P lan  i n  
r e s p e c t  of t he  1985  O . U . A .  S c h e d u l e  o f  Fees  f o r  

b Uenta l  S e r v i c e s  p r o v i d e d  by Gene ra l  P r a c t i t i o n e r s .  
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E f f e c t i v e  J a n u a r y  1 ,  1 Y 8 7 ,  t h e  B o a r d  a g r e e s  t o  
c o n t r i b u t e ,  f o r  pe rmanen t  and p r o b a t i o n a r y  
e m p l o y e e s ,  7 5 %  o f  t h e  premium f o r  a Den ta l  P l a n  i n  
r e s p e c t  of t h e  1986 O.D.A.  S c h e d u l e  o f  Fees  f o r  
I l en t a l  S e r v i c e s  p r o v i d e d  by Gene ra l  P r a c t i t i o n e r s .  

1 7 . 0 5  The Group L i f e  I n s u r a n c e  P l a n  a t  p r e s e n t  i n  
f o r c e  s h a l l  be c o n t i n u e d .  The maximum c o v e r a g e  
p r o v i d e d  by t h e  P l a n  s h a l l  be one hundred t h o u s a n d  
d o l l a r s  ( $ 1 0 0 , 0 0 0 ) .  The Board a g r e e s  t o  pay one 
hundred p e r c e n t  ( 1 0 0 % )  o f  t h e  a p p l i c a b l e  premium 
f o r  t h e  f i r s t  t w e n t y - f i v e  t h o u s a n d  d o l l a r s  
( $ 2 5 , 0 0 0 )  of c o v e r a g e  a n d  s e v e n t y - f i v e  p e r c e n t  
( 7 5 % )  o f  t h e  a p p l i c a b l e  premium f o r  any a d d i t i o n a l  
c o v e r a g e ,  u p  t o  t h e  m a x i m u m  c o v e r a g e  p r o v i d e d  by 
t h e  P l an .  

Upon r e t i r e m e n t  p r i o r  t o  a g e  6 5 ,  a n  employee  has  
t h e  o p t i o n  o f  c o n t i n u i n g  i n  t he  g roup  p l a n  u p  t o  
age  65  p r o v i d e d  h e / s h e  pays  bo th  h i s / h e r  o w n  nd  
t h e  B o a r d ' s  s h a r e  o f  the premium. T e r m i n a t i o n  o f  
an  employee  w h o  i s  a t  l e a s t  55 y e a r s  of a g e  w 1 1  
be c o n s i d e r e d  a s  r e t i r e m e n t .  

1 7 . 0 6  T h e  Long Term D i s a b i l i t y  P l a n  a t  p r e s e n t  i n  
f o r c e  s h a l l  be c o n t i n u e d  and t h e  Board s h a l l  pay 
s e v e n t y - f i v e  p e r c e n t  ( 7 5 % )  of  t h e  premium c o s t .  

The Board s h a l l  m a i n t a i n  t h e  a p p l i c a b l e  i n s u r e d  
med ica l  p l a n s  which a r e  i n  f o r c e  on t h e  l a s t  d a y  
worked f o r  a l l  d i s a b l e d  employees  i n  r e c e i p t  o f  
L .  T. D. bene f i t s . 
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"' I t  i s  u n d e r s t o o d  t h a t  t h i s  p r o v i s i o n  a l s o  w i l l  
a p p l y  t o  t h o s e  e m p l o y e e s  who a r e  now r e c e i v i n g  
L.T.D. b e n e f i t s  t o  t h e  e x t e n t  t h a t  e n t r y  i n t o  s u c h  
p l a n s  i s  p e r m i t t e d  b y  t h e  p l a n  c a r r i e r .  

1 7 . U 7  Where a n  e m p l o y e e  t a k e s  a n  e d u c a t i o n a l  
c o u r s e  as a r e s u l t  o f  a r e q u e s t  b y  t h e  B o a r d ,  
h e / s h e  s h a l l  b e  c o m p e n s a t e d  f o r  t h e  t u i t i o n  f e e  
c h a r g e d  f o r  t h e  c o u r s e .  

If t h e  a b o v e  c o u r s e  i s  c o n d u c t e d  d u r i n g  n o r m a l  
w o r k i n g  h o u r s ,  e m p l o y e e s  s h a l l  r e c e i v e  t h e  
n e c e s s a r y  t i m e  o f f  f r o m  w o r k  w i t h o u t  l o s s  o f  
s a l a r y  o r  b e n e f i t s .  

Where a n  e m p l o y e e  t a k e s  an e d u c a t i o n a l  c o u r s e  o f  
h i s / h e r  own c h o o s i n g ,  b u t  a p p r o v e d  i n  a d v a n c e ,  b y  
t h e  B o a r d ,  h e / s h e  s h a l l  b e  c o m p e n s a t e d  f o r  t h e  
t u i t i o n  f e e  c h a r g e d  f o r  t h e  c o u r s e  p r o v i d e d  h e / s h e  
c o m p l e t e s  t h e  c o u r s e  a n d  r e c e i v e s  t h e  n e c e s s a r y  
p a s s i n g  mark .  

17.08 I t  i s  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  e a c h  e m p l o y e e  
t o  a d v i s e  t h e  B o a r d  i n  w r i t i n g  ( w h i c h  w i l l  b e  
a c k n o w l e d g e d )  o f  a c h a n g e  i n  m a r i t a l  o r  f a m i l y  
s t a t u s  w h i c h  w o u l d  r e s u l t  i n  a l o w e r  p r e m i u m  c o s t  
f o r  t h o s e  b e n e f i t s  r e q u i r i n g  m o n t h l y  p r e m i u m  
p a y m e n t s  a n d  t o  b e  r e s p o n s i b l e  f o r  r e i m b u r s i n g  t h e  
B o a r d  i f  t h e y  o v e r - p a y  o n  b e h a l f  o f  an e m p l o y e e  
b e c a u s e  o f  h i s / h e r  f a i l u r e  t o  k e e p  t h e  B o a r d  
i n  f o r m e d .  

1 7 . 0 9  A L a b o u r  Management  C o - o p e r a t i o n  C o m m i t t e e  
s h a l l  b e  e s t a b l i s h e d  w i t h  n o  m o r e  t h a n  f o u r  ( 4 )  

- 

- 



- 36 - 
L 

r e p r e s e n t a t i v e s  o f  t h e  U n i o n  t o  c o n s i d e r  m a t t e r s  
o f  m u t u a l  i n t e r e s t .  

- 17.10 An e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  may, 
b y  m u t u a l  c o n s e n t  and  w i t h  t w o  ( 2 )  m o n t h s  p r i o r  
n o t i c e  o f  i n t e n t ,  e x t e n d  h i s / h e r  n o r m a l  
r e t i r e m e n t .  

I t  i s  u n d e r s t o o d  t h a t  t h i s  c l a u s e  i s  s u b j e c t  t o  
t h e  f o l l o w i n g  r e t i r e m e n t  p r o v i s i o n s :  

N o r m a l  R e t i r e m e n t  C o m p u l s o r y  R e t i  r e m e n t  

J a n u a r y  - J u n e  
J u l y  
A u g u s t  
S e p t e m b e r  - December 

J u n e  
J u l y  
A u g u s t  
December  

17.11 The  B o a r d  s h a l l  s u p p l y  a smock f o r  e a c h  
s c h o o l .  

17.12 I f  a p p r o v e d  b y  t h e  i n s u r a n c e  u n d e r w r i t e r s  
a n d  i f  t h e r e  i s  no  i n c r e a s e d  c o s t  i n  p r e m i u m  t o  
t h e  B o a r d ,  an e m p l o y e e  who r e t i r e s  f r o m  t h e  B o a r d  
p r i o r  t o  age 6 5  may r e t a i n  m e m b e r s h i p  i n  t h e  G r o u p  

* L i f e ,  E x t e n d e d  H e a l t h  C a r e ,  S e m i - p r i v a t e  a n d  
D e n t a l  G r o u p  B e n e f i t  P l a n s  t o  w h i c h  an e m p l o y e e  
b e l o n g s  a t  t h e  t i m e  o f  r e t i r e m e n t  u n t i l  a t t a i n i n g  
t h e  age  o f  6 5  y e a r s .  The r e t i r e d  e m p l o y e e  m u s t  
p a y  t h e  f u l l  p r e m i u m  c o s t  on  an a n n u a l ,  
s e m i - a n n u a l ,  o r  q u a r t e r l y  b a s i s ,  a t  t h e  e m p l o y e e ' s  
c h o i c e ,  t o  m a i n t a i n  t h e  e m p l o y e e ' s  p a r t i c i p a t i o n  
a n d  c o v e r a g e  u n d e r  t h e  g r o u p  c o n t r a c t s .  

- 
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ARTICLE 1 8  - G E N E R A L  CONDITIONS 

1 8 . 0 1  W h e r e v e r  t h e  s i n g u l a r  o r  f e m i n i n e  i s  u s e d  
i n  t h i s  A g r e e m e n t ,  i t  s h a l l  b e  c o n s i d e r e d  a s  i f  

c o n t e x t  s o  r e q u i r e s .  
I t h e  p l u r a l  o r  m a s c u l i n e  h a s  b e e n  u s e d  w h e r e  t h e  

* 

18.02 I n  t h e  e v e n t  t h a t  t h e  B o a r d  s h a l l  m e r g e ,  
a m a l g a m a t e  o r  c o m b i n e  a n y  o f  i t s  o p e r a t i o n s  o r  
f u n c t i o n s  w i t h  a n o t h e r  e m p l o y e r ,  t h e  B o a r d  a g r e e s  
t o  d i s c u s s  t h e  r e t e n t i o n  o f  s e n i o r i t y  r i g h t s  f o r  
a l l  e m p l o y e e s  w i t h  t h e  new e m p l o y e r .  

18 .03  The  B o a r d  s h a l l  g i v e  a c o p y  o f  t h i s  
A g r e e m e n t  t o  e a c h  e m p l o y e e  a s  s o o n  a s  p o s s i b l e  
a f t e r  t h e  A g r e e m e n t  i s  s i g n e d  b u t  n o  l a t e r  t h a n  
s e v e n t y - f i  v e  ( 7 5 )  d a y s .  

18 .04  An e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  who 
i s  r e q u i r e d  t o  t r a v e l  o n  B o a r d  b u s i n e s s  e x c e p t  
b e t w e e n  t w o  l o c a t i o n s  o n  a d j a c e n t  p r o p e r t i e s  s h a l l  
r e c e i v e  a t r a v e l  a l l o w a n c e  o f  t h i r t y - t w o  c e n t s  
(.32C) p e r  k i l o m e t e r ,  s u b j e c t  t o  a m i n i m u m  p a y m e n t  
f o r  s i x  ( 6 )  k i l o m e t e r s  f o r  a n y  o n e  s i n g l e  o r  r o u n d  
t r i p  as t h e  c a s e  may be. 

E f f e c t i v e  J a n u a r y  1, 1 9 8 7 ,  an e m p l o y e e  c o v e r e d  b y  
t h i s  A g r e e m e n t  who i s  r e q u i r e d  t o  t r a v e l  o n  B o a r d  
b u s i n e s s  e x c e p t  b e t w e e n  t w o  l o c a t i o n s  on a d j a c e n t  
p r o p e r t i e s  s h a l l  r e c e i v e  a t r a v e l  a l l o w a n c e  o f  
t h i r t y - t h r e e  c e n t s  (.33c) p e r  k i l o m e t e r ,  s u b j e c t  
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t o  a minimum payment f o r  s i x  ( 6 )  k i l o m e t e r s  f o r  
any o n e  s i n g l e  o r  round t r i p  a s  t h e  c a s e  may be .  

T r a v e l  a l l o w a n c e s  s h a l l  be p a i d  by s e p a r a t e  
cheque .  

18 .05  Al l  l e t t e r s  of u n d e r s t a n d i n g  between t h e  
Board and t h e  Union s h a l l  form p a r t  of t h i s  
C o l l e c t i v e  Agreement .  

18 .06  A l l  Work s h a l l  be p e r f o r m e d  a c c o r d i n g  t o  
t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  O c c u p a t i o n a l  H e a l t h  a n d  
S a f e t y  Act of O n t a r i o  1980 .  A s a f e t y  c o m m i t t e e  
s h a l l  be e s t a b l i s h e d  in  a c c o r d a n c e  wi th  t h e  above  
Act i n  c o - o p e r a t i o n  w i t h  a n d  t h e  p a r t i c i p a t i o n  o f  
t h e  Union. Nothing i n  t h e  above  s h a l l  p r e v e n t  t h e  
Union from b r i n g i n g  m a t t e r s  r e l a t i n g  t o  h e a l t h  
and s a f e t y  d i r e c t l y  t o  the P r i n c i p a l ' s  a t t e n t i o n  
o r  from e x e r c i s i n g  any o p t i o n  a v a i l a b l e  t o  them 

he O c c u ~ a t i o n a l  H e a l t h  S a f e t y  Act o f  unde r  
O n t a r i o  

18.07 
met hods 
a l t e r a t  
s h a l l  
de f  i ned 

1980. 

The Board s h a l l  c o n t i n u e  t o  d e t e r m i n e  t h e  
t h r o u g h  which s e r v i c e s  a r e  p r o v i d e d .  An 
on i n  a method o r  me thods  now i n  e f f e c t  
n c l u d e  t e c h n o l o g i c a l  c h a n g e  which i s  

a s  t h e  i n t r o d u c t i o n  o f  v i d e o  
d i s p l a y / c o m p u t e r  t e r m i n a l s ,  f o r  u s e  i n  t h e  s c h o o l  
o f f i c e s  of t h e  B o a r d  by c l e r i c a l / s e c r e t a r i a l  
s t a f f .  

When t h e  Board d e c i d e s  t o  i n t r o d u c e  t e c h n o l o g i c a l  
c h a n g e ,  t w o  ( 2 )  r e p r e s e n t a t i v e s  o f  t h e  B o a r d  s h a l l  
meet w i t h  two ( 2 )  r e p r e s e n t a t i v e s  o f  t h e  Union n o  
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l a t e r  t h a n  t w o  ( 2 )  m o n t h s  
i n t r o d u c t i o n  o f  t h e  c h a n g e  t o  d 

U ( a )  t h e  w o r k i n g  e n v i r o n m e  
a f f e c t e d  b y  t e c h n o l o g i c a l  

( b )  s p e c i a l  a r r a n g e m e n t s  t h a t  

p r i o r  t o  t h e  

t o f  e m p l o y e e s  
c h a n g e  

s c u s s :  

may b e  n e c e s s a r y  
t o  e n s u r e  t h e  s a f e  o p e r a t i o n  o f  e q u i p m e n t  
i n t r o d u c e d  a s  a r e s u l t  o f  t e c h n o l o g i c a l  
c h a n g e  

( c )  s t a n d a r d s  a n d  p r o c e d u r e s  f o r  t h e  o n g o i n g  
m a i n t e n a n c e ,  i n s p e c t i o n  a n d  r e p a i r  o f  
e q u i p m e n t  i n t r o d u c e d  a s  i n  ( b )  a b o v e .  

Where s u c h  d i s c u s s i o n s  c o n c e r n  t h e  i n t r o d u c t i o n  o f  
v i d e o  d i s p l a y  t e r m i n a l s .  t h e  B o a r d ' s  G u i d e l i n e s  
f o r  t h e  Use o? V i d e o  D i s p i a y  T e r m i n a l s ,  as amended 
f r o m  t i m e  t o  t i m e ,  w i l l  b e  a r e f e r e n c e  d o c u m e n t .  

When o p e r a t i o n  o f  a w o r d  p r o c e s s o r  o r  c o m p u t e r  
t e r m i n a l  i s  i n t r o d u c e d  a s  p a r t  o f  an  e m p l o y e e ' s  
d u t i e s ,  t h e  e m p l o y e e  w i l l  b e  g i v e n  o n - t h e - j o b  
t r a i n i n g ,  w i t h o u t  l o s s  o f  p a y ,  t o  a maximum o f  1 0 5  
h o u r s  i n  t h e  u s e  o f  t h e  new t e c h n o l o g y .  E m p l o y e e s  

A whose  d u t i e s  i n c l u d e  t h e  o p e r a t i o n  o f  a w o r d  
p r o c e s s o r  o r  c o m p u t e r  t e r m i n a l  w i l l  b e  p r o v i d e d  
w i t h  a c o p y  o f  t h e  B o a r d ' s  G u i d e l i n e s  f o r  t h e  Use 
o f  V i d e o  D i s p l a y  T e r m i n a l s  a- 
amendments  t o  t h e  t i u i d e l i n e s  f o l l o w i n g  B o a r d  
a p p r o v a l  o f  s u c h  amendments .  1 
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ARTICLE 1 9  - P A I D  HOLIDAYS 

* 19 .01  A l l  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  
s h a l l  b e  p a i d  f o r  t h e  f o l l o w i n g  h o l i d a y s  p r o v i d e d  
s u c h  e m p l o y e e s  a r e  e n t i t l e d  t o  b e  p a i d  f o r  t h e  
i m m e d i a t e l y  p r e c e d i n g  a n d / o r  f o l l o w i n g  r e g u l a r  
w o r k i n g  d a y s :  

New Y e a r ' s  Day L a b o u r  Day 
Good F r i d a y  T h a n k s g i v i n g  Day 
E a s t e r  Monday  C h r i s t m a s  Day 
V i c t o r i a  Day B o x i n g  Day 
D o m i n i o n  Day C i v i c  H o l i d a y  

Any o t h e r  P a i d  H o l i d a y  g r a n t e d  b y  a n  A c t  o f  t h e  
F e d e r a l ,  P r o v i n c i a l  o r  M u n i c i p a l  G o v e r n m e n t s  a n d  
a p p r o v e d  b y  t h e  B o a r d  s h a l l  a p p l y  t o  e m p l o y e e s  
c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t .  

19 .02  I t  i s  u n d e r s t o o d  a n d  a g r e e d  t h a t  w h e n e v e r  
a n y  o f  t h e  a b o v e  l i s t e d  h o l i d a y s  f a l l s  on a 
S a t u r d a y  o r  S u n d a y ,  t h e n  t h e  B o a r d  s h a l l  d e s i g n a t e  
some o t h e r  d a y  a s  a d a y  o f f  w i t h  p a y  o r  s u c h  d a y  
s h a l l  b e  p a i d  f o r  as  v a c a t i o n  a t  t h e  e n d  o f  J u n e .  

1 9 . 0 3  I n  a d d i t i o n  t o  t h e  a b o v e ,  e m p l o y e e s ,  u p o n  
r e q u e s t  t o  t h e  P r i n c i p a l ,  w i t h  s u f f i c i e n t  n o t i c e ,  
s h a l l  r e c e i v e  o n e  a d d i t i o n a l  m u t u a l l y  a g r e e a b l e  
p a i d  h o l i d a y  i n  e a c h  c a l e n d a r  y e a r .  

19.04 I f  a n  e m p l o y e e  who w o u l d  n o r m a l l y  b e  
e l i g i b l e  f o r  b e n e f i t s  p r o v i d e d  b y  t h e  S i c k  L e a v e  
C r e d i t  a n d  G r a t u i t y  P l a n  i n c l u d i n g  p r o v i s i o n s  f o r  

% 
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S p e c i a l  and  M i s c e l l a n e o u s  L e a v e s  h a s  an a c c i d e n t ,  
becomes ill, o r  s u f f e r s  a b e r e a v e m e n t  d u r i n g  t h e  
C h r i s t m a s  o r  m i d - w i n t e r  v a c a t i o n  p e r i o d ,  t h e  
a c c i d e n t ,  i l l n e s s  o r  b e r e a v e m e n t  s h a l l  b e  c o u n t e d  
as v a c a t i o n  t i m e  u n l e s s  t h e  e m p l o y e e  n o t i f i e s  t h e  
B o a r d  o f  t h e  a c c i d e n t ,  i l l n e s s  o r  b e r e a v e m e n t  as 
soon  as p o s s i b l e  and  s u b m i t s  a m e d i c a l  c e r t i f i c a t e  
f r o m  a m e d i c a l  p r a c t i t i o n e r  i n  t h e  c a s e  o f  
a c c i d e n t  o r  i l l n e s s  a n d  a p p l i e s  f o r  a n d  i s  g r a n t e d  
l e a v e  o f  a b s e n c e  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  p r o v i s i o n s  
o f  t h e  S i c k  L e a v e  C r e d i t  a n d  G r a t u i t y  P l a n  
i n c l u d i n g  t h e  p r o v i s i o n s  f o r  S p e c i a l  a n d  
M i  s c e l l  a n e o u s  L e a v e .  

19.05 An o c c a s i o n a l  e m p l o y e e  i s  e n t i t l e d  t o  
r e c e i v e  p a y m e n t  f o r  p a i d  h o l i d a y s  i n  a c c o r d a n c e  
w i t h  t h e  E m p l o y m e n t  S t a n d a r d s  A c t .  

ARTICLE 20 - VACATION 

20.01 A l l  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  
w i t h  o v e r  one  (1 )  y e a r ' s  s e r v i c e  w i t h  t h e  B o a r d  a s  
o f  J u n e  3 0 t h ,  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  an a n n u a l  
v a c a t i o n  p e r i o d  o f  t h r e e  weeks  w i t h  p a y .  

20.02 A11 e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  
~ w i t h  l e s s  t h a n  o n e  (I) y e a r ' s  s e r v i c e  w i t h  t h e  

B o a r d  a s  o f  J u n e  3 0 t h ,  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  a 
p r o p o r t i o n a t e  v a c a t i o n  w i t h  p a y  c a l c u l a t e d  u p w a r d  
t o  t h e  n e x t  n e a r e s t  d a y  f o r  e a c h  c o m p l e t e d  m o n t h  
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o f  c o n t i n u o u s  s e r v i c e  a t  t h e  r a t e  o f  p a y  e f f e c t i v e  
i m m e d i a t e l y  p r i o r  t o  t h e  v a c a t i o n  p e r i o d .  

20.03 E m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  
b e  e n t i t l e d  t o  t h e  f o l l o w i n g  v a c a t i o n  a s  o f  J u n e  
30 ,  1986:  

4 w e e k s '  v a c a t i o n  w i t h  p a y  - i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  
i n  w h i c h  an e m p l o y e e  a t t a i n s  n i n e  ( 9 )  y e a r s  o f  
s e r v i c e .  

5 w e e k s '  v a c a t i o n . w i t h  p a y  - i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  
i n  w h i c h  an e m p l o y e e  a t t a i n s  s e v e n t e e n  ( 1 7 )  y e a r s  
o f  s e r v i c e .  

2 6  d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an  
e m p l o y e e  a t t a i n s  24  y e a r s  o f  s e r v i c e .  

27 d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an  
e m p l o y e e  a t t a i n s  25 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

28 d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an  
e m p l o y e e  a t t a i n s  26 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

2 9  d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  iAn  w h i c h  a n  
e m p l o y e e  a t t a i n s  27  y e a r s  o f  s e r v i c e .  

30 d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an  
e m p l o y e e  a t t a i n s  28 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

E m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  b e  
e n t i t l e d  t o  t h e  f o l l o w i n g  v a c a t i o n  a s  o f  J u n e  3U,  
1987 : 
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4 w e e k s '  v a c a t i o n  w i t h  oav  - i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  
i n  w h i c h  an e m p l o y e e  a t t a i n s  n i n e  ( 9 )  
s e r v i c e .  

5 w e e k s '  v a c a t i o n  w i t h  p a y  - i n  t h e  c a  
i n  w h i c h  an e m p l o y e e  a t t a i n s  s e v e n t e e n  
o f  s e r v i c e .  

26 d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  
e m p l o y e e  a t t a i n s  23 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

2 7  d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i 
e m p l o y e e  a t t a i n s  24 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

* 

y e a r s  o f  

e n d a r  y e a r  
( 1 7 )  y e a r s  

n w h i c h  an 

w h i c h  an 

28  d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an  
e m p l o y e e  a t t a i n s  25 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

29 d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an  
e m p l o y e e  a t t a i n s  26 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

30 d a y s  w i t h  p a y  i n  t h e  c a l e n d a r  y e a r  i n  w h i c h  an 
e m p l o y e e  a t t a i n s  27 y e a r s  o f  s e r v i c e .  

20.04 An e m p l o y e e  l e a v i n g  t h e  s e r v i c e  o f  t h e  
* B o a r d  a t  any t i m e  i n  h i s / h e r  v a c a t i o n  y e a r  b e f o r e  

h e / s h e  h a s  had  h i s / h e r  v a c a t i o n ,  s h a l l  b e  e n t i t l e d  
t o  a p r o p o r t i o n a t e  p a y m e n t  o f  s a l a r y  o r  wages i n  
l i e u  o f  s u c h  v a c a t i o n .  S h o u l d  a n  e m p l o y e e  d i e ,  
h i s / h e r  e s t a t e  s h a l l  b e  c r e d i t e d  w i t h  t h e  v a l u e  o f  
v a c a t i o n  c r e d i t s  o w i n g  h i r n / h e r .  

20.05 An e m p l o y e e  w o r k i n g  l e s s  t h a n  f u l l -  t i m e  
s h a l l  e a r n  v a c a t i o n  c r e d i t s  p r o p o r t i o n a t e  t o  t i m e  
w o r k e d ,  
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20.06 E m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  
b e  r e q u i r e d  t o  t a k e  t h e i r  v a c a t i o n  w i t h  p a y  d u r i n g  
t h e  C h r i s t m a s  a n d  M i d - W i n t e r  b r e a k s  a n d  t h e  - b a l a n c e  o f  v a c a t i o n  pay  w i l l  b e  p a i d  t o  t h e m  a t  
t h e  e n d  o f  t h e  s c h o o l  y e a r  t o g e t h e r  w i t h  a n  
i t e m i z e d  s t a t e m e n t .  Commenc ing  i n  1 9 8 3 ,  t h e  
b a l a n c e  o f  v a c a t i o n  p a y  w i l l  b e  p a i d ,  t o g e t h e r  
w i t h  an i t e m i z e d  s t a t e m e n t ,  o n  J u n e  1. 

20.07 O c c a s i o n a l  e m p l o y e e s  s h a l l  r e c e i v e  v a c a t i o n  
p a y  a c c o r d i n g  t o  s t a t u t e .  

20 .08  E f f e c t i v e  J u l y  1, 1 9 8 0 ,  a new e m p l o y e e  who 
t r a n s f e r s  w i t h i n  O n t a r i o  f r o m  a p u b l i c l y  f i n a n c e d  
E d u c a t i o n a l  I n s t i t u t i o n  o r  B o a r d  o f  E d u c a t i o n  
( u n d e r  t h e  E d u c a t i o n  A c t  1 9 7 4 )  o r  M u n i c i p a l  
G o v e r n m e n t  s h a l  1 b e  c r e d i t e d ,  f o r  v a c a t i o n  
p u r p o s e s  w i t h  t h a t  p r e v i o u s  s e r v i c e  p r o v i d e d  t h e r e  
was no i n t e r v e n i n g  e m p l o y m e n t .  

ARTICLE 2 1  - PAYMENT OF W A G E S  

21.01 The. B o a r d  s h a l l  p a y  r e g u l a r  s a l a r i e s  a n d  
a l l o w a n c e s  e v e r y  s e c o n d  F r i d a y  d u r i n g  t h e  s c h o o l  
y e a r  t o  p e r m a n e n t  a n d  p r o b a t i o n a r y  e m p l o y e e s  i n  
a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  r a t e s  shown on A p p e n d i x  A a n d  
A p p e n d i x  " B "  a t t a c h e d  h e r e t o  a n d  f o r m i n g  p a r t  o f  
t h i s  A g r e e m e n t .  

1 
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ARTICLE 22  - TERM O F  AGREEMENT 

- 2 2 . 0 1  T h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  b e  i n  f o r c e  f o r  a t e r m  
0 f t w e n  t y  - f ou  r [ 2T)-imo n t h s e f l C f F e T F m - J  a n u a r y  

- 
l ~ - - l i ) _ 8 6 _ _ a n d _ s h ~ ~ - l _  e x p i r e  December  3 1 ,  1987,  a n d  - 
s h a l l  c o n t i n u e  i n  f o r c e  f r o m  y e a r  t o  y e a r  
t h e r e a f t e r ,  u n l e s s  i n  a n y  y e a r  n o t  m o r e  t h a n  
n i n e t y  ( 9 0 )  d a y s ,  b e f o r e  t h e  d a t e  o f  i t s  
t e r m i n a t i o n ,  e i t h e r  p a r t y  s h a l l  f u r n i s h  t h e  o t h e r  
w i t h  n o t i c e  o f  t e r m i n a t i o n  o f ,  o r  p r o p o s e d  
r e v i s i o n  o f ,  t h i s  A g r e e m e n t .  

U u r i n g  n e g o t i a t i o n s  on any  p r o p o s e d  r e n e w a l  o r  
r e v i s i o n  o f  t h i s  A g r e e m e n t ,  t h e  A g r e e m e n t ,  i n  t h e  
f o r m  i n  w h i c h  i t  may b e  a t  t h e  commencement  o f  
s u c h  n e g o t i a t i o n s ,  s h a l l  r e m a i n  i n  f u l l  f o r c e  a n d  
e f f e c t  u n t i l  a s a t i s f a c t o r y  s e t t l e m e n t  o f  s u c h  
n e g o t i a t i o n s  h a s  b e e n  r e a c h e d  o r  u n t i l  t h e  
c o n c i l i a t i o n  p r o c e d u r e  p r o v i d e d  u n d e r  t h e  O n t a r i o  
L a b o u r  R e l a t i o n s  A c t  h a s  b e e n  e x h a u s t e d ,  w h i c h e v e r  
f i r s t  o c c u r s .  

2 2 . 0 2  The p a r t i e s  w i l l  m e e t  w i t h i n  f i f t e e n  ( 1 5 )  
d a y s  a f t e r  t h e  g i v i n g  o f  n o t i c e  b y  e i t h e r  p a r t y  
f o r  t h e  p u r p o s e  o f  e n t e r i n g  i n t o  n e g o t i a t i o n s .  

5 
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" I N  WITNESS WHEKEOF e a c h  o f  t h e  p a r t i e s  h e r e t o  h a s  
c a u s e d  t h i s  A g r e e m e n t  t o  b e  s i g n e d  b y  i t s  d u l y  
a u t h o r i z e d  r e p r e s e n t a t i v e s  a s  o f  t h e  d a y  a n d  y e a r  
f i r s t  a b o v e  w r i t t e n .  

THE B G A R D  OF EUUCATION FOR THE 
C I T Y  OF T O R O N T O  

h 

r 
C h a i  Fnan 

C A N A D I A N  UNION OF PUBLIC 
EMPLOYEES - LOCAL 1316 

A 

9 R e c o r d i n g  S e c r P t a r y  

U 
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A P P E N D I X  "A" 

1 9 8 6  WEEKLY R A T E S  O F  P A Y  

A d m i n i s t r a t i v e  C l e r i c a l  
A s s i s t a n t  A s s i s t a n t  

Jan. 1/8b A p r i l  1 / 8 6  Jan. 1 / 8 6  A p r i l  1/86 

M i n i m u m  $ 3 8 1 . 7 2  $ 3 8 5 . 5 4  $ 3 4 1 . 3 2  5 3 4 4 . 7 3  

I n c r e m e n t  1 3 9 4 . 8 3  3 9 8 . 7 8  3 4 8 . 9 6  3 5 2 . 4 5  
I n c r e m e n t  2 4 0 7 . 9 3  4 1 2 . I l 1  3 5 8 . 7 9  3 6 2 . 3 8  
I n c r e m e n t  3 4 2 3 . 2 2  4 2 7 . 4 5  3 7 2 . 9 9  3 7 6 . 7 2  
I n c r e m e n t  4 4 3 5 . 2 3  4 3 9 . 5 8  3 8 6 . 0 9  3 8 9 . 9 5  

C o n t i n u o u s l y  
e m p l o y e d  in a 
s p e c i f i c  4 9 1 . 2 8 *  4 9 6 . 1 9 *  4 1 1 . 2 1 *  4 1 5 . 3 2 '  
c l a s s i f i c a t i o n  
s i n c e  
D e c e m b e r  3 1 ,  
1 9 7 0  

* G r a n d f a t h e r e d  r a t e  - C o n t i n u o u s l y  e m p l o y e d  i n  a 
+ s p e c i f i c  c l a s s i f i c a t i o n  s i n c e  D e c e m b e r  31; 1 9 7 0  

- 
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Appendix  " A "  ( C o n t i n u e d )  

1 9 8 7  WEEKLY R A T E S  OF P A Y  

Aomi ni s t  r a t  i v  e C l e r i c a l  
A s s  1 s t  a n t  A s s i s t a n t  

J a n ,  1 / 8 7  J u l y  1 / 8 7  J a n .  1 / 8 7  J u l y  1 / 8 7  

Mi nimun 4 4 0 0 . 9 6  $404.97  S358.52 $ 3 6 2 . 1 1  

I n c r e m e n t  1 414.73 418 .88  3 6 6 . 5 5  370 .22  
I n c r e m e n t  2 4 2 8 . 4 9  432 .77  376.88 380 .65  
I n c r e m e n t  3 444.55 449.UO 391.79 395 .71  
I n c r e m e n t  4 457.16  461 .73  4 0 5 . 5 5  4 0 9 . 6 1  

C o n t i n u o u s l y  
employed i n  a 
s p e c i f i c  5 1 6 . 0 4 *  521.20 '  4 3 1 . 9 3 *  4 3 6 . 2 5 '  
c l a s s i f i c a t i o n  
s i n c e  
December 3 1 ,  
1 9  70 

~ * t i r a n d f a t h e r e d  r a t e  - C o n t i n u o u s l y  employed  i n  a 
s p e c i f i c  c l a s s i f i c a t i o n  s i n c e  December 3 1 ,  1 9 7 0  
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. Ap pe  n d i  x “A  ‘ I  ( c o n  t i n u  ed  ) 

R e c r u i t m e n t  

* The  i n i t i a l  s t a r t i n g  s a l a r y  s h a l l  b e  t h e  m i n i n u n  
o f  t h e  r a n g e  a n d  s h a l l  o n l y  b e  e x c e e d e d  b y  o n e  
f u r t h e r  s t e p  a f t e r  c o n s u l t a t i o n  b e t w e e n  t h e  
P r i n c i p a l  a n d  t h e  P e r s o n n e l  D e p a r t m e n t .  

P r o m o t i o n  

Each e m p l o y e e  who i s  p r o m o t e d  t o  a h i g h e r  g r a d e  
a n d / o r  p o s i t i o n  w i l l  r e c e i v e  i m m e d i a t e l y  a s a l a r y  
i n c r e a s e  e q u a l  t o  o n e  i n c r e m e n t  o f  t h e  h i y h e r  
g r a d e  o r  an amount  e q u a l  t o  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  
h i s / h e r  e x i s t i n g  s a l a r y  and t h e  m i n i m u m  o f  t h e  
g r a d e  t o  w h i c h  h e / s h e  i s  t r a n s f e r r e d ,  w h i c h e v e r  i s  
t h e  g r e a t e r .  T h i s  i n c r e a s e  s h a l l  be i n  a d a i t i o n  
t o  a n y  n o r m a l  i n c r e m e n t  t o  w h i c h  t h e  e m p l o y e e  i s  
e n t i t l e d .  When t h e  d a t e  o f  a p r o m o t i o n  o r  a 
s c h e d u l e  c h a n g e  c o i n c i d e s  w i t h  t h e  d a t e  o f  t h e  
a n n u a l  i n c r e m e n t ,  t h e  s a l a r y  a d j u s t m e n t  f o r  t h e  
p r o m o t i o n  o r  s c h e d u l e  c h a n g e  s h a l l  b e  made f i r s t  
and  b e  f o l l o w e d  b y  t h e  n o r m a l  i n c r e m e n t ,  p r o v i d e d  
t h e  new s a l a r y  d o e s  n o t  e x c e e d  t h e  maximum f o r  t h e  

, g r a d e .  . 
Job  R e c l a s s i f i c a t i o n  

E m p l o y e e s  whose  p o s i t i o n s  a r e  r e c l a s s i f i e d  u p w a r d s  
w i t h o u t  any  m a t e r i a l  c h a n g e  i n  r e s p o n s i b i l i t y  w i l l  
b e  p l a c e d  a t  t h e  p o i n t  i n  t h e  s c h e d u l e  t o  w h i c h  
t h e i r  e x p e r i e n c e  w i t h  t h e  B o a r d  e n t i t l e s  t h e m .  
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- The s a l a r i e s  w i l l  remain i n  t h e  s a n e  r e l a t i v e  
p o s i t i o n  a s  w i t h i n  t h e  f o r m e r  s a l a r y  r a n y e .  

Job Regrade  

Employees whose p o s i t i o n s  a r e  r e c l a s s i f i e d  upwards  
b e c a u s e  of a m a t e r i a l  change  i n  r e s p o n s i b i l i t y  
w i l l  r e c e i v e  i m m e d i a t e l y  a s a l a r y  i n c r e a s e  e q u a l  
t o  one i n c r e m e n t  o f  t h e  h i g h e r  g r a d e  o r  a n  amount 
equa l  t o  t h e  d i f f e r e n c e  between h i s / h e r  e x i s t i n g  
s a l a r y  and t h e  minimum of  t h e  g r a d e  t o  which 
h e / s h e  i s  r e g r a d e d ,  wh icheve r  i s  t h e  g r e a t e r .  I f  
an  i n c r e m e n t  added t o  t h e  e m p l o y e e ' s  e x i s t i n g  
s a l a r y  e s t a b l i s h e s  a r a t e  o f  pay which f a l l s  
be tween i n c r e m e n t  l e v e l s  on t h e  s a l a r y  s c h e d u l e  
t h e  employee  w i l l  be  p l a c e d  on t h e  nex t  h i g h e r  
i n c r e m e n t  l e v e l .  

I n c r e m e n t s  

I n c r e m e n t s  where  a p p l i c a b l e  s h a l l  be p a i d  once  a 
y e a r  a s  f o l l o w s :  

New employees  w h o  a r e  c o n t i n u o u s l y  employed 
( e i t h e r  a s  o c c a s i o n a l  o r  p r o b a t i o n a r y  s t a f f )  p r i o r  
t o  Sep tember  1 5 ,  s h a l l  be  e l i g i b l e  f o r  t h e  a n n u a l  
i n c r e m e n t  on  J a n u a r y  1 o f  t h e  f o l l o w i n g  y e a r .  New 
employees  s t a r t i n g  l a t e r  t h a n  Sep tember  1 5  w i l l  
n o t  n o r m a l l y  b e  e l i g i b l e  f o r  a n  i n c r e m e n t  O n  
J a n u a r y  1 o f  t h e  f o l l o w i n g  y e a r .  
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Rep1 acement  A 1  lowance 

When a n  employee  i s  a s s i g n e d  t o  r e p l a c e  a n o t h e r  
employee  o f  a h i g h e r  c l a s s i f i c a t i o n  f o r  a p e r i o d  

+ o f  1U c o n s e c u t i v e  work ing  d a y s  o r  more ,  i n c l u d i n g  
v a c a t i o n ,  t h e  employee  s h a l l  r e c e i v e  a r e p l a c e m e n t  
a l l o w a n c e  equa l  t o  t h e  l a s t  i n c r e m e n t  i n  t h e  
c l a s s i f i c a t i o n ,  o r  i f  t h e  minimum o f  t h e  n e x t  
h i g h e r  c l a s s i f i c a t i o n  e x c e e d s  t h e  t o t a l  o f  t h e  
e m p l o y e e ' s  r a t e  p l u s  t h e  a l l o w a n c e ,  t h e  Board w i l l  
pay t h e  minimum of  t h e  n e x t  h i g h e r  c l a s s i f i c a t i o n .  
The r e p l a c e m e n t  a l l o w a n c e  would commence f o l l o w i n g  
t h e  10  c o n s e c u t i v e  work ing  d a y s '  w a i t i n g  p e r i o d ,  
b u t  s h a l l  b e  r e t r o a c t i v e  t o  t h e  f i r s t  day t h e  
employee  was a s s i y n e d  t h e  added r e s p o n s i b i l i t y .  
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A P P E N D  I X ' I  B " 

Spec i  a1 A 1  1 owances  

D i s p a t c h i n g  f o r  P u b l i c  S c h o o l s :  

- $ 2 , 0 0 0  p e r  y e a r  e f f e c t i v e  J a n u a r y  1 ,  1 9 8 6  - $ 2 , 2 U O  p e r  y e a r  e f f e c t i v e  J a n u a r y  1 ,  1 9 8 7  

S p e c i a l  - I s l a n d  - S e c r e t a r y  - B5U0 .00  p e r  y e a r  

S p e c i a l  a l l o w a n c e s  a r e  n o t  p a y a b l e  t o  o c c a s i o n a l  
empl o y e e s .  

.. 
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A P  P E N D  I X " C " 

L E T T E R  OF  UNDERSTANDING 

between 

The Board o f  E d u c a t i o n  
f o r  t h e  C i t y  o f  T o r o n t o  

and 

Canad ian  U n i o n  o f  P u b l i c  
Employees Local  1316 

T h e  f o l l o w i n g  i s  t h e  p o s i t i o n  o f  t he  Board o f  
E d u c a t i o n  f o r  t h e  C i t y  o f  T o r o n t o  and Local 1316 
o f  t h e  Canad ian  Union o f  P u b l i c  Employees w i t h  
r e s p e c t  t o  t h e  i n t e r p r e t a t i o n  or  i n t e n t  a s  t h e y  
a p p l y  t o  t h e  1986-1987 Union Agreement .  

ARTICLE 3 - R e c o g n i t i o n  - A l t e r n a t i v e  
a n d  S p e c i a l  S c h o o l s  

( 1 )  When a n  A l t e r n a t i v e  o r  S p e c i a l  School  h a s  a 
s t u d e n t  body and a t e a c h i n g  s t a f f  t h a t  i s  
p r e d o m i n a n t l y  e l e m e n t a r y ,  t h e  c l e r i c a l  s t a f f  
w i l l  be c o v e r e d  by t h e  c o l l e c t i v e  ag reemen t  
be tween t h e  Board a n d  Local 1316 Canadian  
Union o f  P u b l i c  Employees .  
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( 2 )  When a s c h o o l  c h a n g e s  t h e  c o m p o s i  
s t u d e n t  b o d y  a n d  t e a c h i n g  s t a f f  
p r e d o m i n a n t l y  s e c o n d a r y  t h e  
e m p l o y e e s  w i l l  h a v e  t h e  f o l l o w i n g  

-. 

i o n  o f  i t s  
t o  b e s o m e  

i n c u m b e n t  
o p t i o n s :  

( a )  r e t a i n  t h e i r  e m p l o y e e  g r o u p  

( b )  c h a n g e  t h e i r  e m p l o y e e  g r o u p  
a f f i l i a t i o n  t o  t h e  e m p l o y e e  g r o u p  
w h i c h  w o u l d  s t a f f  t h e  s c h o o l  i f  i t  
w e r e  b e i n g  s t a f f e d  f o r  t h e  f i r s t  t i m e .  

The p a r t i e s  s h a l l  m e e t  a n n u a l l y ,  t h e  f i r s t  week i n  
O c t o b e r  t o  r e v i e w  a l l  A l t e r n a t i v e  a n d  S p e c i a l  
S c h o o l s .  I t  i s  i n t e n d e d ,  h o w e v e r ,  t o  make t h e  
f o l l o w i n g  e x c e p t i o n s  t o  t h e  c o l l e c t i v e  a g r e e m e n t :  

( 1 )  The B o a r d  w i l l  g i v e  f i r s t  c o n s i d e r a t i o n  t o  
a p p l i c a t i o n s  r e c e i v e d  f r o m  e m p l o y e e s  
i r r e s p e c t i v e  o f  t h e  p r o v i s i o n  o f  c l a u s e  
9.02.  

( 2 )  The  n o r m a l  w o r k  y e a r  f o r  t h e  Y . M . C . A .  
s c h o o l  w i l l  b e  t h e  s c h o o l  y e a r  a s  p r o v i d e d  
i n  The  E d u c a t i o n  A c t  as  amended f r o m  t i m e  t o  
t i m e .  

a f f i l i a t i o n  

I n  a d d i t i o n ,  t h e  E l e m e n t a r y  S c h o o l  A d m i n i s t r a t i v e  
A s s i s t a n t  s h a l l  b e  r e q u i r e d  t o  w o r k  b o t h  t h e  m o n t h  
o f  J u l y  a n d  t h e  week p r i o r  t o  s c h o o l  o p e n i n g  i n  
S e p t e m b e r .  
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ARTICLE 1 7  - O t h e r  B e n e f i t s  

C l a u s e  17.04 

The D e n t a l  P l a n  b e n e f i t s  w i l l  b e  e q u i v a l e n t  t o  t h e  
b e n e f i t s  u n d e r w r i t t e n  b y  t h e  C o n f e d e r a t i o n  L i f e  
I n s u r a n c e  Company f o r  e m p l o y e e s  c o v e r e d  b y  t h i s  
a g r e e m e n t .  

P r o f e s s i o n a l  D e v e l o p m e n t  

I t  i s  a g r e e d  t h a t  p r o f e s s i o n a l  d e v e l o p m e n t  i s  t h e  
r i g h t  and  r e s p o n s i b i l i t y  o f  t h e  a p p r o p r i a t e  
o f f i c i a l .  

I t  i s  a g r e e d  h o w e v e r ,  t h a t  t h e  U n i o n  a n d  t h e  B o a r d  
s h a r e  t h e  d e s i r e  t o  i m p r o v e  p r o f e s s i o n a l  
s t a n d a r d s .  

To  e n a b l e  e m p l o y e e s  e i t h e r  c o l l e c t i v e l y  o r  
i n d i v i d u a l l y  t o  i m p r o v e  p r o f e s s i o n a l  s t a n d a r d s  
e a c h  a p p r o p r i a t e  o f f i c i a l  w i l l  p r o v i d e  a n  
o p p o r t u n i t y  f o r  h i s / h e r  e m p l o y e e s  t o  r e q u e s t  ways  
a n d  means o f  i m p r o v i n g  t h i s  a s p e c t  o f  t h e i r  own 
d e v e l o p m e n t .  

The B o a r d  r e s e r v e s  t h e  r i g h t  t o  a p p r o v e  o r  r e j e c t  
a n y  r e q u e s t s  a n d  t o  s t i p u l a t e  t h e  f i n a n c i a l  
a r r a n g e m e n t s  i n c l u d i n g  s a l a r y ,  e x p e n s e s ,  e t c . ,  
r e q u i r e d  t o  a c c o m p l i s h  t h e  u n d e r t a k i n g .  
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AKTICLE 1 9  - P a i d  H o l i d a y s  

Tne  B o a r d  s h a l l  d e c l a r e  o n e  ( 1 )  a d d i t i o n a l  p a i d  
h o l i d a y  i n  e a c h  c a l e n d a r  y e a r  o n  t h e  u n d c r s t a n d i n g  
t h a t  t h e  B o a r d  w i l l  n o t  g r a n t  a n y  a d d i t i o n a l  p a i d  
h o l i d a y  d u r i n g  t h e  t e r m  o f  t h e  a g r e e m e n t  e x c e p t  as 
p r o v i d e d  b y  A r t i c l e  19 .03 .  

N o t h w i t h s t a n d i n Q  t h e  b o a r d  may c h o o s e  n o t  t o  
d e c l a r e  o n e  a d d i t i o n a l  p a i d  h o l i d a y  a n d  p a y  
e m p l o y e e s  o n e  a d d i t i o n a l  d a y ' s  p a y  i n  D e c e m b e r  o f  
t h e  c a l e n d a r  y e a r .  

The B o a r d  s h a l l  g i v e  t h i r t y  ( 3 0 )  d d y s  n o t i c e  p r i o r  
t o  t h e  d a t e  o n  w h i c h  t h e  h o l i d a y  W i l l  b e  o D s e r v e d .  
The U n i o n  s h a l l  b e  g i v e n  a n  o p p o r t u n i t y  t o r  
a i a l o g u e  o n  t h i s  m a t t e r  p r i o r  t o  t h e  g i v i n g  o f  t h e  
t h i r t y  ( 3 0 )  d a y s  n o t i c e .  

ARTICLE 2 1  - P a y m e n t  o f  Wages 

C l a u s e  21.01 

I t  i s  m u t u a l l y  a g r e e d  t h a t  p a y  c h e q u e s  s h a l l  b e  
a d d r e s s e d  t o  t h e  A d m i n i s t r a t i v e  A s s i s t a n t .  

Re:  P a r t - t i m e  E m p l o y m e n t  

A S  a r e s u l t  o f  t h e  B o a r d ' s  d e c i s  
1 9 7 3 ,  i t  i s  a g r e e d  t h a t  t h e  B o a r d  
c h a n g e  o t  s t a t u s  o t  t u l l - t i m e  
p a r t - t i m e  e m p l o y e e s .  As s u c h  

on o t  A u g u s t  3 0 ,  
p r o c e e d  w i t h  t h e  

e m p l o y e e s  t o  
t h e s e  p o s i t i o n s  
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s h a l l  b e  s u b j e c t  t o  t h e  U n i o n  A g r e e m e n t  w i t h  t h e  
f o l l o w i n g  s p e c i a l  c o n d i t i o n s :  

(1) R e c o g n i t i o n  
* 

T h o s e  e m p l o y e e s  o c c u p y i n g  " p a r t - t i m e  
p o s i t i o n s "  s h a l l  b e  c o n s i d e r e d  members o f  
t h e  U n i o n  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  A r t i c l e  3 o f  
t h e  L o c a l  1 3 1 6  U n i o n  A g r e e m e n t .  

( 2 )  The f o l l o w i n g  c h a n g e s  i n  b e n e f i t s  w i l l  
r e s u l t :  

O H I P  - p r o r a t e d  - e m p l o y e e  p a y s  t h e  b a l a n c e .  

EHC - p r o r a t e d  - e m p l o y e e  p a y s  t h e  b a l a n c e .  

DENTAL P L A N  - p r o r a t e d  - e m p l o y e e  p a y s  t h e  
b a l a n c e  

S i c k  L e a v e  C r e d i t s  - The  e x i s t i n g  b a n k  t o  
r e m a i n  f o r  u s e  ( l e s s  a n  a d j u s t m e n t  f o r  t h e  
c u r r e n t  y e a r ) .  

F u t u r e  e n t i t l e m e n t s  w i l l  b e  p r o r a t e d .  G r o u p  
I n s u r a n c e  - p r o r a t e d  - e m p l o y e e  p a y s  t h e  
b a l a n c e .  , 

L.T.D. - p r o r a t e d  - e m p l o y e e  p a y s  t h e  
b a l a n c e .  

" ( 3 )  S e n i o r i t y  

E x i s t i n g  s e n i o r i t y  a c c r u e d  s h a l l  b e  
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r e t a i n e d ,  f u t u r e  s e r v i c e  s e n i o r i t y  s h a l l  be  
a c c r u e d  on a p r o r a t e d  b a s i s  from t h e  d a t e  
t h a t  t h e  p a r t - t i m e  employment commences. 

In t h e  e v e n t  t h e  e x p e r i m e n t a l  program i s  
d i s c o n t i n u e d ,  i t  i s  u n d e r s t o o d  t h a t  t h e  
employees  work ing  on a h a l f - t i m e  b a s i s  s h a l l  
r e v e r t  t o  f u l l  - t i n e  employment .  

AP P EN 0 I X 

I t  i s  u n d e r s t o o d  t h a t  when an i n d i v i d u a l  p o s i t i o n  
c o v e r e d  b y  t h i s  Agreement i s  a s s i g n e d  new d u t i e s  
a n d / o r  r e s p o n s i b i l i t i e s  o f  a s i g n i f i c a n t  n a t u r e  
t h e  Union w i l l  b r i n g  f o r w a r d  t h e s e  major  c h a n g e s  
f o r  d i s c u s s i o n .  

" A  ' I  

A P P E N D  I X 

(1) The n u m b e r  o f  d i s p a t c h e r s  r e q u i r e d  s h a l l  b e  

" B " 

d i s c u s s e d  a t  t h e  r e q u e s t  o f  e i t h e r  p a r t y .  

RETROACTI V I TY 

R e t r o a c t i v i t y  on wages o n l y  s h a l l  be p a i d  t o  
employees  on t h e  s t a f f  a t  d a t e  o f  r a t i f i c a t i o n ,  t o  
r e t i r e d  e m p l o y e e s ,  t o  t h e  e s t a t e  of d e c e a s e d  
employees ,  employees  who have  r e s i g n e d ,  and t o  t h e  - employees  on a p p r o v e d  l e a v e  o f  a b s e n c e ,  i n  e a c h  
c a s e  p r o p o r t i o n a t e  t o  t i m e  worked s i n c e  J a n u a r y  1 ,  

. 
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1986.  U n i o n  d u e s  s h a l l  b e  d e d u c t e d  f r o m  
r e t r o a c t i v e  p a y .  

OCCASIONAL E M P L O Y E E S  

( 1 )  The p a r t i e s  a g r e e  t h a t  o n l y  t h e  f o l l o w i n g  
a r t i c l e s  o f  t h e  A y r e e m e n t  s h a l l  a p p l y  t o  
o c c a s i o n a l  e m p l o y e e s .  

( a )  A r t i c l e  3.01 - r e c o g n i t i o n  

( b )  A r t i c l e  19.05 - p a i d  h o l i d a y s  

( c )  A r t i c l e  20 .07  - v a c a t i o n  

( 2 )  U n i o n  S e c u r i t y  - t h e  B o a r d  w i l l  d e d u c t  f r o m  
t h e  p a y  o f  e a c h  o c c a s i o n a l  e m p l o y e e  who i s  
c o v e r e d  b y  t h i s  A g r e e m e n t  t o  whom a n y  p a y  i s  
d u e  t h e  a m o u n t  e q u a l  t o  h i s / h e r  U n i o n  d u e s  
o r  a s s e s s m e n t s ,  i f  a n y ,  w h i c h  s h a l l  b e  
l e v i e d  o n  a u n i f o r m  b a s i s  o f  a l l  o c c a s i o n a l  
e m p l o y e e s  i n  t h e  b a r g a i n i n g  u n i t .  The  U n i o n  
s h a l l  n o t i f y  t h e  B o a r d  i n  w r i t i n g  o f  t h e  
a m o u n t  o f  s u c h  d u e s  o r  a s s e s s m e n t s  f r o m  t i m e  
t o  t i m e .  

A l l  d u e s  o r  a s s e s s m e n t s  so d e d u c t e d  s h a l l  b e  
r e m i t t e d  t o  t h e  U n i o n  n o  l a t e r  t h a n  t h e  1 5 t h  
d a y  o f  t h e  m o n t h  f o l l o w i n g  t h e  m o n t h  i n  
w h i c h  s u c h  d e d u c t i o n s  a r e  made t o g e t h e r  w i t h  
a l i s t  i n  t r i p l i c a t e  o f  t h e  names o f  a l l  
e m p l o y e e s  f r o m  w h o s e  p a y  d u e s  o r  a s s e s s m e n t s  
w e r e  s o  d e d u c t e d .  



- 60 - 

The  U n i o n  s h a l l  i n d e m n i f y  a n d  s a v e  t h e  B o a r d  
h a r m l e s s  f r o m  a n y  c l a i m s ,  s u i t s ,  j u d g m e n t s ,  
a t t a c h m e n t s ,  a n d  f r o m  any  f o r m  o f  l i a b i l i t y  
as  a r e s u l t  o f  s u c h  d e d u c t i o n s .  

A l l  e m p l o y e e s  c o m m e n c i n g  e m p l o y m e n t  w i t h i n  
t h e  b a r g a i n i n g  u n i t  s u b s e q u e n t  t o  S e p t e m b e r  
20,  1978,  s h a l l ,  w i t h i n  t h i r t y  ( 3 0 )  d a y s ,  
b e c o m e  a n d  r e m a i n  members  i n  g o o d  s t a n d i n g  
o f  t h e  U n i o n ,  a c c o r d i n g  t o  t h e  C o n s t i t u t i o n  
and B y- L a w s  o f  t h e  U n i o n .  

The  B o a r d  s h a l l  show t h e  t o t a l  a m o u n t  o f  
U n i o n  d u e s  a n d  a s s e s s m e n t  p a i d  d u r i n g  t h e  
p r e v i o u s  t w e l v e  ( 1 2 )  m o n t h s  o n  t h e  1 4  s l i p  
o f  e a c h  e m p l o y e e .  

( 3 )  H o u r l y  R a t e s  o f  Pay s h a l l  b e  c a l c u l a t e d  o n  
t h e  b a s i s  o f  t h e  m i n i m u m  r a t e  o f  t h e  
a p p r o p r i a t e  c l a s s i f i c a t i o n  i n  A p p e n d i x  A. 
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I N  W I T N E S S  WHEREOF e a c h  o f  t h e  p a r t i e s  h e r e t o  h a s  
c a u s e d  t h e  L e t t e r  o f  U n d e r s t a n d i n g  t o  b e  s i g n e d  by 
i t s  d u l y  a u t h o r j z e d  r e p r e s e n t a t i v e s  a s  o f  t h i s  
d t  d a y  o f  f l ~ < &  , 1 9 8 6 .  . 2 

T H E  B O A R D  OF E D U C A T I U N  
F O R  T H E  C I T Y  OF T O R O N T O  

D i r e c t o r  o f  E d u c a t i o n  

L U C A L  1 3 1 6  
C A t i A D I A N  U N I O N  O F  P U B L I C  
E M P L O Y E E S  

- ,  
C .b: P.E . 
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A P P  E ND I X 'I U " 

S i c k  L e a v e  C r e d i t  and  G r a t u i t y  P l a n  i n c l u d i n g  
a p r o v i s i o n s  f o r  S p e c i a l  a n d  M i s c e l l a n e o u s  L e a v e s  

PART I - G e n e r a l  

1. I n  t h i s  P l a n ,  

" B o a r d "  means t h e  B o a r d  o f  E d u c a t i o n  f o r  
t h e  C i t y  o f  T o r o n t o  

A " C r e d i t "  means a s i c k  l e a v e  c r e d i t  
e n t i t l i n g  a n  e m p l o y e e  o r  p a r t - t i m e  
e m p l o y e e  t o  b e  p a i d  h i s / h e r  s a l a r y  o r  
p a r t - t i m e  s a l a r y  r e s p e c t i v e l y  f o r  o n e  
d a y  u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  P l a n  
d u r i n y  h i s / h e r  a b s e n c e  f r o m  d u t y .  

" D i r e c t o r "  means t h e  D i r e c t o r  o f  
E d u c a t i o n  a n d  S e c r e t a r y - T r e a s u r e r  f o r  
t h e  B o a r d .  

T h e  " W o r k i n g  Y e a r "  s h a l l  commence o n  t h e  
f i r s t  d a y  o f  J a n u a r y .  

" B a s i c  S a l a r y "  means  s a l a r y  a s  p e r  
r e l e v a n t  s c h e d u l e ,  e x c l u s i v e  o f  
o v  e r t i me. 
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2. S u b j e c t  t o  t h e  f i n a l  a u t h o r i t y  o f  t h e  B o a r d ,  
t h e  a d m i n i s t r a t i o n  o f  t h e  P l a n  s h a l l  b e  v e s t e d  
i n  t h e  D i r e c t o r .  

. 3 .  The D i r e c t o r  s h a l l  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  
t e r m s  o f  t h e  P l a n  h a v e  p o w e r  t o  d o  and  p e r f o r m  
a l l  t h i n g s  n e c e s s a r y  f o r  t h e  c o n d u c t  o f  t h e  
P l a n ,  i n c l u d i n g  t h e  p o w e r ,  s u b j e c t  t o  a p p e a l  
t o  t h e  B o a r d ,  t o  a l l o w  o r  d i s a l l o w  a n y  C r e d i t s  
o r  d e d u c t i o n s  t h e r e o f  a n d  t o  c o m p u t e  u p o n  
s e v e r a n c e  o f  e m p l o y m e n t  t h e  n u m b e r  o f  c r e d i t s  
t o  w h i c h  t h e  e m p l o y e e  i s  e n t i t l e d .  

4 .  ( a )  The D i r e c t o r  s h a l l  b e  r e s p o n s i b l e  f o r  
k e e p i n g  a r e c o r d  o f  C r e d i t s  a n d  
d e d u c t i o n s  t h e r e f r o m .  

( b )  C r e d i t s  s h a l l  b e  r e c o r d e d  i n  a n  
e m p l o y e e ' s  s i c k  l e a v e  a c c o u n t  i n  s u c h  a 
way a s  t o  i n d i c a t e  w h e t h e r  t h e y  a r e  f o r  a 
f u l l  d a y ' s  s a l a r y  o r  a p a r t  d a y ' s  s a l a r y .  

5 .  I n  t h e  c a s e  o f  d i s p u t e  w i t h  r e s p e c t  t o  a n y  
m a t t e r  c o n c e r n i n g  t h e  o p e r a t i o n  o f  t h e  P l a n  
t h e  e m p l o y e e  may r e q u e s t  a p p e a r a n c e  b e f o r e  a 
B o a r d - S t a f f  C o m m i t t e e ,  w i t h  t h e  r i g h t  o f  
a p p e a l  t o  t h e  B o a r d .  

( T h i s  s h a l l  b e  i n t e r p r e t e d  t o  mean a r e f e r e n c e  
t o  t h e  G r i e v a n c e  P r o c e d u r e  a s  p r o v i d e d  i n  t h e  
C o l l e c t i v e  A g r e e m e n t . )  - 

~ 

6 .  ( a )  T h o s e  i n c l u d e d  i n  t h e  P l a n  s h a l l  b e :  
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( i )  a l l  e m p l o y e e s  o f  t h e  B o a r d  on t h e  
p e r m a n e n t  o r  p r o b a t i o n a r y  s t a f f ;  

( i i )  a n y  p e r s o n  e m p l o y e d  o n  a t e m p o r a r y  
b a s i s  f o r  a p e r i o d  o f  a t  l e a s t  
t w e n t y  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  d a y s .  

( b )  T h o s e  not i n c l u d e d  i n  t h e  P l a n  s h a l l  b e :  

( i )  p e r s o n s  e m p l o y e d  o n  a n  o c c a s i o n a l  
b a s i s  o r  a s  summer e m p l o y e e s ;  

( i i )  p e r s o n s  e m p l o y e d  o n  a d a y - t o - d a y  
b a s i s  o r  t e m p o r a r y  e m p l o y e e s  o n  a n  
h o u r l y  r a t e  o f  p a y .  

7. S u b j e c t  t o  t h e  p r o v i s i o n s  i n  P a r t  V I  r e l a t i n g  
t o  S p e c i a l  L e a v e .  

( a )  A t  t h e  b e g i n n i n g  o f  e a c h  w o r k i n g  y e a r  
t h e r e  s h a l l  b e  p l a c e d  i n  t h e  s i c k  l e a v e  
a c c o u n t  o f  e a c h  e m p l o y e e  o n  t h e  
p e r m a n e n t  o r  p r o b a t i o n a r y  s t a f f  on a 
w o r k i n g  y e a r  o f  t e n  m o n t h s ,  t w e n t y  
c r e d i t s ,  a n d  i n  t h e  s i c k  l e a v e  a c c o u n t  
o f  e a c h  e m p l o y e e  o n  a w o r k i n g  y e a r  o f  
t w e l v e  m o n t h s ,  t w e n t y - f o u r  c r e d i t s .  

( b )  A t  t h e  b e g i n n i n g  o f  h i s / h e r  e m p l o y m e n t  
t h e r e  s h a l l  b e  p l a c e d  i n  t h e  s i c k  l e a v e  
a c c o u n t  o f  e a c h  e m p l o y e e  o n  t h e  
p e r m a n e n t  o r  p r o b a t i o n a r y  s t a f f  w h o s e  
e m p l o y m e n t  commences a f t e r  t h e  b e g i n n i n g  
o f  t h e  w o r k i n g  y e a r  t h e  n u m b e r  o f  
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c r e d i t s  equa l  t o  t h a t  p r o p o r t i o n  o f  t h e  
t o t a l  number o f  c r e d i t s  f o r  a f u l l  
work ing  y e a r  t h a t  t h e  work ing  t i m e  
r e m a i n i n g  i n  t h a t  work ing  y e a r  b e a r s  t o  
t h e  t o t a l  work ing  t i m e  i n  t h e  y e a r .  

( c )  A n  employee  a b s e n t  from d u t y  f o r  a 
c o m p l e t e  work ing  y e a r  b e c a u s e  o f  
p e r s o n a l  i l l n e s s  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  a 
f u l l  s i c k  l e a v e  c r e d i t  f o r  t h a t  y e a r ,  
b u t  an employee  a b s e n t  f o r  a work ing  
y e a r  f o r  r e a s o n s  o t h e r  t h a n  p e r s o n a l  
i l l n e s s  s h a l l  n o t  r e c e i v e  any s i c k  l e a v e  
c r e d i t s  d u r i n g  t h e  y e a r .  

( d )  A f t e r  employment f o r  t w e n t y  c o n s e c u t i v e  
work ing  d a y s  t h e r e  s h a l l  be p l a c e d  i n  
t h e  s i c k  l e a v e  a c c o u n t  o f  each  t e m p o r a r y  
employee  c o v e r e d  by t h e  P l a n  t w o  c r e d i t s  
f o r  each m o n t h  work ing  d u r i n g  t h e  
c o n t i n u a t i o n  o f  h i s / h e r  t e r m  o f  
employment.  

8. T h e  c r e d i t s  o f  each  employee  on t h e  pe rmanen t  
o r  p r o b a t i o n a r y  s t a f f  s h a l l  b e  a c c u m u l a t e d  i n  
h i s / h e r  s i c k  l e a v e  a c c o u n t  from y e a r  t o  y e a r .  

9 .  To  t h e  e x t e n t  t h a t  a n  employee  i s  e n t i t l e d  t o  
b e n e f i t s  unde r  a S t a t u t e  i n  r e s p e c t  o f  t h e  
r i g h t  t o  r e c e i v e  payment d u r i n g  a b s e n c e  due t o  
i l l n e s s  or d e n t a l  c o n d i t i o n ,  h e / s h e  s h a l l  n o t  
b e  e n t i t l e d  t o  t h e  same b e n e f i t s  u n d e r  t h e  
P l a n .  
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( T h e  i n t e r p r e t a t i o n  t o  b e  p l a c e d  o n  t h i s  
c l a u s e  s h a l l  b e  v i z :  " T h a t  e m p l o y e e s  o f  t $ e  
T o r o n t o  B o a r d  o f  E d u c a t i o n  s h a l l  b e  p e r m i t t - e d  
t o  e x h a u s t  t h e i r  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  u n d e r  t h i s  
p l a n  b e f o r e  t h e y  u t i l i z e  t h e  s i c k  l e a v e  
c r e d i t s  u n d e r  t h e  U n e m p l o y m e n t  I n s u r a n c e  
Commi s s i o n  P 1 a n  . " ) 

P a r t  I 1  - C r e d i t s  f r o m  P r e v i o u s  P l a n s  a n d  
T r a n s f e r s  

10. T h e r e  s h a l l  b e  p l a c e d  i n  t h e  s i c k  l e a v e  
a c c o u n t  o f  e a c h  e m p l o y e e  o f  t h e  B o a r d  a t  t h e  
d a t e  o f  t h e  commencement  o f  t h e  P l a n  t h e  
n u m b e r  o f  c r e d i t s  e q u a l  t o  t h e  u n u s e d  s i c k  
l e a v e  c r e d i t s  h e l d  b y  t h e  e m p l o y e e  a t  t h a t  
d a t e  u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  P l a n  o f  t h e  
B o a r d  e x i s t i n g  i m m e d i a t e l y  p r i o r  t o  t h e  
commencement  o f  t h e  P l a n ,  p r o v i d e d  t h a t  i f  
a n y  e m p l o y e e  was a t  a n y  t i m e  e m p l o y e d  b y  a 
s c h o o l  b o a r d  o r  b o a r d  o f  e d u c a t i o n  i n  t h e  
M e t r o p o l i t a n  A r e a  w h o s e  s i c k  l e a v e  p l a n  
c o n t a i n e d  l i m i t a t i o n s  or  r e s t r i c t i o n s  u p o n  
t h e  n u m b e r  o f  u n u s e d  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  w h i c h  
c o u l d  b e  t r a n s f e r r e d  o r  a c c u m u l a t e d ,  t h e  
c r e d i t s  t o  b e  p l a c e d  t o  h i s / h e r  a c c o u n t  u n d e r  
t h e  , P l a n  s h a l l  b e  d e t e r m i n e d  a s  i f  s u c h  s i c k  
l e a v e  p l a n  o r  p l a n s  h a d  c o n t a i n e d  n o  s u c h  
l i m i t a t i o n s  o r  r e s t r i c t i o n s .  

11. V h e r e  an e m p l o y e e  c e a s e s  t o  b e  e m p l o y e d  b y  
t h e  B o a r d ,  
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( a )  t h e  number o f  c r e d i t s  s t a n d i n g  t o  

h i s / h e r  c r e d i t  u n d e r  t h e  P l a n  s h a l l  be  
r e d u c e d  by two c r e d i t s  f o r  e a c h  m o n t h  
o r  p a r t  o f  a month r e m a i n i n g  i n  t h e  
work ing  y e a r  o f  such employee ;  

( b )  i f  t h e  employee  r e c e i v e s  a g r a t u i t y  o r  
o t h e r  a l l o w a n c e  c a l c u l a t e d  i n  r e l a t i o n  
t o  o r  o n  t h e  b a s i s  o f  t h e  C r e d i t s  i n  
h i s / h e r  s i c k  l e a v e  a c c o u n t ,  t h e  C r e d i t s  
s t a n d i n g  t o  h i s / h e r  c r e d i t  s h a l l  be  
r e d u c e d  t o  z e r o .  

1 2 .  Where a n  employee  o f  a s choo l  b o a r d ,  
m u n i c i p a l i t y  o r  l o c a l  b o a r d  t h e r e o f  w i t h i n  
t h e  P r o v i n c e  o f  U n t a r i o  t h a t  h a d  e s t a b l i s h e d  
a s i c k  l e a v e  c r e d i t  p l a n  becomes a n  empoyee 
o f  t h e  Board  ( w i t h o u t  i n t e r v e n i n g  employment 
t h a t  i n t e r r u p t s  t h e  c o n t i n u i t y  o f  employment 
u n d e r  which s i c k  l e a v e  c r e d i t s  a r e  
a c c u m u l a t e d  u n d e r  such a p l a n )  t h e  B o a r d  
s h a l l  p l a c e  t o  h i s / h e r  c r e d i t  i n  h i s / h e r  s i c k  
l e a v e  a c c o u n t  t h a t  number o f  c r e d i t s  equa l  t o  
t h e  s i c k  l e a v e  c r e d i t s  s t a n d i n g  t o  t h e  c r e d i t  
o f  such employee  i n  t h e  p l a n  o f  such  s c h o o l  
b o a r d ,  m u n i c i p a l i t y  o r  l o c a l  b o a r d  t h e r e o f ,  
p r o v i d e d  t h a t  t h e  number o f  c r e d i t s  t o  b e  s o  
p l a c e d  s h a l l  n o t  exceed  the ' number  o f  c r e d i t s  
t h a t  would have  been a c c u m u l a t e d  a t  t h e  r a t e  
s e t  unde r  t h e  P l a n .  

- 1 3 .  I n  t h e  e v e n t  , o f  re- employment  t h e  D i r e c t o r  
s h a l l  r e i n s t a t e  t h e  C r e d i t s  s t a n d i n g  t o  t h e  
c r e d i t  of t h e  employee  o n  r e s i g n a t i o n  . u n l e s s  
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s u c h  r e - i  n s t a t e m e n t  i s s p e c i  f i c a l  l y  
p r o h i b i t e d  b y  S t a t u t e .  ( N o t e  S e c t i o n  11 
( b ) ) .  

P a r t  111 - A b s e n c e  Due t o  I l l n e s s  w i t h  D e d u c t i o n s  
F r o m  C r e d i t s  

14.  ( a )  A b s e n c e  f o r  i l l n e s s  o f  t h e  e m p l o y e e  f o r  
a p e r i o d  o f  f i v e  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  
d a y s  o r  1 e s s . m a y  b e  c e r t i f i e d  b y  t h e  
U f f i c i a l  o f  t h e  b o a r d  i n  c h a r g e  o f  t h e  
a p p  r o p  r i  a t e  d e p a r t m e n t  . 

( b )  A b s e n c e  f o r  i l l n e s s  o v e r  f i v e  
c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  d a y s  m u s t  b e  
c e r t i f i e d  b y  a l i c e n s e d  m e d i c a l  
p r a c t i t i o n e r  o r ,  i f  on  a c c o u n t  o f  a c u t e  
i n f l a m m a t o r y  c o n d i t i o n  o f  t h e  t e e t h  o r  
g u m s ,  c e r t i f i e d  b y  a l i c e n t i a t e  o f  
d e n t a l  s u r g e r y  o r  a l i c e n t i a t e  o f  
c h i r o p r a c t y .  I n  s p e c i a l  c a s e s  t h e r e  may 
b e  e x e m p t i o n s  a t  t h e  d i s c r e t i o n  o f  t h e  
D i r e c t o r .  

1 5 .  Where a n  e m p l o y e e  i s  a b s e n t  f o r  i l l n e s s  f o r  
m o r e  t h a n  t w e n t y  c o n s e c u t i v e  w o r k i n g  d a y s ,  
t h e  D i r e c t o r  may r e q u i r e  t h a t  a c e r t i f i c a t e  
b e  s u b m i t t e d  m o n t h l y  b y  s u c h  m e d i c a l  
p r a c t i t i o n e r  o r  l i c e n t i a t e  o f  d e n t a l  s u r g e r y  
b e f o r e  t h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  
p a y m e n t  u n d e r  t h e  P l a n .  L 
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1 6 .  The  D i r e c t o r  n a y  a t  a n y  t i m e  r e q u i r e  t h a t  a 
c e r t i f i c a t e  b e  s u b m i t t e d  b y  s u c h  a m e d i c a l  
p r a c t i t i o n e r  o r  l i c e n t i a t e  o f  d e n t a l  s u r g e r y  
a p p o i n t e d  b y  t h e  B o a r d  a t  t h e  B o a r d ' s  
e x p e n s  e. 

1 7 .  S u b j e c t  t o  t h e  p r o v i s i o n s  r e s p e c t i n g  
W o r k m e n ' s  C o m p e n s a t i o n  a s  o u t l i n e d  i n  S e c t i o n  
2 0 ,  a c r e d i t  s h a l l  b e  d e d u c t e d  f r o m  a n  
e m p l o y e e ' s  s i c k  l e a v e  a c c o u n t  f o r  e a c h  d a y  o f  
a b s e n c e  d u e  t o  i l l n e s s  o r  d e n t a l  c o n d i t i o n  
f o r  w h i c h  t h e  e m p l o y e e ' s  s a l a r y  i s  p a i d ,  a n d  
n o  s a l a r y  p a y m e n t s  s h a l l  b e  made t o  an 
e m p l o y e e  f o r  h i s / h e r  a b s e n c e  d u e  t o  i l l n e s s  
o r  d e n t a l  c o n d i t i o n  b e y o n d  t h e  n u m b e r  o f  
c r e d i t s  i n  h i s / h e r  s i c k  l e a v e  a c c o u n t  e x c e p t  
p u r s u a n t  t o  t h e  r e s o l u t i o n  o f  t h e  B o a r d .  

18. S u b j e c t  t o  t h e  p r o v i s i o n s  r e l a t i n g  t o  
W o r k m e n ' s  C o m p e n s a t i o n ,  e a c h  e m p l o y e e  who i s  
a b s e n t  f r o m  d u t y  d u e  t o  i l l n e s s  o r  d e n t a l  
c o n d i t i o n  s h a l l  b e  p a i d  f o r  e a c h  d a y  o f  
a b s e n c e  t h e  b a s i c  s a l a r y  w h i c h  h e / s h e  w o u l d  
h a v e  b e e n  e n t i t l e d  t o  r e c e i v e  f o r  t h a t  d a y  t o  
t h e  e x t e n t  o f  t h e  c r e d i t s  i n  h i s / h e r  a c c o u n t .  

Y 

P a r t  I V  - A b s e n c e  W i t h o u t  D e d u c t i o n s  F r o m  
S i c k  L e a v e  C r e d i t s  

19 .  An e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  b e  p a i d  
h i s / h e r  s a l a r y  w i t h o u t  d e d u c t i o n s  o f  c r e d i t s  
when h e / s h e  i s  a b s e n t  f r o m  d u t y  b e c a u s e  o f  
q u a r a n t i n e  o r  o t h e r  o r d e r  o f  t h e  M e d i c a l  

* 
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H e a l t h  a u t h o r i t i e s ,  j u r y  d u t y  o r  d u t y  as  a 
w i t n e s s  i n  a n y  c o u r t  t o  w h i c h  h e / s h e  h a d  b e e n  
summoned i n  a n y  p r o c e e d i n g s  t o  w h i c h  h e / s h e  
i s  n o t  a p a r t y  o r  o n e  o f  t h e  p e r s o n s  c h a r g e d  
b u t  c r e d i t s  may b e  d e d u c t e d  f o r  a b s e n c e  as  
p r o v i d e d  i n  t h e  B o a r d ' s  r e g u l a t i o n s  g o v e r n i n g  
S p e c i a l  a n d  M i s c e l l a n e o u s  L e a v e s .  

P a r t  V - A b s e n c e  W i t h  P a y m e n t  U n d e r  t h e  
W o r k m e n ' s  C o m p e n s a t i o n  A c t  

20.  Where an e m p l o y e e  i s  a b s e n t  b y  r e a s o n  o f  
i n c a p a c i t y  o n  a c c o u n t  o f  a n  a c c i d e n t  
o c c u r r i n g  w h i l e  o n  d u t y  a n d  an a w a r d  i S  made 
u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h e  W o r k m e n ' s  
C o m p e n s a t i o n  A c t ,  

( a )  s u c h  e m p l o y e e  s h a l l  b e  e n t i t l e d  t o  
r e c e i v e  p a y m e n t  u n d e r  t h e  P l a n  o f  
d i f f e r e n c e  b e t w e e n  h i s / h e r  s a l a r y  a n d  
t h e  a m o u n t  o f  s u c h  a w a r d  b u t  o n l y  t o  
t h e  e x t e n t  o f  t h e  c r e d i t s  i n  h i s / h e r  
a c c o u n t ;  a n d  

( b )  t h e r e  s h a l l  b e  n o  d e d u c t i o n  o f  c r e d i t s  
f o r  p a y m e n t s  made u n d e r  t h e  p r o v i s i o n s  
o f  t h e  W o r k m e n ' s  C o m p e n s a t i o n  A c t  b u t  
s u c h  a b s e n c e  f r o m  d u t y  s h a l l  r e s u l t  i n  
d e d u c t i o n s  f r o m  c r e d i t s .  
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P a r t  V I  - S p e c i a l  L e a v e  

21 .  No c r e d i t s  s h a l l  b e  p l a c e d  i n  d e d u c t e d  f r o m  
o r  a c c u m u l a t e d  i n  t h e  a c c o u n t  o f  an e m p l o y e e  
i n  r e s p e c t  o f  t h a t  p e r i o d  o f  a b s e n c e  f r o m  
d u t y  f o r  S p e c i a l  L e a v e .  

P a r t  V I 1  - S i c k  L e a v e  C r e d i t  G r a t u i t i e s  

2 2 .  A s i c k  l e a v e  c r e d i t  g r a t u i t y  s h a l l  b e  p a i d  

t o  an  e m p l o y e e  who r e t i r e s  on  o r  a f t e r  
J a n u a r y  1, 1 9 7 2  ( r e t i r e m e n t  s h a l l  b e  
t h e  t e r m i n a t i o n  o f  e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  
B o a r d  b y  an  e m p l o y e e  who i s  a t  l e a s t  5 5  
y e a r s  o f  age on  t h e  d a t e  o f  h i s / h e r  
r e t  i r e m e n t  ) ; 

t o  an e m p l o y e e  who becomes t o t a l l y  a n d  
p e r m a n e n t l y  d i s a b l e d  f r o m  p e r f o r m i n g  
t h e  d u t i e s  o f  h i s / h e r  e m p l o y m e n t  w i t h  
t h e  B o a r d ;  

t o  a named b e n e f i c i a r y  o r  t o  t h e  e s t a t e  
o f  an e m p l o y e e  who d i e s  w h i l e  i n  t h e  
e m p l o y m e n t  o f  t h e  B o a r d ;  

. 
2 3  

and t h e  amount  o f  s u c h  s i c k  l e a v e  c r e d i t  
g r a t u i t y  s h a l  1 b e  c a l c u l a t e d  a s  h e r e i n a f t e r  
p r o v i d e d .  

The s i c k  l e a v e  c r e d i t  g r a t u i t y  t o  b e  p a i d  
s h a l l  b e  e q u a l  t o  2 %  o f  t h e  f i n a l  b a s i c  
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a n n u a l  s a l a r y  o f  t h e  e m p l o y e e  a t  t h e  t i m e  o f  
h i s / h e r  r e t i r e m e n t ,  d i s a b i l i t y  o r  d e a t h ,  
m u l t i p l i e d  b y  t h e  number  o f  f u l l  y e a r s '  
s e r v i c e  w i t h  t h e  s c h o o l  b o a r d  o r  b o a r d  o f  
e d u c a t i o n  i n  t h e  M e t r o p o l  i t a n  T o r o n t o  a r e a ,  
p r o v i d e d  t h a t  t h e  amount  o f  s u c h  paymen t  
s h a l l  n o t  e x c e e d  t h e  S t a t u t o r y  l i m i t .  F o r  
e m p l o y e e s  on a w o r k i n g  y e a r  o f  10 m o n t h s  t h i s  
S t a t u t o r y  l i m i t  w o u l d  b e  t h e  l e s s e r  o f :  

( a )  a n n u a l  s a l a r y  x A c c u m u l a t e d  S i c k  L e a v e  x 1 / 2  
2 u u  

( b )  a n n u a l  s a l a r y  x 1 / 2  

F o r  e m p l o y e e s  on a w o r k i n g  y e a r  o f  1 2  m o n t h s  
t h i s  S t a t u t o r y  l i m i t  w o u l d  b e  t h e  l e s s e r  o f :  

( a )  a n n u a l  s a l a r y  x A c c u m u l a t e d  S i c k  L e a v e  x 1 / 2  

( b )  a n n u a l  s a l a r y  x 1 / 2  

2 4 0  

24.  For t h e  p u r p o s e  o f  c a l c u l a t i n g  t h e  amount  o f  
s i c k  l e a v e  c r e d i t  g r a t u i t y ,  o n l y  C r e d i t s  
e a r n e d  b y  t h e  e m p l o y e e  d u r i n g  emp loymen t  by a 
s c h o o l  b o a r d  o r  b o a r d  o f  e d u c a t i o n  i n  t h e  
M e t r o p o l i t a n  A r e a  s h a l l  b e  t a k e n  i n t o  
a c c o u n t .  C r e d i t s  a c c u m u l a t e d  o u t s i d e  M e t r o  .. w i l l  b e  u s e d  f i r s t  i n  t h e  c a s e  o f  i l l n e s s  b u t  
w i l l  n o t  b e  u s e d  i n  t h e  c a l c u l a t i o n  o f  t h e  
y r a t u i  t y .  
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* 2 5 .  The s e r v i c e  g r a t u i t y  p l a n  i n  f o r c e  i n  Nor th  
York and T o r o n t o  p r i o r  t o  J a n u a r y  1 ,  1 9 7 2 ,  
w i l l  r ema in  in  f o r c e  i n  p e r p e t u i t y  f o r  a l l  
t h o s e  employed by t he  above b o a r d s  p r i o r  t o  
J a n u a r y  1 ,  1972.  

(The i n t e r p r e t a t i o n  be p l a c e d  o n  t h i s  
c l a u s e  s h a l l  be  v i z :  ':hat employees  o f  t h e  
T o r o n t o  Board  o f  E d u c a t i o n  employed p r i o r  t o  
J a n u a r y  1 ,  1 9 7 2 ,  have t h e  o p t i o n  a t  
t e r m i n a t i o n  o f  t h e i r  employmen t ,  o f  e l e c t i n g  
t o  a c c e p t  t h e  s e r v i c e  g r a t u i t y  r e f e r r e d  t o  i n  
C l a u s e  25 o r  t h e  s i c k  l e a v e  c r e d i t  g r a t u i t y  
p r o v i d e d  f o r  i n  t h e  p l a n . " )  

S P E C I A L  A N D  MISCELLANEOUS L E A V E S  

E x p l a n a t o r y  Note 

( a )  These  R e g u l a t i o n s  s h a l l  b e  e f f e c t i v e  f o r  
l e a v e s  commencing o n  o r  a f t e r  J a n u a r y  1 ,  
1972. 

( b )  These  R e g u l a t i o n s  w i l l  remain  i n  f o r c e  a s  
s t a t e d  and w i l l  n o t  be  s u b s t a n t i a l l y  a l t e r e d  
w i t h o u t  p r i o r  c o n s u l t a t i o n  and a g r e e m e n t .  

( c )  I n  t h e  c a s e  o f  d i s p u t e  w i t h  r e s p e c t  t o  any 
m a t t e r  c o n c e r n i n g  t h e  o p e r a t i o n  of t h e  P l a n  
t h e  employee  may r e q u e s t  a p p e a r a n c e  b e f o r e  
B o a r d- S t a f f  Commit tee  w i t h  t h e  r i g h t  O f  

1 

. a p p e a l  t o  t h e  Board .  
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v ( d )  The t e r m s  o f  t h i s  A g r e e m e n t  s h a l l  n o t  
p r e c l u d e  a B o a r d  f r o m  s e n d i n g  an i n d i v i d u a l  
t o  u n d e r t a k e  s p e c i a l  t r a i n i n g  on t e r m s  t o  b e  
d e f i n e d  b y  t h e  B o a r d .  

" P a r t  I - S p e c i a l  L e a v e  

1. T h e  B o a r d  may g r a n t  o n  t h e  r e c o m m e n d a t i o n  o f  
t h e  D i r e c t o r  o f  E d u c a t i o n  s p e c i a l  l e a v e  t o  an 
e m p l o y e e  who h a s  d e m o n s t r a t e d  a h i g h  l e v e l  o f  
c o m p e t e n c e  i n  h i s / h e r  e m p l o y m e n t .  

2 .  S p e c i a l  l e a v e  slay b e  g r a n t e d  f o r  t h e  p u r p o s e  
o f  u p y r a d i n g  o r  u p d a t i n g  e m p l o y m e n t  
q u a l i f i c a t i o n s  w h i c h  s h a l l  b e  r e p o r t e d  t o  t h e  
B o a r d .  

3 .  ( a )  To q u a l i f y  f o r  s p e c i a l  l e a v e  an e m p l o y e e  
s h a l l  h a v e  c o m p l e t e d  a m i n i m u m  o f  s i x  
y e a r s  o f  s e r v i c e  i n  t h e  e m p l o y  o f  t h e  
B o a r d .  

( b )  S p e c i a l  l e a v e  f o r  e x c e p t i o n a l  
c i r c u m s t a n c e s  may b e  g r a n t e d  o n  a n  a d  h o c  
b a s i s  w h i c h  s h a l l  b e  r e p o r t e d  t o  t h e  
B o a r d  . 

4. An e m p l o y e e  d e s i r i n g  s p e c i a l  l e a v e  s h a l l  a p p l y  
t o  t h e  D i r e c t o r  o f  E d u c a t i o n  i n  w r i t i n g  g i v i n g  
r e a s o n s  a n d  d e t a i l s  r e g a r d i n g  t h e  p u r p o s e  o f  
t h e  p r o p o s e d  l e a v e .  

5. ( a )  S a l a r y  a n d  o t h e r  b e n e f i t s  s h a l l  b e  p a i d  
o r  c r e d i t e d  t o  e m p l o y e e s  g r a n t e d  s p e c i a l  

. 
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l e a v e  w h i l e  c o n t i n u i n g  w i t h  t h e  p u r p o s e  
o f  t h e  l e a v e  i n  an amount equa l  t o  80% o f  
t h e  e m p l o y e e ' s  b a s i c  s a l a r y  a t  t h e  d a t e  
o f  commencement o f  l e a v e .  

( b )  T u i t i o n  f e e s  s h a l l  b e  p a i d  by t h e  Board 
f o r  t h e  p u r p o s e  a g r e e d  u p o n  i n  y r a n t i n g  
t h e  l e a v e  b u t  t h e  amount s h a l l  n o t  e x c e e d  
an a g g r e g a t e  maximum o f  5 1 , 0 0 0  p e r  a n n u m  
and r e c e i p t s  s h a l l  be s u b m i t t e d  t o  t h e  
D i r e c t o r  o f  E d u c a t i o n .  

6 .  A n  employee  g r a n t e d  s p e c i a l  l e a v e  s h a l l  b e f o r e  
g o i n g  o n  such l e a v e  e x e c u t e  an  ag reemen t  w i t h  
t h e  Board i n  t h e  form a t t a c h e d  h e r e t o  t o  
remain  i n  t h e  employ of t h e  Board f o r  a 
minimum o f  t w o  y e a r s  f o l l o w i n g  t h e  e m p l o y e e ' s  
r e t u r n  from l e a v e .  

7 .  A n  employee  f a i l i n g  t o  c a r r y  o u t  t h e  p u r p o s e  
f o r  which t h e  l e a v e  was g r a n t e d  s h a l l  u p o n  
request r epay  t o  t he  Board t h e  money p a i d  on 
a c c o u n t  o f  t h e  l e a v e  o r ,  o n  f a i l i n g  t o  r ema in  
i n  t h e  employ of t h e  Board f o r  t h e  a g r e e d  
minimum p e r i o d ,  s h a l l  upon demand r epay  t o  t h e  
Board p r o  r a t a  t h e  money p a i d  by t h e  S o a r d  o n  
a c c o u n t  o f  t h e  l e a v e .  Each c a s e ,  however ,  
s h a l l  b e  c o n s i d e r e d  i n d i v i d u a l l y  by t h e  Board 
and t h e  Board s h a l l  t a k e  i n t o  c o n s i d e r a t i o n  
any c i r c u m s t a n c e s  beyond t h e  c o n t r o l  o f  t h e  
employee .  

8.  An employee  g r a n t e d  s p e c i a l  l e a v e  s h a l l  
r e c e i v e  t h e  normal i n c r e m e n t  i n  s a l a r y  and 

. 
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o t h e r  b e n e f i t s  f o r  w h i c h  h e / s h e  i s  e i g i b l e .  
D e d u c t i o n s  f o r  s u p e r a n n u a t i o n ,  p e n s i o n  i n c o m e  
t a x  o r  o t h e r  r e q u i r e d  d e d u c t i o n s  sha 1 b e  on  
t h e  b a s i s  o f  t h e  a c t u a l  s a l a r y  p a i d .  
E m p l o y e e s  on  s p e c i a l  l e a v e  s h a l l  b e  
r e s p o n s i b l e  f o r  m a k i n g  t h e i r  own a r r a n g e m e n t s  
f o r  a n y  f u r t h e r  p a y m e n t s  t o  a n y  p e n s i o n  f u n d  
t o  w h i c h  t h e y  b e l o n g .  

9. When l e a v e  i s  g r a n t e d ,  t h e  d u r a t i o n  o f  t h e  
l e a v e  s h a l l  b e  d e t e r m i n e d  by t h e  D i r e c t o r .  

P a r t  I 1  - M i s c e l l a n e o u s  L e a v e  

The D i r e c t o r  o f  E d u c a t i o n  may g r a n t  m i s c e l l a n e o u s  
l e a v e  up  t o  a maximum i n  a n y  o n e  y e a r  o f  f i v e  d a y s  
t o  an e m p l o y e e  on  a w o r k i n g  y e a r  o f  t e n  m o n t h s  and  
s i x  d a y s  t o  an  e m p l o y e e  on  a w o r k i n g  y e a r  o f  
t w e l v e  m o n t h s ,  w i t h o u t  l o s s  o f  s a l a r y  b u t  w i t h  
d e d u c t i o n s  f r o m  " C r e d i t s "  a c c u m u l a t e d  u n d e r  t h e  
B o a r d ' s  S i c k  L e a v e  C r e d i t  a n d  G r a t u i t y  P l a n  f o r  
t h e  p u r p o s e  o f :  

( a )  a t t e n d i n g  a g r a d u a t i o n  o f  a h u s b a n d ,  
w i f e ,  son o r  d a u g h t e r ,  

( b )  a t t e n d i n g  an a d u l t  drama o r  m u s i c  
f e s t i v a l  i n  w h i c h  t h e  e m p l o y e e  i s  a 
p a r t i c i p a n t ,  

( c )  a t t e n d i n g  t r u s t e e  o r  o t h e r  r e l e v a n t  
c o n v e n t i o n s  when t h e  e m p l o y e e  i s  a 
t r u s t e e  i n  a n o t h e r  m u n i c i p a l i t y  o r  i s  a 
member o f  a m u n i c i p a l  c o u n c i l ,  
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1 0 .  

. 

( d )  p a r t i c i p a t i n g  in  t o u r n a m e n t s  o r  
a t h l e t i c  t r a c k  and f i e l d  mee t s  r e l a t e d  
t o  Olympic Games, o r  f i n a l s  o f  n a t i o n a l  
c o m p e t i t i o n s  app roved  by t h e  Boa rd ,  

( e )  moving t o  new p l a c e  o f  r e s i d e n c e ,  

( f )  c a r i n y  f o r  a member o f  the  e m p l o y e e ' s  
immed ia t e  f a m i l y  in  a c a s e  o f  s e r i o u s  
i l l n e s s  w h e n  t h e  employee  has  been 
u n a b l e  t o  o b t a i n  o t h e r  p r o p e r  c a r e  f o r  
such  member, 

( 9 )  a t t e n d i n g  t h e  f u n e r a l  o f  a c l o s e  
r e l a t i v e  or  c l o s e  f r i e n d ,  

( h )  a t t e n d i n g  a s  P r e s i d e n t  o r  S e n i o r  
E x e c u t i v e  O f f i c e r  a t  app roved  
c o n v e n t i o n ,  m e e t i n g  o r  o t h e r  f u n c t i o n  
o f  a l o d g e ,  s e r v i c e  c l u b ,  Church 
C o u n c i l ,  a lumni  a s s o c i a t i o n  o r  
r e c o g n i z e d  community o r g a n i z a t i o n ,  

( i )  o b s e r v i n g  r e l i g i o u s  Holy Days ,  

( j )  u n d e r  s p e c i a l  c i r c u m s t a n c e s  f o r  r e a s o n s  
app roved  by t h e  D i r e c t o r .  

A n  a b s e n c e  o f  u p  t o  3 d a y s  w i t h o u t  l o s s  o f  
s a l a r y  and s i c k  l e a v e  c r e d i t s  s h a l l  b e  
g r a n t e d  an employee  a t  t h e  t i m e  o f  t h e  d e a t h  
o f  a member o f  h i s / h e r  immed ia t e  f a m i l y .  The 
immed ia t e  f a m i l y  s h a l l  b e  d e f i n e d  t o  i n c l u d e  
p a r e n t s ,  p a r e n t s - i n - l a w ,  s p o u s e ,  c h i l d r e n ,  
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b r o t h e r s  a n d  s i s t e r s .  Under s p e c i a l  
c i r c u m s t a n c e s  f o r  r e a s o n s  app roved  by t h 5  
D i r e c t o r  a d d i t i o n a l  days  may be  g r a n t e d .  

11. The D i r e c t o r  o f  E d u c a t i o n  may g r a n t  
m i s c e l l a n e o u s  l e a v e ,  o t h e r  t h a n  t h a t  l i m i t e d  
t o  f i v e  o r  s i x  d a y s  i n  p a r a g r a p h  11 h e r e o f  
w i t h o u t  l o s s  o f  s a l a r y  a n d  w i t h o u t  d e d u c t i o n s  
f rom " C r e d i t s "  a c c u m u l a t e d  u n d e r  t h e  B o a r d ' s  
S i c k  Leave C r e d i t  and G r a t u i t y  P l a n ,  f o r  t h e  
p u r p o s e  o f :  

( a )  w r i t i n g  u n i v e r s i t y  o r  s i m i l a r  
exami n a t i o n s ,  

( b )  a t t e n d i n g  t h e  e m p l o y e e ' s  o w n  
g r a d u a t i o n ,  

( c )  u n d e r  s p e c i a l  c i r c u m s t a n c e s  f o r  r e a s o n s  
app roved  by the  D i r e c t o r .  

( d )  a t t e n d i n g  c o u r t ,  e i t h e r  a s  a p e r s o n  
c h a r g e d  o r  a s  a p a r t y  i n  any a c t i o n  i n  
which t h e  e m p l o y e e ' s  p r e s e n c e  i s  
r e q u i r e d  by l aw .  

~ 1 2 .  A n  employee  i s  e n t i t l e d  t o  be p a i d  h i s / h e r  
s a l a r y  and w i t h o u t  d e d u c t i o n s  of " C r e d i t s "  
when a b s e n t  f o r  r e a s o n s  o t h e r  t h a n  i l l n e s s  i n  
s p e c i a l  c i r c u m s t a n c e s  a s  p r o v i d e d  i n  P a r t  I V ,  
p a r a g r a p h  1 9 ,  o f  t h e  B o a r d ' s  S i c k  Leave . C r e d i t  a n d  G r a t u i t y  P l a n .  
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P a r t  111 - Genera l  R e g u l a t i o n s  

? 13. A n  ag reemen t  s h a l l  be e x e c u t e d  be tween  t h e  
employee  g r a n t e d  s p e c i a l  l e a v e  and t h e  B o a r d  .. i n  t he  form a t t a c h e d  t o  t h e s e  r e g u l a t i o n s .  
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THE B O A R D  OF EDUCATION FOR THE CITY UF TORONTO 

SPECIAL LEAVE OF A B S E N C E  

T h i s  A g r e e m e n t  made i n  d u p l i c a t e  t h i s  t h  
* d a y  o f  , A.D. 1 9 8  

B E T W E E N :  

THE B O A R D  OF E D U C A T I O N  
FOR THE CITY OF TORONTO 
h e r e i n a f t e r  c a l  1 ed  t h e  " B o a r d "  

OF THE F I R S T  P A R T  - A N D  - 
o f  t h e  
h e r e i n a f t e r  c a l l e d  t h e  " E m p l o y e e "  

OF THE S E C U N D  P A R T  

Whereas t h e  B o a r d  h a s  a g r e e d  on  t h e  t e r m s  
h e r e i n a f t e r  s e t  o u t  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  
r e g u l a t i o n s  o f  t h e  B o a r d  i n  t h a t  b e h a l f  t o  g r a n t  - l e a v e  t o  t h e  E m p l o y e e  f r o m  t h e  t h  d a y  o f  , 
198 , t o  t h e  t h  d a y  o f  , 1 9 8  , and t o  
Pay X o f  t h e  E m p l o y e e ' s  a n n u a l  s a l a r y  f o r  t h e  
p u r p o s e  o f  a S p e c i a l  L e a v e .  

.. And w h e r e a s  t h e  E m p l o y e e  h a s  a g r e e d  t o  r e t u r n  
t o  t h e  e m p l o y  o f  t h e  B o a r d  i m m e d i a t e l y  f o l l o w i n g  
such l e a v e  a n d  t o  r e m a i n  i n  t h e  employ o f  t h e  
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B o a r d  f o r  t h e  e q u i v a l e n t  o f  t w o  y e a r s  f u l l  t i m e  
i m m e d i a t e l y  f o l l o w i n g  t h e  r e t u r n  o f  t h e  E m p l o y e e  
f r o m  l e a v e ,  a n d ,  o n  f a i l u r e  t o  d o  s o ,  t o  r e p a y  t h e  
B o a r d  s u c h  sums as w e r e  p a i d  b y  t h e  B o a r d  t o  o r  on 
b e h a l f  o f  t h e  E m p l o y e e  w i t h  r e s p e c t  t o  s u c h  l e a v e .  

Now, t h e r e f o r e ,  t h i s  a g r e e m e n t  w i t n e s s e t h  
t h a t  i n  c o n s i d e r a t i o n  o f  t h e  m u t u a l  c o n v e n a n t s  
h e r e i n  c o n t a i n e d  t h e  p a r t i e s  h e r e t o  a g r e e  t o  a s  
f o l l o w s :  

1. The B o a r d  h e r e b y  g r a n t s  l e a v e  o f  a b s e n c e  t o  
t h e  E m p l o y e e  f o r  t h e  p u r p o s e  o f  a S p e c i a l  L e a v e  as 
i n d i c a t e d  h e r e t o f o r e .  

2. The B o a r d  a g r e e s  t o  p a y  t o  t h e  E m p l o y e e  i 
o f  t h e  a n n u a l  s a l a r y  t o  w h i c h  t h e  E m p l o y e e  w o u l d  
b e  e n t i t l e d  d u r i n g  t h e  p e r i o d  o f  l e a v e  if s u c h  
E m p l o y e e  w e r e  n o t  a b s e n t  f r o m  d u t y  on l e a v e ,  a s  a 
r e g u l a r  s a l a r y  p a y m e n t .  

3. The E m p l o y e e  a g r e e s  t o  r e s u m e  e m p l o y m e n t  w i t h  
t h e  B o a r d  f o r  t h e  e q u i v a l e n t  o f  t w o  y e a r s  f u l l  
t i m e  i m m e d i a t e l y  f o l l o w i n g  t h e  t e r m i n a t i o n  o f  t h e  
p e r i o d  o f  l e a v e  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  s a l a r y  
r a t e s  a n d  w o r k i n g  c o n d i t i o n s  t h e n  p r e v a i l i n g .  

4 .  The E m p l o y e e  a g r e e s  t o  r e m a i n  i n  s u c h  
e m p l o y m e n t  w i t h  t h e  B o a r d  a t  t h e  s o l e  d i s c r e t i o n  
o f  t h e  B o a r d  f o r  a p e r i o d  e n d i n g  t w o  y e a r s  
f u l l - t i m e  ( o r  t h e  e q u i v a l e n t  t h e r e o f )  
a f t e r  , 1 9 8  , u n l e s s  t h e  B o a r d  s h o u l d  
t e r m i n a t e  s u c h  e m p l o y m e n t  as p r o v i d e d  i n  c l a u s e  5 
h e r e o f .  
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5 .  I n  t h e  e v e n t  t h a t  d u r i n g  t h e  p e r i o d  t h e  
Employee has  c o n t r a c t e d  t o  remain  in  t h e  employ o f  
t h e  Board ( a s  i n d i c a t e d  in  # 3  a b o v e ) ,  

( a )  The Board shou ld  t e r m i n a t e  t h e  
Employee ' s  employment w i t h  t h e  Board 
f o r  c a u s e ;  o r  

( b )  The employment w i t h  t h e  Board i s  
t e r m i n a t e d  by t h e  Employee;  

The Employee h e r e b y  c o n v e n a n t s  and a g r e e s  t o  
r epay  t o  t he  Board t h a t  p o r t i o n  o f  t h e  money p a i d  
by t h e  Board w i t h  r e s p e c t  t o  such  l e a v e  t h a t  t h e  
l e n g t h  of t h e  c o n t r a c t e d  s e r v i c e  t h a t  h a s  n o t  been  
r e n d e r e d  b e a r s  t o  t h e  t o t a l  t i m e  t h a t  t h e  Employee 
has  a g r e e d  t o  remain  w i t h  t h e  Board unde r  t h e  
t e r m s  o f  t h i s  Agreemen t .  

6 .  I n  t h e  e v e n t  t h a t  t h e  Employee f a i l s  t o  c a r r y  
o u t  t h e  p u r p o s e  f o r  which l e a v e  i s  g r a n t e d ,  t h e  
Employee s h a l l  pay t o  t h e  boa rd  any monies  p a i d  by 
t h e  Board i n  r e s p e c t  t o  t h e  r e m a i n d e r  o f  t h e  l e a v e  
f o l l o w i n g  t h e  d a t e  when t h e  Employee c e a s e d  t o  
c a r r y  o u t  t h e  p u r p o s e  o f  t h e  l e a v e  and t h e  Board 
s h a l l  no t  make any payments  t o  t h e  Employee i n  
r e s p e c t  o f  t h e  r e m a i n d e r  o f  t h e  l e a v e .  

I n  w i t n e s s  whereo f  t h e  Board has  h e r e u n t o  
a f f i x e d  i t s  c o r p o r a t e  s e a l  d u l y  a t t e s t e d  by t h e  . hands of i t s  p r o p e r  o f f i c e r s  i n  t h a t  b e h a l f  a n d  
t h e  Employee has  h e r e u n t o  s e t  h e r / h i s  hand and 
s e a l .  
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