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l. 01 

1.03 

JURIDICTION 

j:I_RTI CLE 1 

JIJRIDICTION 

Cette convention se rapporte a tous. les salar-ies de 

l 'Emploveur deori ts au cert if i cat d' accred1 t,3.t1on em1a:, 

par la Commission des r·e1at1.ons de travail du Quebec le 

28 JU in 1960, e t amend§ I e 28 .iu in 1972. 

?\ucunsalariene sera exclude l'un1tede ne,~001at1.on 

uniquement par un changement de titre ou de 11.ste de pa1s 

ou de me thode de pa:te. 

L.'Emploveur reconnaTt le Svnd1cat comme seul aqent 

neqociateur des salaries pour I a necioc1at.ion des 

salait-es, la classification des occupations, les heures 

de travail, 1 'anciennete, I a methode de r-eq11~ment des 

qr-ieifs et autres OO11d1tions de travail etabl1e,o,dans la 

pr-e,:;;ente CO n Ven ti On. 



l.04 

DROITS DE LA DIRECTION 

L e svndicat reconnait a 1 'Ernploveur I e dro1 t: 

a) de yererl 1 us:1neet de d1r1qerles salariE~s..v 

comp1-1s le droit d'embaucher; 

bl de class1f1er toute nouvelle occupation et d'a 1uster 

le taux de toute occupation existante pendant la 

duree de cette convention. sous- rEservE:i: des 

cl1sposit1ons du Manuel d'etudeoon101n·cecies 

:;alaires (E.C.S. ); 

c) de promouvoir ou de muter tout sala1-i§. de suspe:r1d1-e 

o u de congedier pour u n e cause just e et suff 1sante. 

de relever les salar1§.sde leur fonct1onparsuite 

d'un manque de travail ou pour tout autre motif 

18gitime, sous rt§serve dee, dispositions de 'Article 

I I I ( Anc1ennete) et de 1 '~\rticle V I I ( Mett,ode, d e 

r·eglement d es griefs). 

Dan£, I I exercice de se~s droits. l~Emploveur doit se 

conf or-mer aux d1.spos1t1.ons de la convention. 
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1.05 

SOUS-TRAITANCE 

Le present article ,a pour but d'eta!blir I es re~J.es -9.ld.i_ 

permettent de cierer la sous-traitance dons le~ respect des 

sala.rieset des objBctJ.fs_de 1 'Ernplove1Jr.et de m1n1m1ser 

~.a s;ous-trai tanc1~ d a n s I a mes u re ou les c1~i te~re!:~ c .. J . .:: .. aPres 

ment.1onnes sont respec1~$s: 

a) Le tr av a i I regulier cle bureau ( trava:i.l c:ler•ical et 

te,chnigue 2 _g u i s e rapp9r!:,e....§. la pres1~ntE8 convention 

co 11 e ct i_v e .es twf a i b- J:>ar les salaries d_e l 'f~mploveur . 

91!d s o • t c o u v ar t e oar· 1 'u n 1 te d e. ne.R.n..r.~1 J'!.:t,i. p_ri B L~ri. 

q u e I ' u t i I i s a t i o n d e I a sous- tr a 1 tan c e n ' a Pa =~9. u r 

obJet l'ex_ecution de travaux normalement fait oar 

b) 

I GI 

s:1.§s salaries avant gui tte leur emoloi e t n'avcrnt __ £..a..§_ 

ete_r-~mplac1§s ( en Jar mes Plus specif iqu1~s. d e 

re1rnplaoer par <:::les en tr e pre n e u rs I es '.:.alarie§s qld..L. 

quit tent leu r 1:irnoloi) . l 'tEmploveur_p_ e u t .... a c .. c or d. e r ___ d .. e s_ 

sou.s-contrats. pow· l_'execution .. de travaux_ ... qu1 ... s.e .. _ 

I..9. pp or tent a la._ pr·esernt_e_c o_n v.e n. t .i o n __ c o).1 .. e c,t.,i v e . ____ _ 

E 11 e -P e u t I e __ ..f a i. r .e .. _ en ... _ a .. u t .. a .. n .. t_ .. a u .. e. __ n_ e .... soi .t .. _pas _n§_du .. 1 t ... 

le droit de rappel des salaries en mise a pieci __ ffi:1.i. 

soot _gualif ies pour accomplir ces travaux, 

L 'Employeur_ a v_i s e l_e syndic at P.fil5i e.crJ t._C1,.!~9 ..L..?.J __ 

iou rs; o u v r ab I es avant I e deibu_t des tr av aacco_cci&s .. 

~Lr_ cLO n tr .at iL u n. e n t..r ep r e n e. u r . 



a_ Dn entend par "sous-oont;-at" d. u . __ t1-ava1)J$.S.~l..1 .. ~''· 

l?Ut""f:au.1 t_r_a_v_a_i 1_ "-~·e__r:.i ca I et tech n i a.u_e L.oor,t.ie.a .u n 

d). b...'..J;:lDPl.OY_eura.YJ..Sel e Syru;ticatp a r ecr-1ttl:((;);_l'S(3) 

10U1-s o u vr ab le.s_ o )SO nd •L1l-<?\litr:.,>?·-c=l_'-'u'-n'-~n, __ t~~-a~~t~ 

=e.,_x,.,e"-· C"-'=Ucctcce~i=a=-· .=lc.'_e"-'-x-'t=-"'~·~=Cc.i-''::l,_V.~•=Cc.•'-~-"'=·-=L'--'-''·~L"_·'=i.c.n-'e=-' ~p-'0-'u~r._d=._ _ __,u'-__ tc._1_-a Va i 1 

reaulieir <cl,e biueau {'travail cler·ical et tecr,.n1aue.L. 

f a i t p;:1r s e s sa.L,;1 t:"l.P....c=; ,F ~OJ ..S .s:\ n.. t -~I J.. j t 8 ,3_ C 8 t :3. \.:'....1~5-";, 

.1 'EmploYeL1r consent il. <:!1scuteir-, s.ur __ demande. de tou.t .. 

pr-ot,leme c1u1 pou rra it sur-veni .. r.en_.reaa.r-d ... d.e .... <::.§. 

nouveau sous-contro.±. 

Lfl_pre;;ent.e.claus,e_d). ne_~;.' _fil>.£1.l gue pas dans 

d.' .u.r-.9.e Ll.9.e • 

e) Rela±i'1{e,m.,ent d- 1 'octroi de soL•s-·contrats. avant 

qu .' .... un .. f;ous~.- co n __ t_r at dan~s u n service donne n e S_QJ.._.~. 

accord & a u n en tre pre n e u r. un repr~s~.ri.t,.-.P. . .!J.! .. d_e 

l 'Ernployeur et u n representar,.1;(_d u .... svndio.at. se. 

rencontr.e.n.t dons l.e ...... but .... d'e.val.u.e1r ie bie . .n_c . .to..nde ... sJe 

1 ..... '. g_9(t_r.9I_ d u s o u s - c o n t r _a t.'-' 

b_g_r.::_:?..~ .. ~3 1 ... Jlrl,tro1 est .,,Jq_E: non fc~_ndP..n.:?,r 1 .. § .. _s __ par;~l,8§ 2 __ 

L§ __ ' .!..r..9 . ...Y g __ l) __ est execute oai: les_~alar1Ss de 

1 'Einp10·.,,.eur ... - .. A c et egarci le <'1.J';'l!JPe de _t..r.a v a. i 1._ 

ut1.l1se9 com me critEres le_s_facteurs suivants.:. 



1) uraence 

2) _ rentabilit~ 

3) expertise 

disponibili tE~ de 1 'eouipement __ recu:i.s_pour _ 

!'execution des travaux 

5) echeancier e_1 

6) disponib.i Li ti·~- d..e3 1 D__ m a i n ___ d '_o_ e ___ u v__r e __ a __ e:<e.cu t..e.L. 

I es tr av aux en temos =;upplementa1,e. 

Ces. facteur..s c.ons./...:t1.}en.:. clans +C\!.-Is les cai5 d_'oc_tr_o1 __ 

de sa.u.s.- conlr at. .I e s_ cr1 teres gu 1 ___ _p_e,met tent ct '_en . 

etablir le bien-fon<;J&. 

LorsCJue I e tr av a i I est con fie __ a u_n ____ ent,epn3neu_ .... ___ _ 

J -~Emplov.eu, opt1m.1se l_~_yt_;i,_l__1sat1_9..JJ._g e s es !5ala,iels 

en_ m_ise a pied parmi ceu_>< e1u1 ont ___ ma_n1festEL_p3 ar _ 

e c r i t .. I e u_r i n t e n t [..Q_Q ____ g __ ~ . t r a v 9 i I I e r. a v e c:;; u n _____ _ 

entr:.e~oreneur, e~ c ___ e, e.r:i .2.1. 1.tant q __ u ' __ iJ_s ___ posse_dent _les __ _ 

gu al i. f i cations _r_~_Sill_l !?_§.?. _, ____ A,_9._.9.::1:__§.!?..Q.OJJ> i 1..,_:Lt.ffe __ 9 €b ~~~, 

'.>Olar Las_ .e_sJ gLo..rs_e~_pr1f!1ee~ en _r:-i_Qffl-bre ele ig_l,! t-s I s -

u ,r;v:, --~ P. . ..o::i. nJ r1-P-. d e- ·'"-=-·~"'-11 ~.-, .. 1...1 .roo). n~_de __ t ro.;i,, ~ J,Q,U 1:--s~i- PA us __ 

q_e trois iours_l 

Dans les cas d 'urqence. _ l '_E:mRloveur _avise _l .. e_ 

re~preisentant svn_~_~ca.l ou sei_rv1_ce concerne.L._ 



l. 0 6 

f_l Un ~salarie~ ___ en nnse a 01ed 1aPPB]:.§__pour_ t1ava_11_1s;-

avec u n entrepreneur do1 t __ accompl i r· tou t __ le ___ t;-ava1_l __ 

qui autrement aura1 t e_te aocompli pa1 _le. __ sala;-ie ___ a_E:i __ _ 

1 'e_ntn3_2rerneur. 

TRAVAIL PAR CADRE 

Les par t:i.es conviennent qu'11 ex::.~~te une s1mil1tuds dan:~ 

le travail et J.e materiel de bureau utilise par les 

salarie§s de l'unit& de negoc1at1onet ceux ciu1en sont 

exclus. Le travail incident aux fonct1ons des cadres ou 

relatif au travail normalement effectue par eux, 

continuera <J'etre exerce oar les cadres. Cependant. lei:; 

salaries exclu::, n'effectueront pa·$ du travail normalement 

accornpl1 par I es s;alar1es de 1 'un:Lte de negociat1on sau-f 

dons les oa:3 de f orma.tion de salar-1.e:::,, de ver1f 1.cat1on. 

d'experimentat1on ou en cos d'urgence. 

L'Emploveur continue de s'assurer GUE? seis representants 

son t a u fa it d es d is p o sit i o n s d e c et t e c I a u s e I n c I u a n t 

1 'avis par (~cr1t et clans ce dernier cos. l'EmPloveur en 

lnforme le Svnchcat. Un_.sa_lar_1equi croit ciueson 

superieur contrevient, a la presents clause peut 

in t er v en i r aupn§s de lu 1 pour I u i fa ire part de sa 

plainte. Dans ce cos. le salariepeut e1treiaccompa.qnede 

son deleoue d ans ::'.ia clemarohe. 



1.07 

MESURES D I SCIPLINAIRES 

a) Tout rapport' disoipl :lnaire ,,ou, ,-av1s-. de mesure 

di.soiplinaireest fait par .. §oritau salar11~et une 

c o p i e e s t t r a n s m i s e a u Sy ncll cat. 

b) Une mesure disciplinaire ne peut etre. impos§e oue .. 

d ans I es h u it ( 8) :i ours o u v r a b I es de 1 ' in c id en t V 

donnant lieu ou de la connaissance de celui-ci. Si 

la mesure disciplinaire n 1 est pas remise dons le~~ 

l imi te·s prevues' ·01·-haut'; el·le es•t •con::i-deree annu 1 eei. 

c) SE9UlSj les rapports disciplinaires 'ou avis de rnesure:~ 

disciplinaires par e,,rit peuvent §.tre 1nscri·t:s au 

dossier d u salariB. 

cl) Un rapport disciplinaire ou une mesure d1sc1plinairei 

datant de plus de six (·6) moi:. n e -peut etre 1nvoqu§ 

contre le salarie et sera r·avEi de son dossier Sl 

durantladite periodede si.x(6)mois. aucune autre 

mesure disciplinaire n'a 8t6 inscrite a son 

dossier. A l 1 exception des vacance-;, les absences 

ne sont pas comprises dons le calcul du six (6) rnoi=;. 

e) Avant de remettre un rapport disciplinaire ou un 

a vis de mesure disciplinaire ~i un salariS~ le 

super:1_eu r:. immedia t re n con tr e le e;.a la,Hi e n presence 

d u deileque. 

8 



1. OB 

1.09 

I I est entenau que c e paj-aqraphe n e s > appl1-::;ue. ;:,as 

neoessai rE:merit pour de:5 1 nf r::1ct1ons ma Jeures. 

f) Un Jour- de suspens1or1 d I u n sa1ari8 ou1 aura it du 

etre au travail I ors d' un Jour de conqe paye ccrnote, 

pour deux (2) 1ours de su~~pension. 

g) Le sa1,:1116qui en fa1t la demande itsori$up81ieui-

1mmed1at peut consulter son dossier disc1pl1 r,a1 i-e au 

bureau du personnel dons les trc>ls (3) Jours 

ouvrables de so demande. 

PAS DE DISCRIMINATION 

L)Emploveur et le Syndicat conviennent qu 1 il n•',.,..· aura. 

aucune discr1m1nat1on contre aucun sa1a1-ie. en conf 01-m1te 

avec: la Cha rte des,, droits et libe1·tei; de la personne et 

la. Cha rte canachenne des dro1ts et l1ber-tes. 

USAGE DU FRANCAIS 

Uri salar1ereg1 par la convention collective n'est oas 

tenu de parier une langue autre que :Le fran9ais avec les 

aut;·es sala1·1e:s. De plus, l'Employeurs'engage a 

respecter les loi~~ et leur-s reglements touchant 'usage 

du f ran9ai.s au tr av a i I et cec1, en conf orm1 te avec le 

programme de francisation en vigueur dons l 'entrepr1se. 

'? 



1. 10 

1. 11 

ANNEXES ET ENTENTES 

Les annexes-et les ententes d§pc,s9e~s au min1st8re du 

Travail et de la, Main-d'oeuvre font partie lntegrante de 

la convention collective. 

GREVE OU LOCK-OUT 

Le Syndic at S 'engage a n e pa s C,aLJSE!r nl end o s s er de ,:weve 

et 1 1 Employeur s I en gage an e pa$ ca user ni endosser de 

lock-out pour la duree de la pre§sente convention. 

DOSSIER D'EVALUATION DU RENDEMENT 

Un ~salariE~ qui en fait la demande 1 ii sc,n s:.up8rieur 

imm6di,at peut r_o.rL~u llP c~S("\tJ..do.<:::: . .:i,pr~ 1-F'.\!.,:==:!..UJ..--i_"t ... iJ,n 

10 



2.01 

ARTICLE I I 

SECURITE SYNDICALE 

TABLEl~UX D 'P1FFICHAGE 

Les a vis du Svndicat siqn§s par I es person n es manciatE~e~. 

son t ,,ffi.che,s oar- l 'Employeur- ~~u, lest ab I ea u x in,otal.le;, 

ace t e ff et a 1··ed1fioe de 1'A,1m1n1st,at1on. Deoar-tement 

des recherches et a la loge d'entr-eie. aux conditions 

suivantes: 

1. Les av:i.$ ao1vent §tre appr~ouves I _§. __ m§me 1our _a u 

p,ealable pa, 1 'Employeur . Cette approbation ne 

do it oas et1-e 1-efusee san~;; raison v a I ab I e. 

2. Ils son t l.:.1ss§s ..1 I a logE~ d' entr-Se p o u r 3ff1.ch~;;.ge:. 

3. Les tableau , demeurent la pr-opr-i.ete. de 1 'Emploveu;-. 

4. Le Svncl1c.:.i ~ .3v1sera l 1 Emploveur par E:cr1.t du nom des 

person n es ,L.3 ;-1da tt2e5 a c et e ff et .. 

1 .l 



2 .. 02 

2.03 

I 

2.04 

AFFILIATION 

Comme condition d'emploi, tousles salarj.es qui sont 

membres ou qui deviendront plus tard membres du Svnd1cat 

J
I j\ ·:,, 1 ~l~i . devront maintenir leur affiliation pour la duree de cette 

C 

convention, ~a. mo ins d ' et re refuses o u expu 1 ses par I e 

Syndicat; dons ce cos, ils pourront conserver leur 

emploi ma:is c:levr·ont paver, chaque ~$ema1 ne. un montant 

eqal a I a c o t i s a t i o n s y n d i c a I e . 

COT IS AT ION SYND l: CAL.E 

Comme condition d'emploi, tout isalariei doit, lors de son 

embauchage, auto riser l 'Employeur par ecri ta deduir-e de 

son salaire, apart i r de sa premi'er-e s;emaine completed e 

travail, un montant egal a la cotis;at1on syndicale en 

signant la formule annexe 11 8
11

• 

A chaque ~$em,:;1inE\ , l 'Employeur rem et aL1 syndic at I e 

montant des cotisations de la semaine precedents qu'elle 

est autoriseei a percevoir. 

En meme temps;, l 'Employeur four nit au Svnd1cat u n e 11:-ste 

de tou5s I es s;alaries s u r I e s a I a ire desciuels ces 

preleVE~ments ont ete effectues. Tout ch a n gem en t da ns I e 

montant des cotisations svndicaJ.es hebdomadaires tel que 

certifie par le Syndicat, doit gtrei communique a 
l'Employeur quinze (lS)jours avant; le premier Jourde la 

semai ne de pa i e ou I e ch an gem en t est mis en vi g u e u r. 

12 



2.05 

Advenant le cos oU la formu le de base de la c::.;t1~ . .:::it1on 

syndica le so1t modifiE~e. l]E'.mploveur se 1'""8sE~rve le droit 

de prolonger le delai de m1s;een vigueur d'une per·1ode 

additionne1le d e q1.nn;:e (15) jours. 

Dans les c1nq (5) premiers jours de t1~avai 1 du nouveau 

s@.Lari.e. son superieu, immed1at lui presente les membres 

de son equ1pe de travail ains1 que le delegue svnd1cal de 

la section. 

13 



3.01 

ARTICLE Ill 

t~NClENNETE 

Definitions 

Dans la presente convention, sauf stipulation contraire, 

on entend par: 

a ) 

cl 

Anoiennete d'usine: la date de la premien9 Journee 

de travail de la per:loded'essai d'un sala1•ieou la 

pr·emiere journee travail lee, d ans I es do u z e ( 12) mois 

qui precedent I a ·f 1 n de I a periode d 'es s a i. 

Anoiennete de service: dureedu service a,;oumul§ 

dcil ns I I a cc om p Ii s semen t d I u n e I o u p I us i e u rs 

occupations au sein (j > un m§me service. 

Note: Aucu ne anc:i enne tS de service ne ~s I accumu 1 e1 s 1 

la nomination a eu lieu sans affichage, so uf en cas 

de re,trogradation. 

Hise a pied: periode pendant laquelle un isalar1E, 

n 1 est plus sur la liste active de paie .3.cause d 1 une 

red u ct ion des effect ifs ma 1 s pend a n t 1 aque 11 e 11 

conserve ses droits de rappel. 

14 



=~ . 0 l. d) 

e) 

f ) 

Pe,1 ode d ' esS",ai : ,,._~ __ § ___ perlodel de quotre-vingt-dix 

( 90) j o u rs de ca I en drier au tr a v a i I . 

con!s1d§r8 a l 1 essai et n'a aucune anciennete du1-.::nt 

cette per-iode. L'ancienn13te e s t acqu1se apre~. cette 

p§r1ode.L 'Ernployeur s e reiserve I e d ro it de re n voy er 

u n i~alc:~ri§ a u cours d e sa p§r-1oc!e a>essa1Un_ 

Services: les service'.::; suivants sont reconnus: 
"""'"'""""-••·•••••• .. •--•••• 

1) Production et Laboratoir·e de contr61e 

Approv1sionnernent et transports 

1i1.)Geinied u precede 

iv? F 1 nances - Gest ion de I I i n formation 

v) Service de sante - Entreitien - Formation -

vi ) Recherches 

Mutation: d9placement d I u n s a I a r i e d I u n se1v1ci~ a 

Un au tr-e. 

15 



I,) 

Promotion: de~~igne les changements :=,u1vants_~ 

1) Sans changement d 'oocupa,tion, e·~1-eaffecte,$ .... UIJ 

ho r air e. de tr a_va i I d '_u n riumero plw; ar·ancl /Lu.n __ _ 

horaire de tr·av,iil d' u n numero_ pLw,, petit, 

s e Ion_ I a numiirotation etablie. al' AnnE~_xe ".Ac'. .. · 

2) Deplacement d' u n salaried' u n e occupation qu i I 

remplit a une occupation a salaire plus eileve 

OU egal dons e melm§_~_[VlC,S et dons ce 

dernier cas. le salar1E:promu ne peut retourner 

a son occupation anterieure,sauf sicJepJ.ace, 

par 1 'Emplovi,ur .. 

Re1trograda tion: i:H§s1gne les 1 changements suivants: 

1) Sans chanaement d'occupation, etre aff.ecte a un 

horaire 9.e:_travail d'un numero plus pet1t a un 

ho r air e de tr a v a i I d ' u n numero p I u s a rand. 

s e Ion I a n_u_merotaj:1_0J:)_~tabl1e al 'Ano..exe" ~ ." .. 

2) Deplacement d'un salarie de son occupation a 
une occupation a salaire plus bas ou §gal. dons 

s o n s e r v Le e . 

NOTE: Les salarJ..8s,a1 1 essai et Ceux ass1gn8s,pour 

une ctureen'excedantpas 60Jours par proJet,aun 

horaire autre aue celui de Jour sont exclus des 

dispositions de 3.01 q) et h). 

16 



i) 

) ) 

Jours ouvrab1e$: JOU r-$ au tres q u e 1 e::; same Cl s e t 

I es dim an ch es a1nsi oue I es con98s paves selon I a 

convention collective. 

Cos d 1 urgence: situation qui peut mettre en d3nqe1-

IO sante OU la :~ecuri te d I Un OU de PlLJSlE:ur-s 

salaries OU qui peut affecter la cont1nu1te des 

operations. 

Dispositions d'ordre g§n§ral 

a) Tout e anc:lennete s e per d par de!, act es t e Is aue: 

1. La remise 2,u Service des relations de travail 

de s;:l dE.3m1:1sion p a r ecri t. 

2. Conai~diEiment pour cause justs et suffisante. 

sous reserve des dispositions de la methods de 

r-eqlemen t de grief s. 

3. Mise ala retraite. 

4. Loi~squ ' u n :,alarie en mi:3e ~~ pJ_ed n I a pas 

reaas:me son travail dons l1"s vi n gt (20) 1ours 

o u v r a b I e s s u i v a n t I a mi ,se ll I a p o s t e a sa 

dern:i..ere adresse connue par 1 "Employeur d 1 une 

lettre par courrier r-ecommandii de rappel au 

travail . 

1 7 



5.. Le prolongement non autorise! d'une absence 

au tori see. 

6.. Lorsque I a du reis d' u n e mis e a pied de pass e: 

i) le service continu d'un salariequ1en 

possede 24 mo is o u moins; 

36 mois pour le :;;alarie qui possede de 24 

a 36 m O i s d e s e r V i C e C O n t i n u : 

iii.) 48 mo is pour I e ::ialarie q u possede 36 

mois ou plus de service continu. 

S er Vice co n tin u se dei" l n j_ t s e Io n I a c I a Use Y . 06 

b ·) d e c e t t e c o n v e n t i o n . 

b) L'anciennete d'usine est maintenue dons les cas 

suivants: 

1.. Mise a pied n'excedant pas les limites fixeEssJi. 

3. 02 a . ) 6. 

2,. Absence pour cause de maladie ou d'accident. 

3. Absences autorisees pour activi tes syndicales 

ou autres absences autorj_seeis par 1 'Employeur 

ainsi que les conges prevus a la convention 

collective. 
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4. Se~1·•,,1ice dons les forces arm8es actives du 

Canada en cos de guerre declaree par le Canada 

ou contre lui. 

5. Pendant une absence pour- cause d 1 emprisonnement 

n e dE~pa::.sant pas I es Ii mites mentionnees 3 I a 

claus;e3.02a)6.,a mo:,nsque l'infraction ait 

donne lieu a un con9ed1ement maintenu. 

c) L'ancie;nnete de service est ma1ntenue et s'aocurnule 

danis leis Ii mites fixee:s a 3.02 b) 2. 3, 4 et s .~ 

moins q ue le salari8 en question ne so1t mis a p1e<L 

d) Er, cos de cessation cornolete d e s operations,_;J._.§_i~ 

,m.<"'1al i tes co,<LrJ?rn.,;,.0+_1 ~EP1fcat.i.2D. . .de l 'anc1ennE,te 

sont en tend u_e s_§lo.t.re I es parties;. 

LISTE D'ANCIE:NNETE 

e) L'EmploveL1r fournit au svnd1cat u ne lisle indiauant 

1., ano1e::nne~te, 'adresse et 1 'anc:i..ennetE: d'us1ne de 

touis les salari~s. Cette l1~;te est p;-odu1te deux 

( 2) fo:Ls, p a r annee. 

f) L 'Employeur four nit au Svndicat. ch a q u e semainedeu>< 

( 2) li~stes; des salaries embauches, reembauches, 

mutes, prom us, retrogrades, mis a pied o u cong8d1e'.:~ 

pendant la semaine precedentE3. 
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3.03 

iD d' accreclitat~on~.t1§ 

compr~iss _dons 1 ~unitE~ ·des .oommis et techniciens C>U 

Q§llllei des sardes de $6curit·.§a. ll ... 1T,1.r1Jn±ien.± 

I' an c i en net e d 'us in e- g\!.__'._:J.l detenait d ans l 'un:L te des; 

s,1larie.s rl§mu[)eres al' heur·e pour t i. n s des av,~r,t,iq_e._2 

soclaJ.1~¥ ,ra±to.c.~<:: 3 ,1 'ancie~nnet8. 

P r o c e d u r e d e r e t r o g r a d a t i o n e t cle m i s e a p i e d 

a) Les retrogradations s'effectuent sur la base de 

1 'anciennete de set-vice. a la condi tion q u e . le 

s,llar·ie deplace puisse remplir efficacement les 

exigences QiL...Q.Q.i..s' de l'occupation. 

l:i ) 

· 1 l 
\ 

(_) ·~ .
' / 
/' 

Lorsgue deux (2),5alaries ou plus possedent la meime 

anciennete de service. l ~ .. ;H~ .. :l~11n.P..t...F' 1P 1..!i•S~1M p1--§vc,LJt. __ 

Leis s;ala.ries rstrogril.des n e p e u vent deplacer u n 

au tre salariB s u r u n e occupation de claS$i·f icat1on 

superieure. 

Lc)rsqu 'un s.a I a r i e_ est d8Pl~lQ..t3 de son service par u n ~

retrogradation o u u n e reduction des ef f eoti fs. i l 

d!ipla1ce d 'a...!;;, or d s u t - l 'occupation l_a ____ p_J _u_s ____ ele.'Ll§,e __ a __ _ 
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an cien sur 1 )une des oc..cupation:s jE~ cJ.as.s::1f 1c_a~_l.()_n_ 

guatre (4)_, troi.s (31 ou deux (2). a co_nditio.n de_ 

pouvoir rem p Ii r eff icacement le~; e><iqeinces d ... e base. 

de_ L 'occupa t100. 

Dans c e ca~-. Li=,. sala1:i...ii.r1..r...r ..... 1J.rxu!..l,9 0.£"' L ,~.17<-01enn2t8 __ 

dans le s19rv1ce d'oU il vient ou to_ut autre ser\.'lS:.:.S 

/ ,1 ( 

oU I e sa 1 a r 1. ~3 a_ __ ~~ J.? t 1 'a nc i e riri-"~=t~e'"'·,_ ____ ,.__ 

le salariis 1nd1aue par ecr1t ce 9.hoi-_x au m.om.ent_de ..• 

so_ retroa1·3dation au Se_1_yice de; relations du 

tr a Va i I e},.-, .. ce_cr·,01x e.s t def.1oitif C:.,a cr,01x 

s'appliau~s __ aussi lors d'un r.c.2£!.e.J_._. 

Q) Toute reauct1on de personnel a partir do ce point 

correspond alors aune mise ap:ledet estreci1epar 

<::J.J. Un salar1e su Jet au n e retroqra,~ation et au1 refuse 

de travail ler· au n e au tr e occupation (..ou .. ho,-::ire 

pour une •~;_:,Jati.on except1onr:i_i?JJfl) est mis a ,1ed 

ma1s. n e pe··c oa-:: ~our c e I a son anc1ennetEl d I us in e. 

s au f en c E -~~Jl ccncerne. I es r-estr1ctions pi~evues a 

3. 02 a ) . Tc:~ si:1.1ar1e n e peut, par I a suite, 

d8placei- i.,; r: ~~al.;:1r1e au tr av a i I poss§d.:H'lt mo1ris 

d' anciennete q u e lu 1. 
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§l Un s,1larie est av1se par e<;r1t de 's a mis e a pied pa,· 

son s~uperieur: o u u n reprE!sent~lnt du Service des 

relations de travai 1. A l'exoeption des cos 

rl9sul.tant de circonstances en dehors du contr61e de 

l ' E m p I o y e u r , I o r s d ' u ne m i s e a, p i e d p o u r p I u s . d e 

cinq (S)jours ouvrables, leou les salaries 

oonoeirneisest {sont) avise(s)cinq (S)jours 

o u v r ab I es preoedant I a m1se a pie,d. 

Les a vis prescrits a la Loi sur-- les norm es du 

t,-av,1i 1 s'appliquent dons ,les cos de -mise iLp1ed 

dont la duree est pn§vue pour au mains six (6) 

mois , Tout Ii ti g e re I at if a la presente c I au s e n e 

peut etre poursuivi que selon les dispositions. de la 

Loi sur les normes du travail. 

fl - Lo.rs de 1 _'a.ff-)_£Qaqe d'une occupation vaoante, 

l'Emploveur accorde une retro9raclation a u_n sala1-1e 

(3)iap_9:~~_§_~t 1scmi.97 c i en net R ... d an.::; son_ ..... 

Sfarvj_ ce J:L I a rl oJ e d I a ff i ch a a e Q...g_i.:..Q_Q_g_LLP a j i Q n 

v a ca n t e et g u i pose s a candidature ,qu, u r vu 1 

obtienne cette occupation selon la clause 3.06 ou 

=3~-~0~7~-·--L=-~6'~~~-e..='1.=barie est. alar~;_o;:inSlJ:Je.re_a_l a __ _ 

olas~;ification de u x (2) pour Jes fins de n9minat:u2n __ 

s u r 1 'o cc up at ion v a can te .e .sal..ari_e ne _ _pe,11.t, .e.i><1g~r: 

d ' et re ,leplace a s a nouvelle oocupa tion avant gu 'u n 

rempla9a1nt gualif ie ne soit disp_n.,~.LoL~, il,!sgu'a un 

maximum de neue ( 9) mois. s cr,anqements d'horai 

oc:cas~ionnes par c_e t t e CI au s e s,o n t. pa yes a t __ a u x ___ _ 

s imp I e. 
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a) Quand ii devient necesi;;:.air-e de rappeler un ou 

plu~s1eLn-s salaries d ans u n service apres u n e m1::;e a 
pied. J.e s;ala.rie ayant le plus d'anciennete c1an:~ ce 

ser'✓--ice_ es;t d'abord ,appele, a oond1t1on de pouvoir 

,emp l 1 r· e ff i ca cement I es exigences d..fLb...a .. s . ..e.. de 

1 'occupation disponible. 

Danis I e s cas de rap p e I d ans J. es o cc up at ions 9-13-_ 

cla~ssii'.ic.:ition guat,e (4). trois (3.)_ou d_e_ux ___ (,2_), 

les sala,ies poss§dant le plus d'anciennete d'us1ne 

on t I a preHerence a condi t1on de po u v o i r rempl1r

efficacement les exigences de base de l' occupation. 

b) L e s rappel:;:;e font d'abord par telephone: advenant 

q u e de~:; salar·ies n e peuvent pas etre re Joints p a r 

telephone, ils son t a Io rs avises; par lettrE?,_ 

recommandeie a leur dernie1-e adresse connue. 

Cop:ie de cette lettre est envoyee a.u Svnd1cat. Si 

un sala.i-iei ne se presents pa:s au travail dons les 

l1mite:s f1~<ees a 3.02 a 4, eson anc1ennete e s t 

revoque§e ii moins qu'il ne donne une raison 

sat:isfa1sante: pour son abstention de se presenti:lr au 

tr av a i I dans I es Ii mites ·Fixees. L 'Employeur av is e 

le Svncl1c.::lt de la raison c!onnee par le salar1e pour 

son def au t de re tour a u tr av a i I . 

,,..,. 
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L e s i~alariEis q u i n e son t pas reJoi nt~ par t§l8phone 

et qui communiquent avec l'Employeur· suite a la 

reception de 1a lettre envoyeE, par C:ourrier 

r,scommande p OU r r Ont deplacer un sala,rie O Ve C mo1ns 

d 1 anciennet8 i'l compter de la prochaine sema1ne de 

travail norma le de l'equ1pe a laquelle ils sont 

affectes. 

c) sous reserve des dispositions enonceiesa3.02a)6, 

un salarie peut refuser un rappel au travail sans 

perdre aucune anciennet8; 

1. Si le salarie refuse une occupation differente 

de celle qu'il occupait lors de so mise a pied. 

2. s i I ' o cc u pa ti on est I a meme q u e c e 11 e q u e I e 

salarie occupait lors de so mise a pied et que 

'Employeur 1 'avise que la duree du travail, 

selon son opinion et son jugement, sera moins 

Io n g u e q u e soi x a n t e ( 60) j o u rs de ca I en drier. 

Cette opinion et ce Jugement de l'Employeur ne 

sont pas su;jets a la methode de reglement des 

griefs. 

3~ Si le salarif§refuse un rappel al ors 0J 1 il 

poursuit des etudes temps pleinou une_ 

s e s s i o n d e f o r m a t i o n p r o f e_,~ s i o n n e I I e . e n 

relation a v_e c_ u n_ emp.1..1"\i_~_, )JLS.i.l"l.F'- Le salariS 

do it f o_u r n j r a_al.cemplov.e1Jr la preuve t 

effet. 
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3.05 

4. Un sala1-ieque l'Emploveur-a ,appeleiau travail 

u n e premier- e f o is dans I es oond1 tions E:nonci§es. 

au paragraphe 1 ou 2 ci-de:::;su:s, ne ~;era pas 

rappele de nouveau. ii mo ins qu'il n'avise 

l'Employeur· par ecr-it de son :cnternt1.on de 

reprendre =~on emploi. L'Emploveur- devra a I ors 

r a p p e I er I e salar-·ie conformement ii 3. 04 bl 

lorsqu 'une vacance se produit. 

5~ Un s,alar-i§mis.3pied qui c:are3fue:;E:un rappel au 

travail pour I es r-aisons expo,sees au par-agr-aphe 

1 ou 2 c i - d e s s u s n e p e u t , p a r I a s u i t e , 

d§plaosr- u n salaii9 au travail poss§dant mo ins 

d' anciennete q u e I u i. 

d) Les sala,:tes, lncluant les sala1-ie,; en mise a pied, 

doivent aviser l.e Service de,s relations de tr-avail 

sur une formule appr-opr-iee disponible ii la loge 

d'entr-Ge ou au Service des relations de travail de 

leur adresse et. de leur numero de tele,phone. ainsi 

que de tout changement de ceux-ci. Une copie de 

formule dOment e:ignee par le salarie est transmise 

au Syndical. 

A ff i ch a g e d13s o cc u patio n s v a ca n t es 

a) Lorsque la vacance sur une occupation comblee doit 

durer plus de quinze (15)jours, ala seizieme 

(16eme) journee, un a vis doit §tr-e affiche pendant 

c in q ( 5) j o u rs s u r 1 es ta b I ea u x pr-e,vus a 2 . 01. 



La, presente clause ne s'applique pas dons J.es cos de 

remplacements pour fins de vacances sauf pour les 

occupations ct' analyste o u d' analyste de roL1t1ne au 

Laboratoire de contrclle ou au service des Recherches. 

Une copie de l 1 avis est en m8me temps transmise au 

Syndical ainsi qu 'au __ <:Jirecteur representant les 

salaries de bureau. L'avis lndique les 

caracteristiques de l.'occupationet les 

qualifications requises. Pendant cette periode de 

cinq (5) j ours, - 1 'Employeur peut temporairement 

combler l'occupation. 

b) Durant cette periode d 'affichage, les s,;.lat·ie=; 

int§ress8s a, cette occupation doivent poser- leur 

candidature, par eorit, a la loge d'entree OU au 

Service des relat1omsde travail. Un salar-1epeut 

bj.ffe,r -son nom a la 1oqe d'entree ou au Service des 

r e I a ti o n s de t r a v a i I dons ce cos, ii doit 

initialer le retro it de so candidature en presence 

du gardien de securiteou d'un representantdu 

Service des relations de tr·ava1l qui appose ses 

initiales. Un salarie absent de son travail 

_Lincl.uaci..!- u n e aosenc13 oue a I a. mise a pied)_ pour u n e 

duree excedant la pe1·1ode d'af f ichage, peut, avant 

son depart, poser so candidature sur une formule 

approprfee, dont 11 garde copie, disponible au 

Service des relations de travail ou a la loge 

d'entree,, a une occupation qui pourrait devenu

vacante durant son absence. 
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Dani::; le~. ca s d ' a ff i c h a g e d ' u n e o cc u pa ti o n n o u v e 11 e . 

un isalariei absent de son travail. adroit a une 

pe1-:iode de quarante-huit (48) heures- apres son 

re tour a u tr av a i I pour poser sa ca n did a tu re . 

c) L'Employeuraffiche le(s)nom(s)des salaries 

/ 
( i' )\ , l,_,. ''" 

nommes .. dc:tn~. un delai de cinq (5) jours ouvrables de 

la fin de la perioded'affichage et un av1sest 

envoy§ au syndic at et au ci1re~cteiur representant I es 

::;;alarie~s de bureau. S' i I de vie n t necessa1 re de 

prolonger ce delai, l'l::mplove~uren avise le Svndicat 

de la r·aison. Lorsque l'Emploveur decide de ne plus 

com bier une occupation vacante, un av1s a cet effet 

est affior,e. Le salarie nomme ~;ur u n e o cc up at ion 

vacante oomblee temporain:~me.nt et qui continue de 

l' etre , e=;t pay§ au taux de ~sa nouvelle occupation a 
la date de so nomination. 

Suite i~ une nomination, le me~me aff ich,age ne peut 

etre utilj_s§ pour une nomination subsequente. Dan~;; 

I e ca s ou I e no m b re de po!s_tes. vacant s de vie n t 

super-leur au nombre indique $Ur 1 'avis de pos1 t:i.on, 

1 'EmployeLir con vie n t d' af'f ict1er a nouveau pour I e 

nombre additionnel de pastes requ1s. 

d) Lorsqu'un salarie pose so candidature pour une 

o cc up at ion et Y est nomme, i I n' a au cu n d r o it de 

refuser cette nomination. Ce~tte condition e s t 

incorporeei dons 1 'avis d'ouve9rture d'occupation. 
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3.06 

Lo.r.s d.e l 'affichaqe d' u n e occupat..:-~,'? ·•""._7_,..,.,...,i.,..., -~~ 

salQrie_gui, pour upe raj500 valable,desirechanqer·_ 

demo nde a son sui:>_eLi.J?ur •. 

L bonsidei.rH la demande et y r~ond __ .. 

~avorabl.ement. 

Promotion 

a) Lors de l 1_affichacie_d'une occupat..:i.tir:-i. u.r:i _c:-.....;:i_Lari....e 

pe~ut po:i.Sr s.o candidature oour uo.e promot1on}i.. 

sala.:i.re_p I U£ eleve '<..,,.J' ~~021 L.a pro m o ti o n est 

r 1 

\ 
l\ 11 t 

I t, 

aocordee1 au salarie q u i a 1e· p I us d • ancienneti§ de 

se~rvj.ce. par mi c e u x qui on t pose I e u r candidature:, a 

c o n d i t i o n qu ' i I p u i s s e r e n c o n t r e r I e s e x i g e n c e s ~~L 

base de !'occupation. 

Les exigences de base sont exprimees en ter-mei~ de 

formation academique et/ou experience acquise. 

L'"Employeur reconnalt les eiquivalences acquises <ju 

candi.da t. 

Le candidat auquel une occupation est offerte est; 

soumi.s a une periode d'essai et de familiarisation 

d'une duree maximale de quatre-v1ngt-dix (90) 

)ours;. Pendant cette periode, l'Employeur fournit 

au sa1larie I es instructions et l 'entratnernent requis; 

pour lui permettre de rencontrer les exigences 
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no1-males de 1 'occupation. Cependant, au cours de 

cette pet-iode. l 'Emploveur peut retourner a son 

ancienne occupation le sal.arie qui n 1 0 pai~ re·~us=;i 

cette periode d'essai et de famil1ar1s,:,t1on. Dans 

ce cos, les salaries touches par cette mesure 

retournent a leur anciBnne~ occupation. 

Au terme de la periode de familiarisation, le 

salariE: maintenu dons ~:,a nouvelle occupat.ion est 

repute a VO i r Sat i Sf a it a U X e Xi gen Ce S n Orm a I e S de I a 

til:ot1e et est confirme cJam:; sa nouvelle occupat1or,. 

QJ_ Lor,; GLe l 'aff1ohaqe d 'u_n e 9ocupation d_,L._ 

I,", I 
;.'' 

e u Tr o ks ( 3 l '.ID)J, ,q u a.t '--P J /1,i, 

~D...'? ___ r:,romotion. est acoo1-deH au sa_lar.ie pas,c;edant I e 

plus d"anc1Hnnete d'us:Lne a lac on di ti on au'tl 

;s' aq1s$e d .... _. 1 
____ ..u_ n e occupat1onj~_sala_ire plus 8,le_ve ou 

i§qa l At_ n u I i I p u is s e re n cont r ~ .. L..! es ex i g en c es de 

1Jase3 de 1 "occut:\..f'IJlori.. 

Les occup_ajign2 _ _g__e __ o.J,_~§."?_l_i'ioation de u x (2), trois 

L::i) ou guatce.(4) n'appartiennent a aucun se1-v1oe et 

aucune anci_ennete de 

de ces occu.n..n..+lari..s. 

si~rv1ce ne sJaccumule sur 1.!ti.ne __ 
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9-. ) Lor sq u ' u n s; al a r i e e s t no m rn e§ a u n e o c c u p a t i o n e >< c l u e 

de ll'untte de negociation, ii continue d'accumuler 

son ,lnc:iennete de s._ervice _pendant. une per1ode 

continuelle de douze (12) mois; ou une periode 

ClJmulati.ve de dix-huit (18) mois, selon la prt9mii~re 

eventualite:. Apres quoi il cesse d'accumuler son 

anciennete mais conserve 1 "anciennete deja 

acoumu l eie. Apres !'expiration de l'une desper1ode~; 

mentionnees dons cette disposition. le salarie 

conoe~rnei peut exercer son anciennete de service pour 

de~pla1cer I e salarie a ya n t J.e mo ins ct' anciennete de 

s e~ r v 1. c e s u r I ' o c c u p a t i o ns s_i_n i e e I a p 1 u i::; b a s s e , 

\ (\ &' 
.1 / 

si norL sur_ une ooc.1.ipation de classification guatre 

(4). trois (3) ou deux (2) en exercant son 

~ 

peirie•des, I e s.alarie_.fL~-P.sv .. t poser s a candidature~ 

s u r ..u n .a v i s d ' a ff i oh a q_~~-

Q) Une promotion temporaire de mo1ns de quinze (15) 

Jours, ou par entente mutuelle celle pour une 

peiric,de plus longue, requise pour caused' absence, 

de ma.ladie, d'accroissement. de travail, d'absence 

temporaire pour un de2placernent a une occupation 

exclue de l'unite de neqooiation,est faitE:ia 

l' interieur du service. 

Cette promotion ei::;t offerte d'abord au :::;ala.rie~ 

possedant le plus d'anoiennete de servic~ et, par la 

suite, a ceux ayant moins d'anoiennete dons le 

1
1 d service, en autant que le salarie puiss19 accomplir 

:c._,1-. -i- .I 
1:\1.i 

, 11 , 1 · , efficacement les exigences de base de 1 'occupation. 
' \,i' \ \)J \ ,i'\) 
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L.or-sdu retour d 1 un salar-iE:absent pour une(·a1::.on 

mentionnee 01·-de~ssus ~to us I es salai-1e:~ affect es Fa;

ces promot1ons temporaires retournent aux 

oooupat1ons qu' i Is occupaient auparavant, s1 elles 

existent encore. 

Mutati.on 

al L.ors,q_~---·_l_'aff1oh,,qed'~-P.& occupation, un ,;al21r1e 

peut. poser sa candidature pour une mut;,.t1on i, une 

oooupat1on a sa1,,.1re pl.us §leve o u eqal ma i e 11 n e 

peut; §tre corrsid1§r8 qu 1 en vertu de 1 'anciennete de 

S.Jtrvice q u I i I d8t1.ent cjans c et a u tr e service. 

n'en d§t1ent aucune, seule son anoiennete d'usine et 

s es qual1f 1cations son t alorS con$id8r-§es. 

b) Dans un ca:;:. d e rnuta t1on, J.e sala,1e d o i t tou Jou,·;:. 

pcuvo1r· ac..:..cmpli1- ef f icacement les exigences dB ba'::;e 

de l > occu;:: ::.t1on vacante. 

C) Lf1r.i, d"un.c'f1chaoe. SlU n sala,1eest rnute,-si.une 

oooupat1or.et que. par la su1te.1lperd cette 

oooupat1or. tour toute autt·e raison qu'a so demon de 

personnel le. ledit sa1ar1,, peut. su1teaune dernancie 

1§crt te au _service du personne~l. retourner a 

l 1 occupation qu 1 il occupa.1tavant samutation, sila 

du ri§e de "'"' mutation n' excede pas u n ( 1) a n . s i I e 

·5alarieie>:e,·cece droit. 'toute son ano1ennetede 

:service~ e"::~t alors report8e as on an c i en service. 
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3.08 

7 

d) s i I e de,placement t-empora!lr·e d' u n salarie est ex1se 

par J.'Employeur pour la condu1te efficace des 

operations, 'anc1ennete de- -se,rv1ce de,,ce s a I a r i e 

s :• acc:umule dans· son :~ervice~ ant8-r-1eur et sans 

diminution de salaire. Ces de,placementstempora1res 

ne d o i v e n t j a m a i s depasse r t r e n t e ( 30 ) j o u r s , 

excep te p a r en ten t e m u tu e 11 e. 

fORJ1ATXON 

iil Le~s parties reconnaissent l ~ importario.e r:ie La 

t,prrnation et ~'enqaci.~ont a coope.rer: a so e. t t e AflD .Le 

salarie a I' ob Ii g at ion et la r·esponsabilite de 

SUi\lre .la lormajjon <:lispen:;;ee relative a son -

ocoup.at1onou at.oute autre occupat~_Q.Qgu'1lest 

SUSCBpti.b.Js -d...9- ,rE,,nr.,,J..J.r. __ 

I:>).. Fo~.dci.,;rua~Jal0.fllent. I e salari.e clol t in .Y..sU .. !J.L...d e .s o.n 

temps personnel d a n_s un prc>gramme de formqJ_l..QJJ_ 

1-.. pr:ofessio.nnelle \l is a.n t a mo1inten1r ad ate .s es ... 
I ' -:-;, 
'-. g_onnaissances/exp_?d-:.:t)se et 1 'Employeur conv1erit c:J

1 
'.Y.'._ ... 

::;::l 
participer f inancieri,ment s;elon la polit19ue en 

viqueur 

£1 L'Employeur a le droit de placer ou de deplacer des 

s~2lar·i§5; en vue de leur donner de la formation. 

Dans ce cos, les salariesmaintiendront leur taux 

horaire normalise. Cette disposition ne peut avoir 

pour effet de donner la preifer·ence a un salarie 

ayant; moi ns d'anciennete Io rs d'une promotion ou 

d'une r~trogradation. 



l_a __ -format) on d '_u n ___ s_ala.,i .. e_sur- _u __ n_e __ a.u_tre._oc_cUP§t_1on 

:s'e-FfectUEl suite au n 

ciui reuss:i.t so formation et qui n'accumule p_Q_L_ 

d'ancj.e~nneite dans ce service. rec;oit un __ e_.i_ou_rnee_ 

d' anciemnete e t e s... t xe.to.w-ne su_r- l ___ ,. ocsugt1o_n gu_' 1_1_ 

detena:L t '!_ 

L' af f 1 c hacie fa i t m e n ti o _Q____" pour J. es f..1...0...~-9.......§__ 

fonnat1on". Le salarie gu1 a ,eus.s1 I a f o r_m at ion 

doi t, ii 1 ... a demands, rempL·1_r:-_ .J 'occupa t..1 on. s -\J __ L 

!_9...9_ u e. LI ..f> ~?.) a. e t e f o r m e e i a _ I a _ ..e.r:J3 f e 1- e n c ~ d EL 

nom1nat1on sur uo pro.cbajn_ ai'i3'i_c~a.<:J.~.Rar rg_P.Q..9. _ __r_L ___ _ 

ce_UX gu1 n' ont pas deja ete formes OU ceux _.9._Ul _n _c,nt . 
. 1§!ma1s rempl1 l 'occupation. 

g_)_ L ' .. Em_p_loveur __ c:ontr 1bue d .... e_ u x ( 2) cents par b,_eu re 

t_ravailleei p a_.r ... ~£. __ salar_i§::;:. <je l'unite 

d'accr§d1tat1on des Commis et techn1c1ens_dan~_un 

fonds _de formation. Ce fonds dons le...9...!:!...§1- . 

.l ' Em p 1 o v e u r v e r s e r a u n .. m o n t a n t i n i Li a L d e 5 o O C.l'.E- .. e __ s J . 

LJ, ffi1 te a Lf n n i Ve a U m a X i.ro, u ,r;r, ...c:i.<=> _ s,n .[).['l.[).5. 

f e f o n d s s e r t u n i o u em e n t a u f i n a n c e m e n t d e __ :f__r::_ §__.:i:_~. _5J_ I?) 

f o.r r.n.rLti.n.n _di:> c:.a1aries g u i acquie~rent de~_ 

9_onna1$sance~;_r_~ __ g u is es eour accelder a d 'au tr_€?_ 

e_ostes. Un qroupe d .LL.LS! . ..V a i I compose __ .9.._~-- deu>< t '.2-,l_ 

represent.ant.=; __ d_u Syn d i_c_a t .. et_ de de u __ x _____ (.2) 

r._e Pr-es E~.D.b~.Q.t :i d e 1 ' E mp _I o y e u r e s t form§. 

{1/? 



f..2. 

!. e qr:_oupe de tr av a i I disc u t e de_ bes o i_[U_..S ... Q..!1.Q...stLO_il.O_t_ 

La_ fo_rma ti on et rec om man d e _ __Q_Lll_e rs es s;ol u tlQil.§ .. ..Q.lL 

dive cprog1-aromes. -~isant I e develt~p!!ment d ,LL. 

competences .d e.s sal.aries en.tenant c.ompte d.sL. 

crI..J-_C\r,,9.s. d)!:!fficacitEi e t cC..#.c-,t;'IJl(.'il'LJP ,E.,,n _ _/'ll,ltre. 

recommande des moc!alltes concernant :La facon 

d ' a pp Ii g 1J e, l_g_l_QLm at j o ri. 

Le groupe de tr av a i I etablit conjointement leg:: __ 

exigences de base des oc~itupations; diif au t 

d 'ehtente. I es exi q':).nces ___ d_e base ,jem1SJ.Jr:ent en 

vigueur. 

C,gue·Cl!Up.e de travai.l rus.t lejmemEl!J. ~e~--~--~a 

c..n,i;i, .. H .Q.,r,_-1; ,i ~J;l- .oolJ..Ar .. .t- i ve_g~s saiar-iSs 18mu ne1-E~s a 

l 1 heure. 

Leterme "etudiant" (e)(c;)des1gnetoute personne qui. 

etant admise a une i§col.e. college o u un1v1srsite, 

travaille au service de l'Employeur pendant i;es vac:ances 

et n'accumule aucune ano1ennete. Les etu,:liants embauches 

a des pastes exclus de l'unite de negooiation sont 

assuJettis a la clause 1.06 de la convention collective. 
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3 .10 Lo ,-sou ' u n s a 1 a 1- i e s ' a b s e n t e d e s o n t r a v a i I p o u r c a u s e 

d'invalidit1§. de vacances.o _l!__d' u n congei prevu a I a 

Convention collect1vei. ii retourne a 1 'occupation.- a 

l'horaire ~e travail et~ la lettre d'eguip~ qu'11 

detenai t avant son at)sence, ou a tout au tr~. 9...q9_LJ_P.§..:tt-2n_.§ __ 

.1@,9..\Jelle i I _a_y_..r.__qj_L_ete afficr,e· s1: e n'e3tait d .. ..e.~son_ 

a_bs.e.r;-i,ce.. en confor•mite de l_a c.onvent:.ion cQ__I_Lective. 

Le salar__t§__geplace~ suite a c et t e occupat1on vacant e. 

retourne a 1 'occupation. l'hora1r1s dE3 tr-ava..il.._et .. I.a 

_l ___ e_J_t __ r e ___ d'aqu1_.e_E:: qLJ' i1 detena1t anterteur-ement._o _u __ a_tout.e .. 

oc_cu.n..c-iJlQ.r;-,,. h~raire de travail ou lettre d'eou_1oe a_ 

abse nee . - ."? ri... ..n0.1"tf, o rm_j t..;e d e I a c on~'.?. n.. U D. r:-i ...r_r) 11 ec J 1_,t_e • .. . Le .. <·: 

s .... aJ_a r i e_.,_est considerei s u r s...o i:i _ occ·upat1on anter1e_ure oo_ur __ 

lE!Sfins de nominat1onsur d'autres occuoat1ons. 

Cette _meme clause s'aoolioue a un salarj_e qui est no!Jlm~_ 

sur une occupation pour fins de formation seulement. 



4.01 

·• i·' 

4.02 

ARTICLE IV 

ABSENCES AUTORISEES 

Les dernanc:les d'absence pour raisons personnelles si:: font 

par ecrit et rec;oivent un accueil favorable a oond1t1on 

q u e I a raj.son en soi t sat is fa is ante, et n e son t pas 

refusees arbitrairement. La repons;e de l 'Emploveu1~ 

indiquant les motifs est transmJ.se par eo,it au sala,1e 

da n~:; I e s d ix ( 10) j o u rs o u v r a b I es s u iv a n t I a d e m a n d e . La 

permission d'absence n'est pas r·efusee dons les ca:s de 

mar:iage~ du s a I a r i e 'o u dani:;"des =~i tuat-ions 

except:Lonnel l.es.. 

-semca1.nE:!S c~e Flre-avis. _repre_ndre I e _:t.c~l.li:!11 

Abseno«:1 et p a i e p o u r d e u i I 

A I ' 0 CC OS i On d U deoes d U pere. de la me1-e, d U beau·-pe,-e, 

de la belle-mere:, des enfants. cles freres ou des soeurs 

d'un s,:tlarie, celui-ci aural 'autorisation de s'absenter 

pour une periode maximum de t,01s (3) Jours (conjoint 

cinq (5) jour-e,, dons ce cos la pen.ode d'absence peut se 

pro Ion g er au-·dela du Jour ae<:: ot)seques) consecutifs st:= 

term in ant I e j our des obseques. et ser·a dedommage a son 

tau x norm a I de pa i e Four c es 1 ours d ' absence s' i I de v a it 

travaillet· c es jours-la.. Dans 1e ca_s __ d'incinerati_on,1 _e, 

saLariJ§ p e u t reporter I a __ de.r_n1e1·e_·ln.l1r:nfo..f' •. 
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4.0:S 

A I Io cc as ion du dE~ces du g1-c1nd-pE!re, de I a 91-and-mere, 

d ' u n beau - f ,- ere, d ' u n e be 11 e - so e u r. cl' u n g e n d re , d ' u ne 

bru, du petit-fils ou de la petite-filled'un salar1e, 

celui-ci aura l 1 autorisation de s 1 absenter un (l)Jour 

normal de travail dons la periode comprise entre le decii;; 

et I es obsi2qu es, et s er a d8dommaqt§ a son tau x norm a I de 

paie pour ce jour d 1 absence, s,il devait travailler ce 

,our--la. 

Les de u x panigr·apr1e;; mentionnes c i-d es s us s' appl1auent a 

condition que J.e salarie: 

a) ne re9oive pas deja de paie pour du temps non 

travaille a cause de vacances annuelles, conge -pave 

lorsque non programme pour t'1·ava1ller, indemn1ti~ 

hebdomadaire du regime d'assurance collective 

blessure compensee par la C.~LS. T.; 

b) ne ,soi t pa s en mis e a pied; 

c) ne sol t pas en permission d 1 absence d 1 apr8s 4.01 ou 

4.Qj,_ 

Autorisation d'absence pour activite:: syndicales 

Sur reception de la demande approprieie, l 'Emploveur 

accorde aux salaries membres du Syndical une autorisation 

d' absence sans paie pour activ:ite~~ syndicales. 
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a) pour un (1) jour ou moins i~ condj.t1on qu' u n mEmore 

de l 'exeacutif du svndicat don n e au super1eur au 

moi n$ v i n g t - q u a t r e ( 24) heu res; d ' a vi s ; 

b) pour deux (2)adix (lO)Jours ouv1-a.blesacond1t1on 

qu'une demande ecrite du Syndicat parvienne au 

S er vice de:; re I a ti o n s d e tr av a i I d a n s u n e Ii mite d e 

t13mp~~ de~ deux (2) .iours ouvrables avant le debut de 

l' absence ; 

c) pour unei pe:riode ne depassant pa:; un ( 1) an a 

condi tie>n qu 'une demande ec:rite du Syndicat 

/ parvienne au Service des relations de travail au 
!, 

- --~ ~:~., 

l U ~,J "7 moin~;; vingt-deux (22) jours ouvrables avant le debut 

A\f' V \ I v de 1 'absence. 

d) Le nombre de salaries absents pour activites 

syndic a I es n e d o i t j a m a is Bxce~der· t r o is ( 3) a I a 

fois ni plus de deux (2) dons un meme departement. 

En plus des limitations de la phrase precedents, pa~; 

plus du tiers (1/3) dessalarj.es d'une occupation 

donnee ne peut etre absent pour activ1tes syndicales; 

e) sur demande ecrite du Syndj_cat pa.rvenue au Service 

d e s r e I a t i o n s d e t r a v a i I a u m o i n s v i n g t - d e u x ( 22 ) 

jours ouvrables avant la date d'expiration de 

l'autorisation d'absence pour activites syndicales, 

"Employeur accorde une prolongation de 

'autori.sation d'absence et en avisera le Syndicat 

par e~cri. t . 
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4.04 

4. 05 

4. 0 6 

fl QITfacture pour frais d'administration au Syndical 

un montant S~~al .3. 25% des salaires paves par le 

Syndical a !ravers le service de paie de (;lIT. 

Jure ou temoin 

Un salarie qui s'absente pour Sieger com me jure OU temoin 

convoque par la cour re9oit la di·ffe1-ence entre son taux 

norm a I de pa i e pour I es he u res q u ' i I a u r a it dQ tr a v a i I I er 

et le montant payable par le mini,ste1-e public. Le 

salar1e doit soumettre une preuve par ecrit a l'appui de 

sei:;; absences. 

Aucun salarie n'acceptera un autre emploi pendant la 

duree d 1 une absence .::iutoris§e sans 1 'autorisation Scrite 

de l'Employeur. 

Le salarie qui respecte les conditions de cet article 

accumule de l'anoi.ennete pendant la dur-eie de son absence 

autor-isee oonformeiment a U X di Sp OS i j i On S de I a presents 

convention. 

Absence pour maladie 

tl Une absence pour maladie avec paie n'excedant pas un 

( 1 ) m O i s ( 22 j O u rs O u V r a b I e s ) d a n s u n e an nee C i Vi I e 

est aooordee par l'Employeur- pourvu q ue le salarie 

soil absent pour maladie pendant plus de trois (3) 

j o u rs o u v r ab I es, et q u e 1 ' in v a Ii di t e soi t cert if i BE, 



4.07 A .. 

comme telle par le me:decin du isalariEa et par le 

medecind e l'Emploveur.L es tro1!s(:S)prern1et-s 

jour-c ouvrables de toute 1nval1d1te ne sont pa.s 

compensal:>les::, ~i mo ins q u e I e salar-1e a1 t ete ma I ad e 

pendant quinze (l:i) jours ouvrables con:;ecutifs. 

~0. _ Pour un $alarie§ d'eguipe en rotation. une absence _ 

avec _pa i e s u j t e _a u n. e i nval idLte 11: e)<Cecje pas H>-9_ 

.heu[es dan.s ur:1e annee1 civile L a per1ode d' attente 

est de 24 he u res de tr av a j I qui sont comoensabl~?.. ___ ~..i._. 

1 ~~VT'~:,, du re p I us cle 120 he u re s--..d e_ tn~va_j...7. 

Note: La deH inition de jours ouvrables (3 .011)) 

n' inc I u t pa$ I es jour·s de fermeture de J. 'Employeur 

pour les fins d'aclmiriJ.stration de cette clause. 

Con9Le d .e ma terni t.e 

1.) La salariee enceinte adroit a um:1 pe9riode continue 

d e conge d e maternitei, n'excedant paE.n·,x~!:.".Jitf_.J.8) 

semaines, qu'elle peut repartir a son gr-§ avant et 

apres la date prevue pour la naissance. Ce conge ne 

p e u t c e pendant commencer qu ' a comp t er du de~bu t de I a 

seizieme(l6ierne) semaine precedant :La date pr·evue 

pour la naissance,, Les dispositions de cette clause 

s'appliquent aussi dons le cos d'un enfant mor-t-ne. 
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:2) Une sala:-H,s 1:2eut s'absenter ___ du __ travai1_sans s..1l211·t:. 

pour- u n examen __ mE:l_d1ca 1. re)_ii¼ __ a sa ___ gros.~:;_ess;e ___ o .. u .• _Pou i" 

/ r' /J 
un examen rel.1e § sa 9..LOS..~_esse et e·ff§gtu_t_ . .22-\t': .. <\JD.E?. 

.t. 6 t. ·-- pos_sibl s .... du m_o_m. e n.t. _ou .... e l_l_e ·- d.e vr a __ s_' abs;;ente,. 

3) L.a =;alar1ee doit donner par ecrit au Serv1ce des. 

relations du tr av a i I un pr-eavis d 'au mo1ns t1-01s; (3) 

semai nes de la date qu'elle entend se prevalo1r du 

con9e d e mater ni te. 

(Je preav1s doit etreaccompagne d'un certif1cat 

medj_cal attest ant lag r o s s es s e et I a date pi-E~vue~ de 

La nais;san::e. 

4) :31 : La na1 s,s.:.nce a Ii e u apn§s I a date prevue. I a 

.s a L:u- l E? e d d r O i t a u n e e X Len::;; i O n d e s On CO n g e de 

materna te(;~.:.lea la per1cdede retard. sauf s1elle 

dispose clc ,.:. d'une period(~ d'au moins deux (2) 

sema1 ne?s .:i~ conge d e mate1-ni te apres I a na1ssance. 

Su r p 1- E~ s e t, ~ .:. t. 1 on c · u n c e r t i f 1 cat m ei d 1 ca l a t t es ta n t 

I e mauva1:. e:at des ante de ison en fan t, I a salar1ee 

p e u t p1-cL,~:ier cle qua tr e ( 4 l sema1nes son conge de 

matern1te .. 

5 ') Le conqe oc:: n-,a ter n1 te p e u t etre d ' u n e du ree mo1 ndi-e 

que d1x-hu1t ( 18) semaines. S1 la salariee revient 

au travail danslesdeux (2')sernainessuivantla 

naissance. elle produit, sur dernan<je c!e 1 'emploveur 

un certificat me1d1cal attestant que la reprise de 

1 'emploi a ce moment ne met pas so sante en danger. 



6) La salar·iee qui a CC Ou Che pnematur·ement e I aont 

l'enfant est en consequencehospitalise,~droit a 

u n conge\ d e ma terni te d1scont1 nu. EI I e p e u t reveni r 

au travail avant la fin de sari conge de materi,it,j et; 

le completerlorsque l'etatde l'enfant n'exige plus 

de soi n s; h o s p i t a I i e r s . 

7 ) Complication ( s) d e g r o s s e s s e -· r e t r a it p r e v e n t i f 

1., Sur rem is e d' u n certii'ioa.t -med1,cal appropr1e1 au 

Service de sante ,de QIT-F'er,et Titane .. Ino. .. , la 

salariee enceinte peut cesser de travailler a 

n I i mp or t e q u e I moment de sa grosses s e. Dans u n 

t e I cas, le conge indique en 1 ci-dessus ei,t 

repute av o i r commence au debut de I a huitieme 

(Se,me) semaine preced,rnt la date prevue de la 

naissance; une absence anterieureala huit1eme 

(Be j semaine est consd.de§:r·Se comme une absence 

pour cause de maladie. 

2 •. La salariee enceinte ou qui allaite, qui 

fournit un certificat attestant que les 

conditions de travail comportent des danqer~; 

physiques pour :L'enfant a. naitre ou pour 

l'enfant qu'elle allai te ou pour elle-meme, 

peut demander d'etre affe:ctee i!i. des taches ne 

comportant pas de tslc;dangers et qu'elle est 

raisonnablement en mesure d 1 accomplir en vertu 

de son anciennste. 
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3. IJ. n e sei-a pas demandE: il I a salai·1ee e11ce1r·1t.2 

ou qui allaite d'effectuer des heures 

supplementa1res,en tout temps, saufs1ellEl.e 

d8sire. 

8) Retour au travail 

Le Service de1srelat1onsdu travail. dci.tfc<1,e 

par v en i r fl lat s.s.lariee d ans I e cour·s de I a ouatrieme 

(4eme l semai.ne p,eoedant l' e)<pir·at1on du cor,ge de 

mate,n:ite., u n avisindiquant la date p1-§vue de 

l'expi.,at1on du oonge de matern1te, et. l'o::li.qat1on 

pour la $ala.r-i8E\ de donner le p1-eav1s pr§vu au 

paragraphe 9). 

9) La salarit§edoit donner par 801:1.taL!~~ervicedes 

r e I a ti o n s d u tr a v a i I u n P 1-ea v ls d I a u m o i n s deu >-c ( 2 

semaines de la date de son retour au tr-av.:i.11. 

1 Q) Pro Io n.g a ti.on du_ con g e .de 01 at er nit e. 

La sala1-iee peut, au moins quatre (4) sema1nes avant. 

la date pr-E!vue de son retour, @VlSd::!r le service des 

re I a ti on s du tr av a i I q u ' e 11 e en tend pro Ion g er son 

cong8 sans solde pour une p8riode d 1 au plus 

trente-quatre (:54) semaines. 
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8. Cons1e pour naissan.ce. Q.U 'a.doptjon. 

ii) Un salarie peut s'absenter du travail pendant Cinq 

p, 1~ ., ( 5) j o u r s , ,al' occasion de I a n a is s an c e de son 
/ 1,j . 

,#se/ ,, Jrenfant ou de !'adoption d'un enfant. Les cieux (2) 
f "') r· 

,11\} premiers jours d'absence sont remune1~es si le 
,J' 
tt 

sa.lariejustifie soixante (60)jours de set·v1ce 

continu . c e oonge~ p e u t et re fraotio11ne en journee$ 

a la demon de du salar•ie., Il ne peut etr·e pr1:; apres 

'expiration des quinze (lS)jours qui suivent 

l 'arri vee de 1 'eni'am::· a I a resi-denoe des parents. 

Le salarie avise son superieur de la pet-iode de son 

conge de:s que poss;ible avant son ijepart .. 

Toutefois, le !::::alarie:qui ad°optel 'enfant de son 

conjoint ne peut s'absenter du travail que pendant 

deux (2)jours sans salaire. 

Qj Le(la) salar·ie(e)_1_eer-e ou men=~ d'un nouveau-ne ou 

qui adopte un enfant n'ayant pas atteint; l'age 

scolaire peut prendre un conge par·ental sans salaire 

d ' au p I us tr en t e - qua tr e ( 34 j s em a in es continues 

avec un preavi::; ee:rit de trois (3) se~ma1nes au 

/"' 
_ l;) )''? Service des relations du trava:il avant la date de 

1t (1', . I' 

l . JA ' a c c u e i I d e I ' e n f a n t a u f o y e r , ou a v a n t I e debut 
,JJJ 

.1iH)P prevu de I a na1.ssa.nce d' u n en fan t. c e conge debute 

au plus tot le jour de la na:issance du nouveau-ne ou 

dons lecas d'une adoption, le jour oul 'enfant est 

oonfil3 au salarie dons le cadre d'une pr·ocedure 

d'adoption. 
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1 ... 1 

Il~;etermine au plus ·c.ar-cfunan apn§sla n2.1s3ancE, 

ou cjansle cos d 1 une ao'opt1.on,un an apresque 

'l'enfant lui a etecon·fie. Le salarieg_L!_L_q_dopte 

l 1 enfant de son conioint n>a pas droit a ceconqe_. 

Retour.au .tra,yail 

c) D a n s lf~S trois (3) sema1n13spr§c§dant 1 'expiration 

du congepour naissanceeta(joption.1e Service de,~ 

relations du travailfait par-venir un avis 1nd1quant 

la date pr-eivue de 1 'expiration cle ce conge, et 

l 1 obli9at1on pour le salarie de donner un prt?-.J.\/lS 

9crit au Service des relations c~u travail d 1 au ,1101.ns 

d e iJ 2<) semai nes de la date de son retour au 

C Conges pour so:ins familiaux 

Un(e)salar1e(elpeut se prevaloird'un congede cinq(S) 

Jours:; par anri'ee, i~an~~ so la ire, pour remplir- des 

obligations rel1813S iii a garde, al 'education o u 3 l .3. 

santEi de son enfant mineur lorsque sa p1.-ese~nce~ est 

n€3ce:isairs en raison de circonstances 1mprE~v1.::;~1.ble~ o u 

hors de son controls. 

II doit avo1rpr1,~tous les; movensraisonnables iisa 

d1sposi tion pour assumer autrement ces obligations et 

pour limiter la dureedu conge. 
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Ce conge peut §tr-e f-ractionn41, en Jour,mi;es. 

pBU t_aussi etre_ frQctionnJ§e si l'Emploveur· Y consent. 

Le(la) sal,;ariiHe) d o it a vis er son supen.eur des oue 

possible de la date ou ii prend son conge. 

D_ Le salarie conserve et accumule ,c;onanciennetea 

I ' 0 C C a S i O n d e co nges p re VU S a C e t a rt i C I e . 

Ee• Au retour du conge, le salarie reprend le pos:tequ'il 

0 CCU pa it a SO n dEipar·t, S 'i I e Xi Ste en CO re, 0 U t OU t a U tr e 

post e q u 'i I aura it autr·ement cbtenu en confor·mi te de la 

c o n v e n ti o n c o I I e c ti v e , et I a c I a lLJ ... s' 3 . 10 s; ' app l l g\JJ?. 

1ou 1-nee 
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:i. 01 

I 
1 

ARTICLE \I 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Dispositions d'ordre g§n§ral 

a) Les heures de travail auxquelles on refere dons cet 

article ne sont pas une garantie du nombre d' heures 

minimal. n1 du nombre d 1 heures maximal que 

b) 

1 'Employeur peut reque1-1r; 

le travail d' heures suppli3merita1res est ccns1der-e 

comme volonta.ir-e~ excepte dons le$ cos d'u1qen2-E~ ou 

Io rs q u e I a rel eve d 'u n sa.Larie cl '_eg_u:i.p§ a r_o t a_t i o_n __ _ 

ne peut §tre assures; 

ci Il ne ~s.era pas demande@. un $alar1e d 1 effectuer de:~. 

heures $Uppl8mentair-es dans-. un travail autre que 

celu i q u I ii eix§cute norma lemen t dons son ser·vicB~ 

:,auf s 1 il n'\.'a pas de salar-iS disponible: 

ct) u n e Journiie est une periods de vingt-quatre (24) 

heures cor,secutives commen9ant avec le debut de la 

pet-iode de tr·ava1l regulierement pr·ogr"ammee de 

ch a q u e sa l ar 1e; 

e) la semaine de paie commence a 00h00 le dimanche et 

s e term1rnsa 24riOO le so medi su:lvant. 
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fl Pejric,dederepos 

To u s I es salaries on t d r o it a u n e per iode de rep o s 

de dix (l0)minutes dons l'ovont-midi et de dix (10) 

minutes l'apr~s-midi. 

g) Les horoires reguliers de trovoil octuellement en 

viciueur le demeurent a moins d'entente entre les 

porties. 

h l Repas; pour heures supplementai res 

) 

U n sa 1 a r i e re q u is d e t r o v o i I I e r d e s h e u re s 

SLIPPlementaire,;; pendant les heures norm,,lei; de re pas 

ou Portie d'heure {minimum 15 minutes), c'E;st-·a-cl1re.: 

07h30 a 013h30 

12h00 a l :5h00 

18h00 a l ':lh00 

01h30 a 02h30 

re 9 o it u n mo n ta n t de sept do I I a rs ( 7. 00$) ajou te a 
son prochain ol1eque de pa1e regulier; 

Paie 

1 . L a p a i e h e b d o m a d a ire s e f a it p a r dE~Po t s a I a ire 

et le bQrde_reau est distribue par :Le ,;upsrieur, 

i m m_e d i a t o_u a J a 1 ocie d ' en tree. Les men ti on s 

suivantes figurent sur le bordereau; 
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a) nom et prenom du salarie 

b) date et per1ode de pa1e 

c) nombre d'heur-es requlieres et 

supplementai r·es 

d) deductions faites 

e) primes de quart et de dimanche 

f) mo n tan t net pave 

g) montants cumulatifs 

Note: s i le sala1-ie I e desire il ob tie n t c1e 

s o n ccntremattre le cjetatil d e s heures pavees. 

Le~s messages de si§cur-1 tei sa.nte sur le b9_r.dereau 

ge paie sont ceux approuv§s par le Comit§ 

conJoint de sante et securite. Le sala.rie pave 

P~U:_S,:...he.9ue peu t mai nten:i. r _ce _mode de paiemE:int .". 

2. S1 un sa.larie est d'avis que son bordereau de 

paie comporte une erreur-, i.l do it en informer 

son ~;upe!rieur" qui obtiendra que les corrections 

so1ent portees s u r I e pr-ocha1n cheque de pa i e 

dusalar·1e ou fournira a celui-ci les 

exp11cat1ons necessa1res. Dans le cos ou 

l'en·eur·e:::,tde trois (;:S)heures de salai1-eou 

plus .. lei salarie, a sa demande, obtient 

remboursement dons un di§laid'un Jourouvrable. 

3. Les heu r-es de tr av a i I a cc om p Ii es en v er tu des 

hora:Lre~; rei9u 1 iers de travails on t remunerees a 

taux s1mplei. 
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j ) 

k) 

):,:. ' 

.:i.~ Le taux !:ample est le taux de salaire mensuel 

{voir annexe "Q."des pre::entes)divise par cent 

cinquante-sept ( 157) heures , mais excluant 

toute pr 1me . Le taux et demi est une fois et 

demie le 'taux simple et le taux double. deux 

fois le taux simple. 

Rappe I au tr av a i I : Si u n salar1e est r-appele au 

travail par 1 'Employeur apr·e$ avo11- qu1tte lei; lJ.eux 

Cl I a f 1 n de s a JournE~e de tr a v a i I, i I I u i ~;era pay e 

com me minimum quatre (4) heures de salaire a taux 

SJ.mples i sapa1epour le travail executeest 

infer1eu,-e a ce minimum. 

L'Emplcveur fournit J.e transport audit :salariei, ;,l 

Heui-es d 1 attente: S1. un salar1e se rapporte au 

travail a son heur-e habituelle et que. pour- Cleis 

ra.isons autres que des raisons de force majeure, 

1 'Employeur r,' a pas de travail a lui of-frir- et que 

ce: salar1e n'e1, a pas; ete averti avant :La fin de so 

dern1ere per10,je d e tr a v a i I 1-egu:Lier. il I u e,st 

accords qua tr e ( 4) he u res de s a I air e a tau x s imp I e. 
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5.02 Services administrat:i.fs 

0 ) o'une mantere~ g€n8rale, son t consid§r§.s comm e 

appartenant aux Services administratifs • les 

salariestravaillantdans !'edifice de 

l'Administration e t lewut-eaux en annexe et les 

salarHis des services de Recherches et du Genie du 

proo§di§, lncluant les commis aux fj.nances, les 

seoretai t-es, st9no-dactyloS, prE~poses cons o I e 

d'ordinateur, reoeptionnniste meldicale et autres 

0001Jpations semblables travaillant dons 'us in e. 

Pour c~35S~alalri9s, la sema1n~3rE~guli€2rede travail 

est de trente-six heures et quart (361/4),du luncii 

au vendredi inclusivement, sept heures et quar·t (7 

1 / 4) p a r J cur· nee , e n t r e 08 hOO e t 18 hOO. 

La periodi; de di:ner sera d'une ( 1 ) heure ou une 

heure et quart (11/4),suivant les horaires et ne 

sera ·pas sur le temps de 1 '_EmRl<Jyeyr. 

Quand ces $o:;;1;lar18ssont requis de travailler en 

temps supplementaire apn§s la fin (le 1eu1·s heures 

reguliere,;, 1 'Employeur leur fournira le transport 

des bureaux J: leur demeure. 
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b) Hl3U res s u p p I e m e n t a i r e s ( S e r v i c e s a d m i n is t r a t ifs ) 

i) Les heures supplementaires travaillees dons une 

joL.1rnee en surplus de sept heures et quart (7 

1/ 4) s o n t payee::; a ta u x et clem1 pour I es 

pre:m:i'eres quatre (4) heures et a taux double 

pour les autres heures. 

ii) Les heures s1.Jpplementalires travail lees I ors 

d'une journe1s de repos d'un salarie sont payees; 

a taux et demi pour le:s premieres quatre (4) 

heures et a taux double pour les autres heures. 

iii') Les heures supplementaires accomplies au-·dela 

de do u z e ( 12) he u res co·nsecutives :sont payees a 

taux double. 

iv) Les salar:ies qui. travaillent su1~ des t)Ora1res 

de qua rant e ( 40) he u res par :s@fiHai nB, inc I u ant. 

l'hora:ire de douze (12) heures, sont payes a 
tau:>< simple pour les heures travailleeis selon 

ces ho1•ai r-es. 

gj_ Les s,alaries3 des services "Recherches" et "Fin an c es 

Gestion de I' Information" peuvent e~trei assignes a 
des tr av aux ex i g ea n t des ho r air es de qua rant e ( 40) 

heures par semai ne, cinq (5) jours par s;ema.1ne, une 

(1), deux (2)ou trois (3)equ:ipes~par journee. 



I t >-~
.. ) . 

, _,, 
,-! 

! i 

Q) Environ soixante (69J jours avant l'operat1on____ci_u 

tout- _experimEantal. !es techniciens peuvent poser 

leur- candidature pout- etre affectes a cette 

opera ti.ofh- L =I. _a __ • om in a-J-. ion s ' effect u e s e Io • 

1 1 anc1ennet~. 

Servi.ces de 1 'usine 

D. u n e maniere ge~net·a1e. sont cons1dere~es CO mm e 

appartenant aux Services de 1 'u:~inE:i leis s.alaries des 

Services de production. laboratoire de controle, 

magasins et Service de sante. Pour ces salaries, la 

semaine regulier-e de travail est de quarante (40) 

heures du lundi au vendredi lnclus:ivement. huit (8) 

heures par Jourr,ee,entre 07h45et 18tl00._r-
~ .. / --~,~-

La pet - i o d e d e diner est d ' u n e ( l ) h e u r - e et n ' est pas 

sur le temps de 1 'Employeur. 

sont requis de travailler en temps suppleimenta1re 

apres I a fin de I e u rs he u res regulierBs, l 'Emploveur 

I e u r four nit - a I e tr a n sport de l 'us l ne a J. eu r· d em e u re . 

b) Heures suppleme11taires (Services de I' usine) 

i) Les he u res suppH~mentaires travail lE9es d ans u n e 

_iournee en surplus de huit (8) heures sont 

payees a taux et demi pour les premieres quatre 

(4) heures et a taux double pour les autres 

heures. 
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5.D4. 

5. 0 5 

ii Les he u res suppJ.ementa1res travail lee~~ Io rs 

d'une JourneBde repos d'un salarie§sont pavees 

a tau x et - demi pour I es premi'en:!s qua tr e ( 4) 

heures et a taux double pour les autres heures. 

ii.i) Les he u res suppJ.ementa.ires accomPl:i.es au-·dela 

de douze (12) heures consecutives sont pavees a 

taux double. 

ch an gem en t d' hor,ain3 - salaries des servioes 

adml.nis;tratifs et des services de I' 11 s i a e 

a) Lor sq u' u n s,ala1-1e ch an g e d' horai re de tr av a i I, I e 

sa.larie est pave a taux et demi pour toutes les 

heures trav,3.illees~ a son pre'rnier quart du nouvel 

horaire. Cependant. cette disposition ne 

s'appliouer,a pas s i le salarie re9oit u n av is 

prealable d' au mo1ns vingt-quatre (24) heures. 

t>) Pour un changernent d'horaire de moins de trente-six 

( 36) h e u r e ~ ~d ""-, +~1.rJ..lU'\ i I I e salarie e s t payei a taux 

et demi pour toutes les heures tr,ava:i.lle~es a son 

premier quart, et taux et demi pour :Le quart de 

retour. 

Salaries d 1 equip13 en rotation 

a) 1 ... 1;,Par "salaries; d' equip e en rotat:i.on" on entend 
. ~ ~ ; 'f . 

I es salaries tra.vaillant huit (B) h_e u r _es o u 

d o u z e ( 12 ) h e u r e s p a r j o u r n e e a u x_ h o.r a i r_e s _d e _ 

___ t_r ___ a __ v __ a ______ i ___ 1_d----"e---'-s--'r""'"lU=m_e;..;., r_O;..;......S..a2~. 3=-.a.•--4~•P5 e- t 6- p r'-SVU!S a -
l 'Anne,<e "4,". 



2. Pour ces $alaries, la se1ma1neregulierede 

tr a v a i I est d ' a u 1:> 1 ws g u a r a n t e ( 40 ) h e u res e n 

move.n ne_ s u r u n eve 1 e d e t r o i s ( 3 ) o u g u a t r e ( 4 ) 

LE~s e~mploves tr av a i 11 ant s u r 1 'equipe de releve 

son t paves s u iv ant I es ctifi'ereintes 

c:tas~::.if j_cations des occupations ou' ils; 

accomplissent en releve,. L.es heures de travail 

s o n t les sui vantes: 

08t"l00 a 20h00 

20h00 a 08h00 

3. Les heur-es travaillees 1:in vertu cle ces horaires 

son t pavees, au tau x s1mi:>le. 

4. La s13ma1ne de paie commence a 081"100 le dimanche 

et s e term in e a 07 h59 I e dimanche s u iv ant. 

5. L'Emploveur- ne peut substituer- 1 1 horaire de 

tr a v a i I d e g u a tr e ( 4) egu ipes e n r o ta ti o n , 

h.cv.Q..iria r;,.o .. 6 d e_l '~nnexe_~ A~' par un autre 

horaire pour couvrir une periode semblable 

(sept ( 7 ) j o u r s ) , q u a t r e ( 4 ) e:qu :L pes,; ) , sau f p a r 

entente mutuelle ou si exige par la loi .. 

L'abandon de cet horaire n'occasionne aucun 

paiement d'heures supplementaires pour les 

heures travaillees. 
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b) He:ures supplementaires -

salaries d' 19qu :Lpe en rot at ion 

l. Les heures trava1illees en dehors des heures de 

travail norm a I em en t programmees son t paveies a 

taux et demi pour les premieres quatre (4) 

heures et a taux double pour les autres heures. 

2. LO rs q u I i I est demand e a- u n salar i e d' e~qu i pe e n 

rotation d'effectuer. des heures suppleimentaires 

apres ises h e u r e s regu l ieres d e travai 1. 

1 1 Emploveur J.ui four nit I e transport de 1 'Us in e 

a so demeure, si. requis. 

c) Changement d'h()raj.re de travail -

salaries d' 19qu :Lpe en rot at i o n 

To u t c h a n g e m e n t d ' u n e I et tr e d e q u a rt a u nei a u tr e 

est ,emuner1§a taux et demi pour huit (B) ~1eur·es 

s e u I em en t. Le~~ qua tr e c 4) he u res su :i vante=, son t 

p a y e e s a t a u x ~~ 1 mp 1 e . De p I us , I e t a u x s i m p I e 

s'applique clan~~ les cos su1vants: 

i) promotion telleque defin1e,a3.0lg)l. 

) changement d'hora1 re ayant lieu a J. 'occasion 

des vacances annuelles 

iii) ch a n gem en t d • hor a 1 re d ' u n salar ie nomme a. I a 

suite d'un affichage d'une occupation vacante 
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.s. oi~ 9.1 . 

iv) lorsque 1 'Employeur approuve la demande d'un 

salar·ie et de son remplac;ant de changer 

d' horai re de tr av a i I o u de I et tr e de quart. 

P r i mes d' e~qu :i. pe et de dim an ch e 

I f .. _! l I-! 
/ / ~ / /~1 .-·:-

1. Les salatriesd'equipeen rotation rec;:oiventune 

prime de 30 cents 1 'heure pour la periode de 

tr av a i I de 16h00 a 24h00 et de 45 cents I' he u r - e 

pour la periodede travail de 00h00a08h00. 

2. Les s;;alarieis d'equipe en rotation rec;oivent une 

prime de c:i. nq do 11 a rs ( 5. 00$) I ' he u re pour I es 

1 ri · · heures travaillees le dimanche. 

Occupations va,-ieees 

al Lorsqu'un salar:i.ea la requetede J.'Emploveur.est 

deplace temporairement de son travail regul1er a une 

o c c u p a ti o n a s a I a i r e p I u s el (3V9 p e n d a n t p I u s d e d e u x 

(2) heures, ce s;alarie rec;oit alors le taux minimum 

de I' o cc up at ion s u r I a q u e 11 e i I est deplaoe, de 

I ' h e u re effective d u c h a n g e m e n t _i us;;qu ' a so n re to u r a 

son occupation r-eguliere. Son nouveau taux doit 

etre au moins un (1) coefficient h:Lerarct"1ique plus 

eleve q u e son tau x regulier. L13 salar-ie a ins i 

deplace n' accumule d 'a.nciennete que dons son serv_1ce 

regulier. 
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'2..,_Q-7 

~'--1 S u it e il. · u n e p r om o ti on _ o u ... a _u n e ... m.u to ti QJJ . I e s a I a ire 

d 'u n saLarii~ est majors d 'au moirns u n ( J.) 

coefficient hieirarchique. Toutefo1s. ce nouveau 

salaire ne peut etre sup6r1eur Cl celui du niveau 

intermediai1•e de sanouvelle occupation. 

C:hangements t,eohnolclgic1ues 

L.'Ernployeur a le droit d'effectuer les changements 

technologiques qu'elle juge neoessaire,saux oper·ation:>. 

L.es parties Conv:iennent; d' studier lea> oonisequences des 

changements technologiques et de participer au 

developpement de prognimme,s de formation proi'esc;ionnelle 

appropries. 

J.) Definition 

Un changement technologique signi·f ie 1 'automation de 

l 1 8quipement ou d 1 une! machine, la mS:caniE-atiori ou 

1 'automation des !aches et !'introduction d'une 

nouvelle technique pouvant entrainer, dons un 

service donn8 1 un surplus de personnel, avec ou san;: 

mise a pied OU une retrogradaticn. 
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4,,' 

2) AVi$ 

L'Emploveur .::lVlse le Synd:icat par ecr1t au mo1n:s 

tro1s (3) mo1s (six (6) mois dons la mesure du 

~ I 

pos::::.1ble) avant de tels changements. Si 1 'Employeur 

negl ig12 de don n er u n t e I av is, J.es consequences de 

l' introduction clu changement technologique concern/§ 

so n t re ta t-dees d ' a u ta n t . 

Ce t av1s compr-end I es inf or-mations s u iv antes: 

a) la nature du changement 

b) le calendri.er d' implantation 

c j I es e ff et s et I es consequence~, pr·evus 

d) I e s i§lementa u p I an d' :sct1on preivu pour I es 

salan .. es affectes. 

3) Lor sq u e des ch a n gem en ts tech no Io g i q u es se 

prod u is en t, l 'Emp 1 oyeu r s' engage a c e q u e 1 es 

salaries af fBcteis puissent, selon le oas, avoir 

L."( l~ 1 'occasion de recevo1r- une formation ou etre 

tr-ansfer-e:s a un travail convenable, tout en 

respectant las dispositions de la convention 

collective. 

4) Les salaries des departements a·ffectes palr u n 

changement ti3chnologique auront priori te dons toute 

nouvelle unite de production cr-eee suite ace 

chanqement. 
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5.09 

Salaires 

Les clauses suivantes (itablissent les d1sposi tions 

riE:cessaires pour permettre la mise en 'marche, par 

Y. 'Employeur et le Syndical;, de leur convention pour 

de c r ire et c I a s s if i er to u t es I es o cc u pa ti on s accomp l 1 es 

par le:.salaries et pour cleterm1nerlesclasi;if1cat1ons 

d'occupation repere. 

Descriptio~n et olas!~if :Loation des occupations 

a) Toutes les occupations accomplies par les salaries 

son t clas::i'f i813S ~ payees et r§gies par les 

dispositions de o,itte,convention. Le Manuel d'etude 

c o n j o i n t e des s a I a i re s ( E . C • S. ) p o u r I a d es c r i p ti o n 

et la classification des occupations clE§i-icale~s et 

techniques (ci·-apr·es appele "Le Manuel" ) ei;t 

incorpore Cl cette convention com me Annexe "E" et son 

contenu s'appliquera com me s'il eta it recite au long 

d ans I es pr9serite~~. 

t)) Le texte f ran<;:ais du Manuel est le texte officiel. 

c) Chaque fois ou le mot "tache" apparaTt au Manuel 

C. W. S. , on de v r a it Ii re II o cc up at ion 11 
• 
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Echelle des salaires mensuels normalises 

a) l. "A c o m p t e r d u 30 a v r i I .~.2..,::-'•2, 1 ' ec he 11 e des 

salai. res mensuels normalises d§bute au taux de 

2 652.84$ pour la classe O et pi-ogresse de 

classe en classe par echelons egauc< de_t,(l._77 $. 

2. A compter du 30 avril 1993, l'echelle des 

sala1re'::; mensuels normalises ctSbute au taux de 

2_69to.80 $ pour la classe O et. progresse de 

classe en 'C:lasse par ecl,elons egaux de 61.84 '.E. 

3. A compter du 30 avril 1991, l'echelle des 

~.ala1 r-e~; mensuels normalis!'§;;d8buteau taux de 

2_ 74'.::._,3:c $ pour la clas·se O et progresse de 

clas,:e en classe par echelons egaux de 64.98 $. 

b) Ce$ 8chelles des~ s a I air es mensuels nor·ma1is§s 

demeurent en vigueur pendant la du1-ee de cette 

conventior,. 
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6,.01 

6.03 

ARTICLE VI 

RE:PRE:SENT ATION 

L'Employe1Jr reconnaTt comme representant off iciel du 

Syndical un Comite executif compose de onze ( 11) 

membre,:;. Le Comite execut1f peut, en toute occasion. 

etre accompagne d'un representant exter1eur. Ce meme 

Comite executif agit au nom des deux uni tes de 

n e g O Ci at i On ( I s a I a r i es r8mu n§r§s a I I he u re et commi $ et 

techniciens) ,. 

Ce comite rencontre l'Emploveur chaque fois que cela est 

juge rn3ce~~sai1e par l 1 une ou l 1 autre cles parties. 

L'Emploveur r·econna'.i:t quatre (4) groupes (Adm1nistrat1cn 

- Recherches - Usine -Ac1erie). Pour chaque groupe, ll 

y a u n ( 1) re)presentant syndic a I qui s 'acquit t e des 

f On Ct i On s enum§r·Ses a 61 so~; re~prE!sentants s y n d i C a u X 

sont le direcst§"11J1rd i ca. I e J qua tr e (4) delegues. I1s 

ne :s;ont pas reconnus a mo:ins qu 1 un a vis ecrit du Svnd1cat 

ne 1soit re9u par l'Employeur. 

l_e Syndic at transmet a 1 'Employeur la lisle des membres 

du Co mite exe,cutif et des delegLlSS. 
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6.05 

Le _gj_[ e ct e u r svndical r-eprei:;entant les salaries de bu;-e~,u 

~ ~I ~~)')delegue clu gr OU p e ooncei-r)e peut S' 0 b Senter de ~:,or, 

tr av a i I ~al' interieur de son prop re __ service apres avo1r 

consul te son superi.sur immechat et I u i av o i r ind1que I e 

grief ou la pla1ntesur lequel 1ldoit enqueter.S'il 

doit ::;;e rend re dons un autre_S.E3t:"'v.J.ce que le sien , 11 do1t 

en plus avertir le superieur- irnmecHat de cet autre 

se_rv1cequ'il doit rencontrer un ou plus1eurssalarii~:; 

pour 1:!1scuterd'un grief, et son enquete terminee,11 

doit aviserson superieur de son retour au travail. 

Le di recteJ::LC ... svnd1cal o u son dEDe9ue n' est pas prive dE 

son sala:Lre re9ulier pendant le temps consacre au 

reg l em en t d e g r i e f s a v e c 1 ' Em p l o ye u r , p e n d a n t s e s he u 1- es~ 

regulien3S de travail et sur la pr·opr•iete de 1 'Employeur. 

Les membres du Cornite sont remuner-es a leur taux de 

salaire regulie~r pour le temps oonsacre aux reunions avec 

l 'Employeur s' ils devaient normalement travailler au 

moment de c,3S rencontres. 

i) Le Syncl1cat p e u t. designer juisqu'a tro1s (3) salaries 

pour s:Lege~r au Comite d'etude con jointe des sala1n3s:, 

(E.C.S.); ces s,alaries rec;oivent J.eur· taux normal 

de paie pour le temps consac1-e aux reunions avec la 

Compagnie ou aux enquetes, et durant lequel ils 

auraient ciO normalement travailler , et peuvent 

sieger pour J.es occupations des salaries de bureau 

a 1 n s i q u e p o u r c e II e s d e s s al a 1- i es a 1 ' h e u r e ; 



1 i) lorsque les membres du Comi. te ( E st: o s !..) v e n t 

s ' a b s e n t e r d e I e u r I i e u d e tr a v a i I p o u r e nqu e te r su r 

une occupation. nouvelle ou modifies selon :Le Manuel 

E.C.SL, 5 av is en t ae· prealable I e u r .supe1•ieur et 

i ls 2:lVisent au s s i I e sup9rj_eur du service ()an~:; 

lequel l'enquetea l:leu:· 
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7. 0 J. 

ARTICLE VII 

METHODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

TO Ute m§i;entente re IO ti Ve al' 1nte1roretation OU .3. 

'application de la pr8sent13 convention est cons1de1-.e~e 

comme_J!_Q_grief et rec11ee selon la methode suivante: 

Etant c::!onne 1' importance d'une bonne explication 

en tr e le ,;upeir1eur immedi,;it et I e :;;alarie pour 

dlssiper tout; malentendu, le salari.e et son 

sup8ri1su1 imm8d1at doivent se rencontrer de fayon i~ 

ne pas menageir les efforts mutuels pour tenter de 

regler la plainte du salariei'. Cependant. ii est 

entendu qu .,a cette rencontre le salar::u§, s' il le 

desire, e,~t aooompagne des o n deleque. 

L.a ,.n ... Lo. i .11.. + Po es.t._soum1se au p I us tar d d.ans leE d1x 

(10) Jours ouvrables &Compter de la data de 

l'inoident gui 'i donne li.e1J_Qu_ de la cortnaissance de 

C...9 .... 1...!.1.J - cl .. La di:ic1sion du super1eur 1rnmecHat do it 

etre rendue dons les tro1s(3)jours ouvrables 

suivant la rencontre. Si I e salari6 13st1me q u e s a 

p I a int e n 'est pas regJ.ee a s a sat is faction, i I 

prEisente song r i e par §crit et son sup§r1eur 

confirme I e reJet du qr1F:f. L..e ar1ef 1n<::!igue .. .L.§ __ 

reqlement desir,§ et I a o u les clause(s) c::!e la 

concernee(soollect1ve 
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(c) D19UX:lemE! etape 

S:i le grief n'estpasregli~·a1a prem1ereetape, le 

s,alar·ie o u son representant, J.e sou met par scr1t au 

S e r vi c e des re I a t i o n s d e tr a v a i I d a n s I e s s e p t ( 7 ) 

jours ouvrables suivant la d9cisioridu_~l,lp8rieur 

immediat. 

U n e re n co rLl re. a_ Ii e. u d a o s 1 es_ v1.ng t _( 20 ) j our~; 

ouvra bLes s u i Yan. t Io rscep_tion QJ.J ·gr:.1ef par I a_ 

Se:rvioe des relations; d0 travail et unedscis1on 

ec,ri.te e_s t soum1se immedi;,tement apres c et t e _ 

r"s:!:,t;l,co.r;i.tri:a. ~ 

Les repr.ese.ntaQ.~§ syndioaux a I a re o cont re son t: I"'---· 

Yi.oe-presidentou le president,le directeur e:t le 

dE: 1 §CJU a d_u .s e_c t_e u r - ~..:;\17\~\e r ~. !.. C s~,,_1'2,,-i§ o.....i I b..r2 . .Fv'"l. l r. 

aiasi que_L. ~- n~prE=sentant exter1eur $1 _§_ __ ~~ys1d1.cat 

L.9 _d§s~ t:~ 

Le Con_seiller_ J~r,~~ ... ,~•J"_."\.._n-,.._"T dJJ ,travail a~PLiqu_e __ a,lor.s.~ ... 

Le..s 1XV1.t.i.f..s de .'.la c~8c1s1or.:. Le ,;ir1ef est pn§se;,n_t_$ en 

deux_ (2) oopie,: .. a ceHe etape et chagy_,'e. .. Partie en 

garde une (1 l 

(d) Le Syndical peut formuler un grief d'ordre general, 

sous reserve des clispos1 t1ons de :La c:onvent1on, 

commen9ant ii la de,uxieme etape. Le Synclioat accepte 

de ne pas util1ser un grief d'ordre general comme 

moyen de contourner la methode de reglement de 

grief$ ci-dessus. 



7. o~: Arbi t1-ag1; 

a) Si I e grie,t n 'est pas regle j; I a deuxieme etape, i I. 

peut 8t1-e sou mis par l 1 une ou l 1 autre des parties a 

un arbJ.tre, dons les quarante--cinq 145) Jours 

ouvrables suivant la decision de l'Emploveura:La 

deuxierne etape, 

L'avis 6or·1.t d 1 une partie informant, l 1 autre que le 

grief est sou mis a 1 'arbitrage doit lndiquer le nom 

et 1 'adresse de 1 'arbitre dS~3liE~. 

b) s dan:~1E~$d ix (lO)joursouvi-ableissuivant1 a m1~se 

a la poste par courrier recommande de la r-§ponse de 

La partie qui a re9u l'avis,' on ne peut parven1ra 

u n e en ten t e :;u r I e c h o ix de I I a r bit re. I I u n e o u 

'autre des parties peut demander au ministre du 

Tr av a i I et de I a Main - d 'oeuvre du ,luebec de ncmmer 

un arbitre. 

c) L'arbitre do1t entendre la preuve et J.es 

representations des parties et rend re so d§c1s1on 

aussit6t q u e poss i b I e apres I a isBance.L.e farde~_ 

d e I a _p r e u v <s,_j_n c o m b e a 1 __ '._E;.QJ.PJ.-9.Y e u..c __ g_ .9_Q.9~J . .rLa_n_t _I 1a.L .. 

cla..!.'..J\ . ..,"".J .L.
1 ~ _p._..c;, Sous-tra1. t2et.-::::e, 1 ~ ~ .L. 08 7 ,/\(L,:::,.,.5;ure.~ 

disc1plina1r~:is. 
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7.03 

d) La deci:a;ion de l'arbitre constitue la sentence et 

dans tousles ca s la sentence lie les parties. En 

aucune Circonstance un arbitre n 1 0 le pouvoir 

d, a jc>ute~rJ soustraire ou amender les d1.sposit1on:s de 

cette con ve n tio n. 

1s) L 1 arbitre a juridiction dons le cos d 1 un 

ccingediement ou d'une suspension, s'il le declani 

inju:;ti fie o u tr op si§vere, de decider s u r I a 

reitroactivite et I a 1-e1nstctllation. 

f ) C h a q u e p a rt i e do it a s s u m er a.es pro pres fr al :a; et 

dE~pense$; I es h on or air es et I es d9penses de 

I 1 0 r bit re SO n t assumes 3 p Ort S §gales p Or I e S de U X 

parties. 

T o u t; g r i e f e n tr e 1 ' l~mp 1 oyeiu r et I e S y n d i c a t co n c er n a n t 

l'inter-pretation, l'application ou l'administration du 

Manuel, y compris toute question relative a 

J. 'ar-tlitrabilite d 'u n cas, ou toute violation all.e<;1L1ee du 

Manuel est resolu en vertu des dispositions du present 

article, commen9ant a 7.01 t;,). 
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8.01 

8.02 

8.03 

8.04 

ARTICLE VIII 

I\SSURAt--lCE COLLECTIVE 

Le Syndical assume l'entiere resp,Jnsabil.1te de 

l'administration du flegime d'assurance collective. 

L'Emploveur do1t remettre mensuellement au Syndical 

vingt-cinq (25) cents l' heure {trente (:~O) cents l ' __ heure 

a compter du 30 av r_i_l 1993 trente-cing (35) c,ents __ 

l'heure a f)Ompter du 30 avril_.J.9..2.:1:J_pour chaque heure de 

tr·avail accomplie par les ::::,alat·ies. 

L 'Employeur dedui t de I a pa i e des' salaries leurs 

contributions au R§g:i.me d 1 assurance collective. 

L'Employeur re met ces contributions au Syndical en meme 

tiomps q u e I a rem is e prevue a 8. 02. Le salar· iii do it 

remettre al 'Employeur une autorisation ecri te par 

laquelle ii reconnaTt a celle-ci le droit d'effectuer ces 

di§ductic)ns. 

Taus les salat·iescouverts par l'unitede negociat1on 

peuvent participer au Regime d'assurance collective sans 

egard a I e u r aft 1liat1on syndi.cale. 
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9.01 a ) 

ARTICLE: IX 

CONGES PAYES ET VACANCES ANNUELLES 

cc,n9e1s payes 

Les jours su1.v,ant$sont des congesp.ave!~et aucun 

sal.arie n e ser,a n::~quis de tr av a i 11 er oe:s Joun;;-U\. a 
moi ns que ce soit pour des raisons d'urqence ou oour 

leis salaries d' equipe~ en rot at ion: 

Sa1 la r i es d e j o u r : 

Felite du ler mai: 

m a i 1992 ( vendre~d1 ) 

30 a_vril 1993 (_ven.dre._g__L_}_ 

2 mai l994(lundi) 

St-Jean-Baot1ste: 

24 juin 199;~. (rneror~gi_ 

25 j u i n 199;3 (vend red i ) 

24 juin 1994 (vendredi) 

Co,nfederation: 

29 juin 1992 Clunct1) 

2 juillet_ 199.3 (vendr_edi.) 

J iuillet 1994 (vendredi) 

~ n ·, 
\ ' i 1 \ 
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lerlundi d aoOt: 

;~ a<)O t l 99i 

2 ac>Ot 1993 

aoOt 1994 

Fe tE: d u t r a v a i I : 

7 sept em b re 1 99g ( I u n d i) 

6 septembre 1993 (lund1) 

5 septembre 1994 ( 1und1) 

Action- de Graces: 

1 ~. o c t o b r e l S19 g_ ( I u n d i 

lloctqbre 1993(lundi) 

l Q._Q C t Ob r c> l_ Cl_9.±-..L J_ J.LJL.g_JJ_ 

Ve i I I e o u 1 e ndema 1 n de Noe 1: 

2~ decemb,-E J. 99;'.. ( J e u d i ) 

2z_ __ 9ecemb1-e_ 199;:; ( 1und1) 

27 ___ decemb1-e 1 .. '.?5'.1 .. l m?J.:Cl_i) 

Noel: 

25 ctecembrE'l99? (vendredi ) 

24 .... ctec.e.mbre .l9.9.3 _( vend.re.d.1.) 

Jou r de 1 'An: 

ler j an vier 199;~ ( venclr~g_1 ) 

31_ dec§_l]_t?.!.""-e 1 9.9:'SJ v e _n d r e d_ i ) 

~. __ _j_?._'l"'.'.l.~r. ~ ~-'l~---·-<}_u.~-~-) 
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Veille ou lendemain du Jour de l 'An: 

31 decembn;, 1992 _ ( ieudi) 

3 jaOVlElr_ 1994_ ( I u n di I 

3 j a n v i e r 1995 ( 1 u ndi ) 

l13r vendredi de fevrier: 

5 f e v r i e r 1993 

4 fevrieir 1994 

3 fevrieir 1995 

Lu J7 di de_ !:'iigues: 

1.2 a v r i 

4 a v_r i J 1-99.t 

1 7 a v r i 12.2;, 

b ) P o u r I e s sa 1 a ri es d' 1§qu ipe e n r o t a t i o n . I e s .Joun, 

suivants sont oon:sidi§rE!s com me des cong§s pavE§s: 

fgte d u ler m a i 1991 

St-Jean-Baptiste: 

24 J u i n 199-? ·1Jr9J9.3 ,~ .19-9-4 

Confederation: 

I j u i I I e t 199;2, 1993, 1_994 
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lerlundi d'aoOt 

:3 aoO t 1 C/9;2_ 

2 aoOt 199_;:3 

l aoOt 1994 

Fiate du travail: 

7 septembre 199:;:' (lund1) 

6 septembr·e 1993 <lund~J. 

,S ___ s_§.1? t_ em.h = J.9.9.4J lu nd~J 

Action de Graices: 

l:;'_ octobre 199;?_ ( lundi 

11 o ct ob r __ e ___ 1_993_( lundi) 

10 o ct ob re 1994 tl\!. !:l .. 9<i )_ 

Veil led e Noel: 

24 decemb1·e l 99? __ ,_ 1993 1994 

Noel, 

25 decembre 199?. 1993, 1 __ 99__.1_ 

Jour de l'An: 

ler janvier 1993 1994 0 199~ 

Ler,demai n Clu J o u r d e l 'An: 

2 janvier 199~199~- -199_;, 
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9.02 

9.03 

ler vendredi 

2. fevr1er 1993 

4 f e v r i e r 1994 

de 

3 fevrier 1995 

Lundi de P§gues: 

12 a v r i 19'2,3 

.:'L a v r i I 1 994 

l7avri 1995 -··-···----·-·- .... 

Un salarie qui est requis de travailler durant un c:oncie 

pay§ est paye a taux et demi en plus de sa paie de conge 

pave. 

c)ou~.r es er ve de 9.04, u n :;:alarie n 'a pas le (Jroi.t cl'etre 

ainsi pays; 

a) s ' i I n e tr a Va i I I e pas; t e I conge p,aye bi en Cr u e 

des1cine o u re qui s de I e faire; 

b) s 1 il est absent sans permission et sans raison 

valable durant son :,our de ti-avail normal preoedant 

0 U SU i Vant :lrnrneidia,tement I e canoe pave; 

e:) s)ilest mi$apied. 
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9.04 

9.05 

2 ) Tout salari.e ma lade ou acc1deint8 pour au moins t1-01s 

(3) jours ouvrables 1ncluant un conge pave ~.?t pave 

pour ce cong8. La preuve de la maladie ou de 

l'acciclent incombe au !,alarie;. La periode d'une 

meme malad1e ou d'un meme accident durant laquelle 

un ~;;al.slri§ peut recevoir paiement des conq8s paves 

est limite,e a vingt (20) semaines. 

Cette dispo.sitiQn s'appli<:3ue efiqa1-erl)el'.lt_a u x salar1eee:. 

bl Le salarH, absent pour activi.tes; svndicales 

conformement a 4. 03 e s t paye p o u r les oongee:. paves 

incl us dons s;a periods d'absence, a condition que 

cel:le-ci n'exoede pas tre1ze· fl~,) s em a in es 

consecut1ves. 

c) Un ~salarie~ absent pour raisons personnelles 

conforrnement a 4. 01 e s t remunere p o u r l es congas 

paves inclus dons so periode d'absence. a condition 

que celle--cin'exoede pas quinze (15)jours 

1 ) 

cons8cu ti 1=s. 

Les .Jours de oonges paves sont de v1nqt-quatre (24 l 

heures, de minuit a minuit. La veil le de Noel et du 

Jou r de l 'An. I e salarie g u . selon son ho r air e._,_. 

term in e S()r, tr a v a i I a 00h00. gu 1 t te, I e t r a v a i I a 

23h00 et travail le done une per1ode; de sept (7) 

heures, ri~munere,e sept (7) heures ~i taux simple. 

75 



9.06 

L e s a I .a r i .e g u iS .e I o n son h or a ire_ e r1 tr e a u tr... av a i I 6t 

00h00, o,r ,r L\t e a '-J) n tr av a i I. a 23h00 I a v e i 11 e de 

Noel et du Jour de l 'An et tr av a i 11 e don c u n e 

pe~riode de n e u f ((;,)he u res a taux s1m.:>le. 

2) Auler mai de chaque annee. le salarie qui a E3te 

a~;sicine a un _horaire d'·egul.pe en rotat,io,n __ !::;u_r __ 

or:>er:altion c_onJin.ue pour au moins neuf (9) mo13 dans 

le~s douze (12) mo:is preoedeints peut ajouter une 

semaine de conge ,a SE3S vacances. 

La deicision de prendre une autre sema1ne doit etr·e 

prise e n m§me t e m p s q u e I e c h o ix d es v a ca n c es 

annuelles. 

Vacances annuel leis 

l:)ef i n i t i O n S 

a) L>annee a laque111s on se reifere est du 1 81 ma i au 30 

av r i I. 

b) Se!rvice continu: incluera. pour fins de calcul cles 

vacances seulement, :Le total des jours t1~availles;, 

plus les Jours de maladie. les periodes de conge, 

le~s greves legales. 1 es abs;ences autorisees et I es 

absences pour acc:i.dents de travail. 
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c) L'allocation des vacances annue:Lles sera su lette au,, 

exigences de~~ operations et de la necess1t8 d 1 avoir 

des sal.ar:les qu.;11 if ies disponibles comme remplm;:ants. 

d) L e salarii§ a vise) l 'Employeur d e s a preference. a 
compter du 1:j mars_ de chaque annee., L.e choix des 

dates de vacances annuelles Se"faitsu1vant 

l 1 anciennet8 d 1 usine. L 'EmploYEaur aff1ohe I es dates 

des periode£, de vacances approuvee,; au mo1ns tr en t e 

(30) jours avant qu'elles ne commencent. 

el L 'Employeur accepte. a la demande du salarie. de 

d8placer une semaine de vacances annue~llS$ de ce 

dernier l()i$qUe celui-ci reyoit de-:;~ soins m8dicaux 

pour des 1-a1:,on,; de maladie 'ou d'accic!ent debutant 

avant la sema1ne~ choisie de vacances et se 

prolongeant pendant ladl te serna1ne de vacances. 

f) 

Lorsqu' une semaine de vacances annuelJ.es d 1 un 

salar1e est depl.acee de I a fa 9 on menti.onnee au 

paragraphe c:t-h,tut. aucune ouvertu1-e ne se oree dons 

une liste de choix de vacances. 

P o u r I es sa la Ii E~s t r a v a i I I a n t a ~ a.cie'~r1e1, lorsoue 

1 'Employeur decide de suspendre sei; operations: 

l. L'Ernploveut·affiche au plu::;tard le 15rnars un 

a vis sur les tableaux d'afficliagede 1 'Aoierie 

indiquant la date prevue de la suspension des 

a ctivites. 
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2. L e s salarieEJe 1 'Acierie doivent prendre leiu;-s 

vacances annuelles d'eteau cours de la i:>er1ode 

de suspension des operations. 

3. Advenant que la periocle de suspension des 

operations soit plus longue que les vacances 

a n n u e 11 es d ' u n s5a 1 a r i E( , c e d e r n i e r s e r a a I o rs 

oonsidere com me etant en conge sans solde ou. 

s' i I I e desi,-e. en coriformite de son 

anciennete, l3trE9 affecte-a une occupat1on 

correspondante et ce, sans perte de 

,emuneration e t d 'anciennete d' occupat1on. 

4. Les salaries av:Lses que leurs serv1cess. sont 

requis durant la pet-iode de fermeture et ceux 

qui ont accumule des credits de vacances 

annuelles super:Leurs a la pet-iode de ss.uspem:;ion 

des operations, choisissent leurs vacances 

an nu e 11 es non pr-ises s e Ion I a procedu,-e pr-evue 

a 9.06. 

h) Admissibilit~ 

i) Le salariegui a compter du 30 ·"¥..'"il..L......9 __ _ 

a c c u m u l.e m o i n s _ d ' u n e a n n e e dle s e r v i c_e c o n t i n u . 

a droiJ a un_c~t}'=l_S continu dont ___ la du1-ee est 

determi nee Cl_ r }l;J Ls Cl .n _rl_: .~I rJ _r, l '· jm1r- ...n.lt'-<'l'"_anJ_p, __ pou r .. 

ohague_mois de .service continu sans gue la 

duree to tale de ce conge excede dix (10) io_urs __ _ 

Q.J.1 }t,r Q.PJ eS • 
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ii) L e salarie qu1, a compter du 30 avril. a 

accumule, au moins une (1) anne,e de service 

cont 1 nu • a d r o it .a di;,s v a ca n c es a n n u e 11 es d ' u n e 

duree de deux (2) semaJnes ainsi qu 'a quatre 

p Our Cent ( 4•.) de Ce qui i I a 9agne a u CO u r - C des 

douze(l2)mois precedents.,arretes au 30avril. 

_ij__!..)_ L e s a I a r i e q u i , a c o m p t e r d u ilO a v r i I , a 

aocurnulE~au moins quatre(4)ainn5iesde service 

cont in u a d r o it a des v a ca n c es a n n u e 11 es d I u n e 

durS!~ de tr o is (3) semaine~5 airi~l. qu 1 a six pour 

cent (6~;) de ce qu' ii a gagne au-. cours des 

douze, ( l.2) m o i s precedents, arr@t.es a u 30 a v r i I . 

iv) Le salar·ie qui, a compter du :50 avril a 

aacumulii au moins neut (9) anneeE; de, service 

contin u, a d roit ad es vacancE~s ilnnue1·1es d I u n e 

du r ee d e q u a tr e { 4 ) s e m a i n e s a i n s i qu 'a h u i t 

pour cent (8%)de ce qu'il a 9agn§au coursdes 

do u z e ( 12) mo is precedents, a1·ret§s au 30 'av r i I. 

'.{) Le sala1-iequi, acompter du :30avril, a 

accumu 1 s au moi ns q u in z e (15) anneeo; d e serv1 ce 

cont in u a d r o it 81 des vacanoeis an nu e 11 es d I u n e 

du ree de c in q ( 5) s em a in es et di x pour cent 

(10%) de ce qu' ii. a gagne au cours des douze 

(121 mois precede1nts, arretes au qO avril. 
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'. i: 

j_) 

Yl.) L e salar1(§ d e :wur q u i . a comPter d u :so av,-11. 

a accumule v1ngt-deux (22) anne1:s de service 

continua ·droit -a des vacances annuelles d'une 

duree de six (6) semaines (pour les salar·1es 

d'equipe en r·otattion ceci veut dire trente ( 30.l 

j ours) et do u z e pour cent ( 12%) de c e q u ' i I 3 

gagne ,au ·cout~s des do u z e ( 12) mo is pre~cecients, 

a1-re tes au 30 avril-. 

La paie de vacances ·eist donnee -avant le depart d u 

salar'ie p'ou1- •ses vacances :. • A comote1- du 15 mai . un 

salarie peut, ot)tenir son cheque de paie de Vac;ances 
. ' 

a1ns1 aue le boni. 
,',, - ... ,,, 
,'J 

Dans le cos de cessation ·d'emploi 

salar1e: 

on pale au 

1. le montant de so paie de vacances annuelles, 

I n c I u a n t : L e b o n i . . s ' i I n e 1 ' a p a s de j ii i- El 9 u ; 

2. plus so paie de vacances annuelles accumulee du 

ler mai a la date de cessation d'emploi dons 

l ) an n e I= c o u r a n t e o u i I p e u t ch o :i. s i r· d e i- El c e v o 1 ,

c e montant a une date ulterieure. 

t~) Lorsqu'un conge~ paye ou plus est inclus dons la 

periode de vacances choisie par le salar•ie de jour 

ce dernier peut prendre un ou des jours additionnels 

de vacances. suivant le nombre de oonge:~ paves. 
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1_1 Unf;alariequi atteint quatre(4l,neuf(9i.ou1.nze 

(15) ou vingt-deux 122) annees de service continu 

avant Jelerjuillet de chaque anneea droit ades 

vacances annuel les conformement aux d1spos1 t1on9; de 

la pr8s~ente clause, comme s~il avait atteint ouatre: 

( 4) , n e u f ( 9), qui n z e ( 15), vi n gt - de u x i 22 l ar,neees 

de service continu au 30 avril de cette an nee de 

1-efi3rsnos. 

ffi) 1-es salaries d 'equips en 1-otation pourront prendre 

un nombre de per1odss completes de quart rotat1f 

Squ:ivalent aux semaines de vacances auxquelles 1ls 

sont admissibles. 

1.- Pour I e salarie qui travail led ans I a __ per1,2d.£l_ 

du lundl au ven dredi. une ~,'?.ffi§olliS de vacanc:_e_2.,_ 

a n n u e 11 es clebu te I e dim a n ch e 21 00h00 et s e 

t1,rm1ne 1_,,_ s_n_m_e di a 24hQp. 

g_. P o u r u n sa 1 a r 1 e qu 1 tr a v a i I I e s u r u n h or a i ~ 

gui couvre sept ( 7) 1ouI-s par sem.aJ __ n_e . .l_ .. urie __ 

sema1ne de vacan.rsR-=_0.no.1,..Rlle,= debuts le 

merc,-ec~ a 081100 et s e tsrm1ne le mercredi,._ 

SU_L\:'A_nt a 07h59. 
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q) Boni-vacances 

i ) u n b on i de quatr-e-vinqt-quinze (95 ,00'.£.) cjollars 

est paye pour chaque semaine complete de 

vacances a laquelle un salarie a droit S(~lon 

9.06. 

i1 l Un salaiie qui prend une retraite norm ale ou 

d'invaliditeapartir du lermai adroit au 

boni-vacances comme s'il avait travaille 

J u s q u ' a u 30 a v r i I sui vant. ·, 
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10.01 

10.02 

10.03 

I ' 

ARTICLE X 

F()NDS DE: RETRAITE IND IV ID U EL 

POUR SERVICE PA!SSE 

Le fonds de retratte individuel pour ser·vJ.ce anterieur au 

1er janvier 1969 est conserve et is.'appeJ.le II Fonds de 

retraite individuel de QIT-Feret Titone lnc." 

Tout salari9 rE§unj_ssatnt les conditions e·~numSrSes 

ci-dessous adroit au montant st1pul(~sur1a lisle "J". 

q u a fa it pa rt i e de I a pres en te co n v en ti o n .. 

Le mo n ta n t i. nd.i qu{i s u r I a l ls te "J" pour - ch a q u e s a I a r i e a 

et:ecalculeen multipliant une somme de 165i,00$ par le 

nombre d'anneei~ completes de serv'ice cont:u,u effectuees 

aL1 service de 1 'Employeur en date du 31 deoembre 1968. 

Chaque annee complete de service con tin u eff ectuee au 

service de 1 'Employeur est definie comme etant le nombre 

de jours de travail et d 1 absences autoris9ess ClCCumulE:e$ 

mais n 1 incluant pas lesp§riodesde ml='.,(2:§.pied. de grE'vs 

et les absences autor-is§es exc8dant trois rnoi:). 

Date de mise a la retraite 

La date demise a la retrai.te d'un salarie en vertu de ce 

ri§gime sera la m§me que celle de sa mise a la retraite en 

vertu du r-§gime de retraite des salaries r8mun9rE~s a 
l'heure et com mis et techniciens -Sorel {Annexe "H") 

ci-apr8s appel9 11 R8gime de retraite 11
• 
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10.04 Admissibili t e - Re trait e norm a I e o u re trait e pour oause 

d' irwal.idite totale permanente 

Tout salar·ie prenant sa retraite ( 11 a so date de 

retraite normale conformernent a la clause 2.1 du Regime 

de t·etr·ai te, o u I. 1 i) a cause d' u n e Inv a Ii di t e tot a I e 

permanente conf ormement a la clause 2.3 du Regime ()e. 

retraite, doit faire so demande de fonds de retraite 

:Lnd1vicluel pour le montant indique sur la lisle ''J". 

Lor~~ de so retraite, le salar1§ peut choisit-: 

a) de reoevoir le montant global de son fonds de 

retra1telndividuel (jansle,strente (30)Joun; 

suivantla rnise.3.la retraite; ou 

b) de demander que son fonds de retraite individuel lui 

soit verse en cinq (!;) versements egaux du rant une 

pE~riode de c in q (!:>) .:ann§es cons§outives_ :Ji le 

re,traite decede avant d'avoir touche le montant 

total du fonds auquel ii adroit en vertu de la 

li.ste "J" le montant global de la somme restante 

sera verse a son bSnE§ficiair-e d§sign§; o u 

c ) de recevoir ce fonds sous forme de rente mensuelle 

payable a vie d'aprei; l'une ou l'autre des options 

ci-dessous: 

Option "A" L,;i rent e mens u e 11 e s er a pay ab I e au 

sa.lariesa vie durant. 
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Option "B" La rente mensuelle sera Pavable au 

i~alariE~ s a vied u rant et, Io rs de son d§o8s. il ser·a 

verse ii son benef1c1aire <Jesi.cme une somme globale a 
l' excedent, s'il en est, du montant total de son 

fonc:!s de retraite individuel I ors de sa mise a la 

retraite rnoins le total dtes r-entes qu1 lui ont f~te 

versees en vertu de cette option. 

Opt:lOr1 "C" : La re n t e m en s u e 11 e s er a pa v able a u 

sal.a1-iE~ SO:l vi.e durant avec la garantie que, ;;>il 

decede avant d'avoir re9u soixante ( 60) versements 

rnen:::.ue:ts de rente. des versements ;,ubsi§quents a son 

deces s er on t paves as on t:)9riE~f iciaire d8s1gn§ 

Ju squ 'ii ce qu ' a u t o t a I soi x a n t e ( 60) v er s em en ts 

aient E!te remis. 

Age a la 
retraite 

Option "A" 

Rente men-· 

1Suellea vie 

Option "B" 

Re nte men·· 

suel le av1ic 

rembourse-

ment aux 
heritiers 

option "C" 

Rente 

65 1,42 $ 1,26 $ 

pour cinq (5) 

ans 

1,39 $ 

Cette rente meni;uel.le est 1 'equivalent actuariel pou1· 

chaque tranche de l.65,00 $ accumul<§e par un salar1e 

pour service anteri.eur au 1er janvier 1969. 
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·10.05 Admissibilit~ - Retraite anticip~e 

Tout salarie pre nan t u n e retrai te .a1,tic1peie, conformement 

a I a c I a u s e 2. 2 du Fleg1 me de re trait e doi t faire s a 

demande de fonds de retraite lndividuel pour le montant 

indiquesur la li.ste"J",le premier versement etant 

payable le pnemieir Jour du mc1s suivant le mois de son 

6seme anniversaire. 

pourra oho1si1-: 

Lors de so retraite, le salar1e 

a) de recevoir le montant global de ,;on fonds de 

retraite individuel le premier jour du mois su1vant 

e mo1s ,Je son 65eme ann1versa1reo u 

b) de demander- que son fonds d,e· retraite individuel lu1 

soi t verse en c 1 nq ( 5 _) verse men ts Elgaux du rant u n e 

periods ,Je cine;! 5) annees consecutives commen9ant 

le premier Jour .ju mo1:. suivant 1€9 mois de son 65erne 

31 I e re tr a it e deciide apres avo1r 

a tie int 1 'a9e c1e 65 ans ma1.s avant d 'av o i r touche I e 

montant total du fonds auquel 11 a droll en vertu de 

I a Ii st e "J", le montant globa1 de la somme restante 

o) de recevoir ce fonds sous forme de rente mensuelle a 

co m p t er (~U p rem i er j o u r - d u mo 1 E, s u iv a n t I e mo 1 s d e 

$Ori 6SemB anniversaire, payable a vie d 1 apr8s l 1 une 

ou l 'autre des options ci-dessous: 
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option "A": La rente mensuelle se,a payable au 

isa la r i El s a. Vi e d u r a n t . 

Dpt1on "8": La rente mensuelle sera payable au 

isalarieisa. vie durant et, lors de son deces,s1 

c e I u i - c i s u r vie n t apres son 65eme an n iv er s air e, u n e 

:somme globale sera verseeason beneficiaire 

cles1gnei, eigale a 1 'exci§dent, s' ii en est, du montant 

total de son fonds de 1~etr-aite moins le total d€3S 

rent es q u i I u i o n t ete ve-sees en v er tu de cot t e 

option 

Le montant, de la rente mensuelle de l'option "A" et 

"El" set·a 1 'equivalent actuarj_el du fonds de retraite 

individuel. A la place, 1e ~;alalr1e peut choisir de 

faire clebuter ces paiements le premier jour du m01$ 

s u iv a n t I e m o is d e s a m is e a I a r et r a i t e a u q u e I ca~;; 

ces pa1ememt£; seront redu:i.ts par calculs actua1-ieli:; 

pou1~ re~f leiter ces pa1ements ant1cipes, de la fac;on 

suivante: 

Age a la retraite VEWSE1ment p OU r chaque 

annee de1 service 

anter-ieure au 

3:L de~cembre 1968 

55 85,04 $ 

56 90,50 $ 

57 96,38 $ 

58 102,70 $ 

59 109,54 $ 

60 116,94 $ 

61 124,96 $ 

62 133,68 $ 

63 143, 18 $ 

64 153,58 $ ,, 

65 165,00 $ 



(Les montants c1-dessus ne valent que pour le~. 3ges 

exacts; le,;montants pour tour; les autres aqes 

doivent etre;oalcLrlesa partir de ce,;ctnffres). 

Lors de ::;a retraite, le salari!S pourra cho1s1r 

a) de recevoir le montant global de son fonds de 

retra1 te J. nd1v1duel d ans I es tr en t e ( 30) Jou,. s 

s u iv a n t s~1 m1.se a I a re tr a i t e : o u 

b) de demander que son fonds de retrai.te 

ind:lvicjuellui soil verse en cinq (5) 

versemernts egaux dura nt u ne periode de cinq ( 5) 

.~nnE§es consecutives. 

Si le re trait & decede avant <i' avoir touche I e 

montant; total du fonds auquel ii. a droit en 

vertu de la lisle "J". le montant global de la 

somme restante sera verse a ,;on benef ic1aire 

cHis).gn8: o u 

c) de r·ece,vo1r ce fonds sous la forme de rente 

rnensuellepayable a vie d'apd!lsl'une ou 

1 'autre des options ci-dessous: 

Opt).on 11 A 11 
: La rente rnem;uel.le sera payable au 

~;ialari§ sa vie durant. 
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10.06 

Op t1on "8": La rente mensuelle :;:;era payable au 

salarie so vie durant et, lors de sondeices,11 

sera verse a son b8nE1f1ciai1-e d§s1gnE~ une somme 

g Io b a I e ega1e a 'excedent s'il en est. du 

montant total de ~;on fonds de retra1 te 

individuel lors de so nuseal a retr,ntemo1ns 

le total des rentes qui lui ont ete ven-cees en 

vertu de cette option. 

Le montant de la r-ente mensuelle de l 'option 

" A " e t "8" s er a 1 ' eqL11 vale n t ac tu a r 113 l d u f o n d s 

de retraite individuel. 

Admisi,ibilite - deices survenant apres 65 ans 

Si u n salarie ins c r it sur I a Ii st e "J" decede I e j our de 

son 65E?m€~ anniversaire de nais~.;ance ou apr8s cette date 

et avant sa mise a la retraite du service act1f de 

l'Employ13ur, le montant global du fonds de retraite 

individuel eitat>lisur la ll'.~te"J"sera verseason 

b8n8f iciai re~ dE'isignS. 
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ARTICLE XI 

SANTE E T S E C U R I T E 

11.01 Reconnaissance 

11.02 

11.03 

L >Emploveur pre n d I es moye,ns-.nSces~aires pour pr·otE19e1- I a 

sante et assurer I a securi. te et 1 '1ntegrite phy,;1que des 

sal2,i,..i8s s u r I e s I i e u x d u t r a v a i I . 

L~-mqJ011 r_Lenecessa,ir_t:l~esure -,----- pour· pr·otBger- sa 

sa_nte. s G' £eourite·ou s Q..D.._i.Dtg_orite physique. 

L.'Employeur, le Svn<Jicat Aj !es salari,§s s'engagent, a 

respecter I es Io is et les reglements re I at ifs a la sante, 

la securiteet l'integr·ite, physique sur les ll8LIXdu 

travail. 

Cerni te par it air e de s ante et de seo1Jri 'l:e 

a) L'Ernplov,suret le Syndical etablissentun Corn1te 

paritaire de sante et de seourite(Comite) 

comprenant trois (3) representants choisis par 

l 'Emplov13ur et tr o is ( 3) par I e Svnd1oat. Ce rnerne 

Com1te a git pour les salaries remunet·es a l'heure et 

les comm:ts et techniciens. 
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b) Le Com:l ti§ s e reu nit d e u x ( 2) f o is p a r mo1 s ( ou s u r 

demande d'un membre du Comi teen cos d' uraencei pour 

examiner les affaires courantes dons 1 1 S.tabl1;:sement 

re I i e e s ,i I a sante, 1 a seour 1 te e t l' i ntegri te 

physique au travail. L e Com1 te t1Emt d es 

prooes--verbaux de s es reunions qu1 son t distribu8s 3 

ses membres et affiches aux ,,ndr·o1ts des19nes par le 

comi te. 

o) Le del,~guea syndical d'un groupe est; a vise dons les 

plu:5 courts c!ela1s et precede a u n e enquete a Ve c 1,; 

superieur 1mmediat. le oonse:Llleir c1u service de la 

prevention des accidents et le salar1e, {si son etat 

lui permet) sur tout accident du travail dons son 

service ayant cause des bles·surrns avec: perte de 

temps de plus d'une _journee ou sur tout Incident qui 

aurait pu causer un accident grave,. 

d) Le Com1te -.e1lle, a !'observance des lo1s et des 

reglement:c:.de sante et de seour:lte .. 

e) L e Cerni t,§ cno1s1 t les mavens e t equ1pements 

nScess,aire::~ a la protection des salaries qui, tout 

en etant conformes aux reglements, sont les mieux 

adaptes au,, bes o ins des salaries. 
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fl Le Cerni te fa it u n e tour nee d 'inspection de u x ( =') 

fo1s par mois. chacun des secteurs f c~1s~;1.nt 1 ~ ob Jet 

de deux (2) inspections par an nee. Le Conn te sou met 

ses n Otes a 1 I Em p IO ye u r a I a suite de CE~S 

in s p e ct ion s . Les correction s re q u is es ~:;on t 

effeotuees dani;; leis d e I a i s recommandes p a r I e 

Cc1mi t§. Les v,§rifications sont faites aux moments 

determines par I e Comi te. 

g) L'Employeurdo1tmettre ala disposition du Comite, 

la. documentation E2t J.es statlsticiues .6eces'.:;a1r·es a 

seis activi tSs. 

h l L es ao t 1 v 1 teeo- du C o mite s e tie n n e n t n or ma I e me n t s u r 

leis lieux de travail et au coursdesheui-es 

regulieres de 'travail., sans perte de traitement pour 

se1s membres. Lon;quei I es acti Vi tes :se de r o u I en t en 

dehors des heures normales de travail, :Les membres 

son t r8rnun8r§s t e q u e pre vu a 11. 03 1 l . 

il Le Ccmite peut requerir les services de conseillers 

et/ou sp801.ali:~te~::; e>,t§r-ieurs e n ma.tier-ie d e s€~cu11 t§ 

et sante. 

A 1 'occasion d'une rencontre speoiale du C()m1te d e 

santeet securitepour discuter d'un sujettechnique 

pa rtic u lier, u n e pa rtie peu t E!tre aocompagnee d' u n 

consultant, expert reconnu en la matiere. 
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Le consultant conseille la partie qu' ii acconma9ne 

et ii peut intervenir c~irectement a la d:i~scu~;sion 

surinvitation des parties;. La partie qu1de·~$1r·es.e 

prevaloir de la presente clause en av1,se 1 'autre 

pa rti e par ecr1t u n e ( 1) semaine avant la rencontre 

prevue. 

J) L 'Employeur ne peut imposer~• un membre synd:Lcal du 

com:Lte une mise a pied, un con9ed1ement, une 

suspension. un deplacement ou une mesure 

discriminatoire ou disciplinaire en 1-aison de 

l 1 exercice? par ce salar1e de ses fonctions au sein 

du oomite de sante et de iseourite. 

Toutefois, 1 'Employeur peut imposer un conqed1ernent, 

une suspension. un deplaoement ou une mesure 

disc1plimurE, S1 une fonction a ete, exercee de fa9on 

abusive, 

k) Les reprei,entants syndicaux au Com1 te se reun1s,ser,t 

une journile, la veil le de chaque rencontre ,equl1e,e 

du Comtte, afin de se p,epari3,et ceci sans Pe,tede 

traitement. 

1) Une journ1§e de rencontre et de pr-epar-ation tel le que 

pr-evueau:~articles ll.03b)et k)estd'une duree 

de douze (12) heures. Ces heures se1-ont remises de 

la fa9on suivante: 
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11. 04 

) 
if 

Pour le reo1--esent.alt1t d 1 8quipe en r-ot~ation: 

S i I a re n cont re a Ii e u u n e _journ8f~ de cong8 1 I es 

heures .s~r.0_1:-it r·~pr·1se1s de fayon consE~cutiveapres 

entente avec lE~ contremaTtre. 

Pour I e rep1-esentant de j our: 

Le surplus, cles heures. sera repris de fac;;on 

consecutive apnll:~s e n t e n t e av£c soh oor1trem.::ll tre. 

r!l.2. Le Comitee1stinforme,une (l_lsem,;iinE,a l'avance du 

debut d es e tu des e n tr e p r is es p a r .1 e s e r vi c e ! 

d'hygiena industri.elle suite a une demande du com1te 

ou dons le cadre cl'ur,pr0Jetd'ev,;luat1onclela 

qualited'un milieu de travail. 

F:ormation 

a) Les membres du Conll ti§: peuvent chacun s' absenter sept 

(7) j ours par anneie, sons perte de traitement, pour 

su1v1-e des cou rs ~~ur la santS et la $8CLJrit§ au 

b) 

travail qui sont reconnus et accepte!s par le Com1te. 

L 'Emploveur s' engage a continuer la formation des 

salaries au travail relativement ii la s.:intEfi et a la 

s§curi tE: au tr av a i I au co u rs des 1-ieures r6~1ul1Eres 

de travail. sans perte de traitement. 

94 



11.05 

c) Le Com:it8participe au choixet a1aprE!.oarat1onat3$ 

co u rs s u r la formation des salar·1El;; a u travail 

relativement a la secur-ite et a la sante. 

Appareils e t equipeme1nts 

a) Tout en gardant comme obJect1f l'el.1m1nat1on des 

dangen$ a la source, l 'Ernploveut· four nit 

g r a tu item en t I es a p pare i Is et 1 e,s eiqu 1 pemen ts 

protecteurs n8CE!SSaires a, I a sante et 3. I a s8cur1t8 

des salaries .. L.es appareils et equ1pements 

protecteurs doivent se conformer- aux reglements. 

b) L ' Emp l oyeu r- f o u r n it d e s b o t ti n e s { c h a u s s u res ) d e 

secur-i te ( 1ncluant des bot tines orthoPediguec:. 

prescrites) et des vstements de laine au salarie q1J1 

est requis dE? le~s porter dons l'ex8cution de son 

travail. Dans tous les ca;:. de remplacement de 1 'un 

de ces articles ne satisfaisant plus aux exigences, 

I e salarie do it rem et tr e a son ,supilr-ieiur- 1mmediat 

!'article endommage pour en obtenir le remplacement. 

Le salarie qui cjec1de de se procurer un de ces 

articles a un pt·ix superieur- a oelui des art i c I es 

couramment fournis devra en assumer la difference du 

coot. 
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11.06 

c) L e Com1 te a as a dis position les a pp are i Is et 

equipements necesisa1res a 1 'accomplissement de seis 

f on ct ions . Ces a pp are i Is et equ ipements son t 

maintenus en bon /§tat. 

cl) Les n~~sul tats period:Lques d es detecteurs ment1onnes 

au paragraphe c ) ci-dessus sont rern1s au Comite, 

accompagnes de , 1nt1srpretation specif ique de ce=; 

re~su l ta ts p a r u n pen;;onnel competent. 

Danger 

a) L' Ern;:>loveur do1 t informer J.es salaries des dangers 

inher·ents a leur travail et de1 toutes les procedures; 

de pr·eveintion des accident~; rel1ees a I e u r tr av a i I 

et a leur comportement dans I' usine, dons les deux 

(2) ~;ern,:nnes suivant leur embauchage ou leur 

nomination a une occupation. 

b) L'Emploveur s'engage a rnainternr son programme ~.ur 

11:: contr·ole des emanations de gaz co. 
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11.07 

11.08 

Inspections gouvernementales sur la sante e,tla securite 

Le, comi ts pa rt i c i p e a u x i nsoec t1ons ,,f f ectuees oa1- I es 

repr8sentants a.utoris;Ss de la C.S.S~T. et. prend 

connaissance des r-apports qu'il peut par la suite 

soumettre. Sur demande, les rapports ct' ir,tervent1on do 

I a C . S. S. T . s o n t tr a n s m is a I ' a u t r e part l 8 . 

Travail dangereux 

a) Un sal,arie qui a des motifs raison nab les de ci-cire 

que 1 'execution de son travail 1 'e,:po=;e a un danger 

pour sa s,ante~ ou sa s8cur1te ou peut avo1r pour 

effet d'exposer une autre pe·rsonne a un semblable 

danger, dolt immsdiatement suspendre son travail et 

b) 

en informer sans dE!lal. son super-ie1..,1r i.mm8di_at_. 

S' il dev113nt impossible au supewieur de ce dernier 

de corriger la s:1 tuat1on. ii contacte son sup8rieur 

immediat et un representant ,svncj1cal du Com1te ou un 

delegue au travail. S 1,e repri§sentant svnd1cal e t 

I e supr§rit3.Ui immBdiat s e mettent d 
1 

accord pour 

con st a t er q u e I a pou rsu 1 te du tr a v a i I est 

dangereuse, le travail 1mpl1qu§ demeure interrompu 

jusqu 'a 1' i ntervent1on d ' u n repi-eiserntant QJL_§ er vice 

de la prevention des accidents et cJ'un representant 

du Comite conjoint de secur1te. Durant 

l' interruption du travail, e s,:1.lar1S e s t ass1gn§ a 

un autre 'travail. a son taux horaire r€,gulier. 
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11.09 

c) L 'Emplov13ur n e p e u t imposer a u n i:;alariei u n e r.n se a 
pied, u n corigechement. u n e suspeni:;1on. u n 

a) 

deplacem•:rnt ou une mesure discr1m1nato1r·e ou 

disciplinaire. pour le motif que ce :~alarie a e)<erce 

le droit viisec:ians,l'article 11.0Ba). 

Toutefois, dan~~ les di x (10) jour!s d' u n e dtic1s1on 

finale, l 'Emploveur peut imposer un con~~ed1eme:nt. 

u n e suspens1on. u n deiplacement o u u n e m~~sur·e 

d is c i p I in a ire ~si I e d r o it a ete exerce d e i" aeon 

abusive. 

Un salai-18 victime d'un accident de trava1J. avec 

incapaci te ou d'une maladie prof ess1cinne:llle avec 

incapao1te reconnue par la c·.s.S.T . .;'... et qua ne peut 

plus rem p Ii r les e><19ences norm a I es de 1 'occupa t1on 

qu'il occupait lor·s de cet accident ou rnalad1ei a le 

droit de demande:- de ccmbler une occupation dont 11 

peut rempl1r le~ ex1qences normales , tout en 

respectant les c .. ~::.po:at1ons de 1 'ArticlE:l III, 

Anciennete. 11 pewt cependant, en tout temps, 

deplacer Un sal.;i,:te ::;.ur I e S O CCU pat i On S pi-eVUElS a. 

3.03b)avant m::::lnsd'anciennete d'u:sineque Jui.en 

autant que son etat de sante 1u1 permette 

d'aocom;:>lir ef·f 1:::;acement les exigences normales de 

l'occupation. 

98 



u n i:ia l ~1 1- ~.!-1 •-:iW lace d ~ __ J_g. __ Jna n i e 1-e _QC.~Y-Y.~ .. --~J .. -: . .tL.9.J} __ L .. ... 

<e fun_ t .k ,-u,_~ __ cLe_<; 9_l!m_l! Le.c .. LQ._n_.AJl cc,i _en _r:H= t e s u ,- L .'..9..9-9 LJP.,e.J ;,_,:, n_ 

gu ' :Ll de tei na 1 t . en co r,f q_c.m_LUL .. d.sLLo __ c_o_IUL_e.nti.o_n__ 

921).ective. 

!-,.or$gue~ I a condition d.~--~-san,_te·~ ... du s a I a r i e ___ l_e.~ . .Pe_i-.. rn .. e~ .. 

_e..t __ qu 1 il peut remolirles ex1oenoesQe son 

occupaJ·.,Jlr, _,_1 I a re-inteqre e_n_ve ... r.t u_d_e son_ 

a_nc"i.enne_te. 

bl Un ,sal,iriequi exerce un droit en vertu de 11.09a) 

et qui travail le a une occuoation de taux infe1-1eur 

a Ce 11 e q U 'i I O CCU pa it. e,st pave, Le ta U X h Or air e 

normalise de son occupation p1·ecedente (a7uste par 

I es au9mentat1ons futures) a· moi.ns au' il n e soit 

affects par une retrogradaticn et une mise a 01ed. 

Ceo1;indant un salarie aff ecte par une retrogradation. 

oeut se3lon son anoiennete. Et re reclassifie as on 

occupation pr·ecedente s'11 de vie n t apte a remol11-

c e U e _ooQupa.t..l.ns\. Le sala1re,pave est dedu1t de 

tout oa1ementrec.u oar lesala1·.i.e_en. __ ve_rtu ____ d'vn..e __ lQ1 ... 

vis ant a mainteni,- I a remune,·a.t.i.on ... d u salan.fo .. 

cl Un ,salarie: absent du travail a c,,,.us,e d'un accident 

de 'travail. ou d'une ma la die 1ndu,$tr·1elle re9oit la 

dif·fere3noe1 entre les ga1n,s hebdomadaires nets de son 

occupataon et toute comoensat1on recue de la 

c.S.S. T.. penclant les premiers si.x 16) mois de son 
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cl) 

absence. ·La PE~,-:iode al lant d e 

journee d'absence est payee seulement lorsque le 

salarie ·est ab:;;ent .pe)ndant t r e n t e ( 30) ·,our·s 

oonsecutifs. 

1. Lorsqu 'un s a I a r i e est incapable de ma1 nte:in1 r· 

les normes d'ef1'icacite et de securiti§e>noe\es 

par son oc:cupat1on a cause d' une 1ncapac1te non 

,; 1ndustrie1le. en. raison de .son, .~ge a ins i q u e 

pour d' autres raisons, l 'Emploveur peut aores 

consul tat1on ave~c le Svndicat .. le placer a une 

au tr e occuoatior1 pour I a q u e 11 e il est quc1l1fie. 

et. cela en vertu de son anciennete. 

2. u n sala,ie q u i benef icie du parag1-aoh(~ 

p1~ecedent e t qU:L e S t affects a U n e OCCUP,:otJ.on 

d e t a u x inf e 1- i eu r a c e I I e au ' i l o c c u p a it, 

recoit - I e tau x t,oraire normalised e son 

occupation p,eci3dente ainsi que le boni de vie 

chere. cette ri§muneration est maintenue 

iusou"a ce que :Le taux horaire de sa nouvelle 

occupation et I e b on i de vie chere aient 

at t e int I a remuneration qui lu1 et a it vei-see 

avant so rea·ffec:tation. Ce paragraphe 

s ' a PP 1 i q u e a mo :i n s au e I e s al a 1- i e n e s o i t 

affecte par une retroqraclation ou une mise ii 

Pied. 
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11.10 

11. 

Programme de sant,§ 

a) L'Emploveur et le svnclicat doivent Co:llaborer a la 

mise en application des dispositions de la L.01 et 

des reglements r-elatif s au programme de sante. 

L 'Employeur met a I a cl1spos1tion des eoal,tr1e,s des 

services med:tcaux compatibles avec les ob1ectifs de 

son programme de sant§. 

b) Les resultat,; comp lets des tests et des examens 

med1caux et du laboratoire seront 1-em:cs par ecr1t au 

salariS et une copie de ceux-ci est transmise au 

medeoin de son oho1><, sur autorisation ecr1te de so 

part. 

o) Tous les examens. sauf les radiographies 

pulmonaires, B><19es par 1 'Emploveu1- s'effectuent au 

cours des heur-s:::. normales d e trava:ll et/ou sa11s 

perte de traitement de la cart des salari.es. 

Advenant que le Svndicat decide de se p,-evaloi.1- des 

dispositions du ri§glE~ment s u r I e comit8 de s8curit8 et de 

sa n te d u t r a v a i I , n o t a m m e n t I e s a 1- t 1 cl es 4 ., 5 , 6 , 7 , 8 , 9 

et 20ainsi que les articles 2 et 3de la:~ect1on2du 

reglement d u representant a I a prevention dans u n 

etablissement. leesc I au s es ll.03a)b)o)f)i.)k).ll.04 

a), 11.05 o) et 11-07 deviennent nu lies et de nul effet. 
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12.01 

ARTICLE XI I 

DUREE DE LA C:ONVENTION 

La pr§;,ente convention restera en vigueur pour une 

periode de tr o is ( 3) an l i oomN."',.._d '"--'Cl.'l¼,.._, 1 .• ·19•:,c~ 

Ceoeinda.nt .1 es c I au s es norm at iv~ s orennent e ff et a la 

c!ate: --tie s .... ;~'ii..?J-.J\""".._.0 cJ- 1,£'3.s griefs d6oos9s dspuis: Le :50 

avri11992s .. eron_t su 1etsiices modal1tes .. 

L 1 une ou l 1 autre de!; partJ.es pourra aviserparE3crJ.t 

1 '·autrE: partie de son intention de termine1·, mocHf 1er ou 

amender cette convention au moins soixante ( 60\ JOlJrS et 

t)aS Plus de auatre-v1nat-cHx ( 90) jours ova nt 1 'eot1eanoe 

r§quliere de la convention. 

E:N FOIDE QUOI,lesparties en presenoe,par 1 ·entremi.se 

de l.eurs reoresentants autorises e t d e leurs a,:iente: 

n§gC)Cl.ateurs certifies. ont appose leur s19natu1-e au ba$ 

(ie I a p1·esente en c e 2e j our de Jui I I et 1992. 
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POUR LA COMPAGNIE 

---p . 
Jea~fefu(J,'.fs 
Directeur -Santa, 
S§curite et Environnement 

~ 
~~~,.c..,c.-......, 

/Gi.lles L 

/ Surinten 
v Entretien - Ac:Ler1e 

r1ac ~ 4/--l:;;cqu?R. Peloqu,;~ -
D1.recteur corpora t if, 

Relations avec le~3 emploves 

~~~~-
Gisele .;:.,eguin 
c,c:,,nse)~--1-lere pr-inc:Lpale, 

. /~e/rions de travail 

{%:;{ t{,C~-1 --
Raymond } . Soucy 
Vice-prfs: dent, 
Ressour :s humaines 
et aff 4ires publiques 

POUR LE SYNDICAT 

~~ 
Raymond Comtois 
Directeur. 

;); e i f;~iciens 
Mario Cote 
Directeur. Entret1en 

,l:.' 
~ (.,,.. 0,.-U..,..,V'°"-.......... A-

P 1 er n:: Gauvr·eau 

Sec re ta1 r-e 

:fz;(:6~-~ 
Directeut- - Production 

?? ~e:-1&~/,-~~~ 
Conseiller technique 

G~-~~b:~w'l:~~ 
GI n e r~\:.a tr--aveirse 
Presidente 

f--v1 ~ ,9=:--, 
Robert Mo ar?,_-
Vice-pres1~~-----

(\ /;~, !\ t / \ a~~-l 1') j1 _v I - ! l Ii :i . 
Ra m ni!l' vp u 1 

Tn§sorier 
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l. 

2. 

3. 

ANNEXE "A" 

HORAIRES DE TRAVAIL 

T ra v a i I de j our (5 jours/s;emaine) 

¥,_j_ Du lJ.Jndl. au \191ldt:-e!d1-i n c I us;( SE,rvi.ce"; 

admi.ni.stratifs) 7 1/4 heur_es par .jour Eontr·e 08h00 

e t 18h00 ( repa$~- heure non payee). 

~- D u I u n d i a u v e n d r e d i i n c I u s L v~e~rm~•~'"'=n~t~-~~(~s~e~, ,~r~•'~2~.S-~-~-~· ~d~e~ 

l'.u,-,; __ i,_!1el. R_heures par Jour eptre 071,45 et 18h00 

(repas: 1 heure non pavee) 

Tr a v a i I s u r deux ( 2) e q u i p e s e n rot a t i o n ( c i n q 

jours/semaine) 

Du I u n di au vendred.i i.1:1.r;--_1.l.1_<::J\li?...rn.e.111: 

08h00 a 16h00 ( _\L_n_e ( 1) per·iode de re o as ave c pa1e I 

}6h00 a 24hQ.Q __ (_l,!l'}§_Cl l .periode de reoas ave c. _p.a1e.) 

Travail sur deux equipes en rotation de j,,ur (7 

jours/:;;,emaine) 

Du c!ima.nche au samedi 1 ncl_l,!_§jV_§ment~ .. 

08h00 a 20h00_(deux (2) periodes de re pas avec paie) 

(selon l'hci.r.a.J..re>~rl..A. l.r.0.>L.ct..i I a l'AnnexeA.L,_J_ 
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4. 

.5 . 

T r a v a i I l:.U r t r o i s ( 3) equ i piss 1:1 n rot a ti o n ( o per a ti o n r u 

continues de c in q (5) jours/sernaine) \J i,J;12.1 L 

§1 D u I lJ n d L a u _ v e n_d r e d i i n c 1 us 1 v em El n t ; 

08h00 ia 16h00 ( u n e ( 1 ) pei:1ode de repas ave c pa1e) 

16h00 i§. 24h00 ( u n e ( l) perLO<A§ .d e T§P.a? -a7\:'. e c i:;>_§J,_§j_ 

OOhQO i~ -OBhO_O ( LL n e __ (l j_pe,iode de repas avec pa1e) 

OU 

Du I u n di -au vend re :.I; ... ln-€..!u~i~,A .. rx)e.r;,J. 

08h00 ij:i,J20p00 ..( d _e u x (2) perH1de:::;_~-e repas,_avec ~::,aie~ l 

20h00 i!i OBhOO (une ( 1) P8110de d e_L_§Pas_a v _e C_ E._?.18 )_ 

( s e Ion l) ~1ora1 r-e en A_n_ n_e x e A. 4 .. l 

Travail sur trois (3) equipes 1en rotation (operations 

continuer, d e cinq(S)jour-s/semaine) 

08h00 a 20h00 ( d e u x ( 2) __ pe1-1 ode.s de_ r·epassi v eJ:_ ~a 1§ , 

'.2 QJ-10 0 a O 8 h O O ( LL n. a ( 1 ) per 1 .Q.9.§ --~-_r- ~H>_§.2., __ g __ _y__~-~-- .!?--E: . .L~ l 

j_s_§lon l '_hor-air-e de travail a_J __ ,'_A_n_ne_x_e ____ A. ___ 2J 
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6. 

l~o tes 

1) CeLhor.aire_ est applicable aux saL<,r-ie"e ilM.-

2) Cet horaire est mis en v1oueur aores I a siqnatu1-e~ _de: __ 

I a c o n v e n t i o n c o I I e c _.t ... i-"v..,ea...._. _ _,A--'-'uc....:c=o'-'u'-r'-'s'--'cd=e'-'s=c.___,t'"'r-_,~)-=i-=s,_.,_( -=3c...'c...' _ 

pnso1e rs rm:, is deappl1cat1on. les part1es 

§._'._§_Q ga_q e n_j:; A_r_e _g_b_ e. r _c_h e r e_ t a e Va 1 U er d ' Q.ill.Le..L_ 

horair_es _sus_c_e_p_tible:; de rencontrer leurs ob 1c~oti.fs 

Le cas eoheant. le nouvel_horaire 

mJ.s en viqueui~ .. 

' T r a v a i I . s u r q u at re ( 4) e q u i p es ( opei rat i ens c o n t i n u es cle 

sept (7) jours/semaine) 

Du dimanche_ .. .Q_u samed11nc .. lU=').Vement: 

08 h00 a 20h00 ( deux ( 2 i pi§r:1.odes; .d_e_ rePA,S _a_v_e c .. -P.a}-ql 

20h00 a 0Elh00 i_une_(lJpj§1-1ode d_e .XSP.§.?_s:i v s1..,- P~l 

Du lundi au ____ ve .. n .. d_re_di inclusivement _ _po11r l'egu1pe d_e __ .. 

rel8ve: 
··-····••·••··•·--·-······ 

16h00ii24h00 (u.n_e (1) pe1-1odede_r·eoAsq_vE1.0QaieL 

(selon 1' horaire de travail il. l'Ar:tn's".Y"!,9 3) 
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ANNEXE "A. l" 

:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:~:J,:N:S: 
-H-• """ H••-•••-•-""''""•0•"""'""-•-••••••"•• .... •••••••••H' ••• 0 0 0 0 0" ""' "'•"'•"•'•H"' 

OBHOO - - 20HOO _: B : A: A: 13 : B : A: A_:_i'\:_§_ ;_§.:P..: .. 6 :_El__:-~' 8 : A:: A : 8_:_8 :/,\ _:E\:_A :_§ : § : f\:A :J:3:: § : 

conga : A: 8 : 8 : A : A:: B : 8 : 8 : A; A : B : 8 : A : A: Is : B ; 8_: ~\:.A: 8 : B : B : A : A : 8 : 13 : A :,.£)..,_ 
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ANNEXE "A. 2" 

:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:;J:V:S: 

08H00-20HOO ; ; :A:A:E;:B:B:: •• ~:C:C:A:A:Aa: -~ :B:B:C:C:.C:_:_ 

20HOO-OElHOO : : C.-':-'C'-:'-C::....:...: /-'~-'--: -'A-':-': ____ ---':-"B_:...cBc....:...cB::....:...: C::....:...: C.::..'.c..: ..c.: ____ -'--:'-'A-'-'--: A: A: B: B: : 

CON GE: :H:A: :A:i\:A:A:A: 

:B :8 :B __ : B;___ : :El: : 

-'--:C~'-~"""'::C:C:C:C:C: 

:A: :A:A:A: 

:8;_8:B:B:B: :.B: 

: :C:C:C:C:C: 
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ANNEXE "A.3" 

:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S: 

OSHOO - 20HOO :B:C:C:B:B:C:C:C:D:D:C:C:D:D:D:A:A:D:D:A:A:A:B:B:A:A:8:8: 

16HOO - 24HOO* : :E:E:E:E:E: : :E:E:E:E:E: : :E:E:E:E:E: : :E:E:E:E:E: , 

20HOO - - OEIHOO : D: A: A: D: D: A:_A: A: B: 8: !:)__:_/)_:_E'L.: 8: B: C: C: 8: 8_:_Q_,_Q_: C: D: Q_: C: C: D_:J)_, 

Conse .= A: 8: 8: A: A: 8 :El :8 :A_:_/l_: 8: B: A: A :A: 8 :B: ?\ :A:B :B :):l_:f\_;_8:8: 13: A: A, 

:C:D:D:C:C:D:D:D:C:C:D:D:C:C:C:D:D:C:C:D:D:D:C:C:D:D:C:C: 

* l~elilve 
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ANNEXE "A.4" 

:D:L:M:M:JtV:S:D:L:M:M:J:V:S:D:L:M:M:J:V:S: 

OBHOO - 201--100 A :A : El: B: B: :Cc~•.4;A;~:. : :8:8:C:C:C: -···. ·--

20h00 osi-,oo :C:C:C:A:A: : 8 :B:8:C:C: :A:.f\_;~\:8:8 : 

Cong§ :8:8:/\:C:C: :A:A C 8:8: :c::C:B:A:A: -·--· 
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ANNEXE" B" 

AUTORISATION DE DEDUCTIONS 

DE CONTRIBUTIONS AU SYNDICAT 

12-07-91 

11 Je soussign8, autorise mon employeur, par les pr§~sentes, a d8duire 

demon salair-e un montant egal ii la cotisation syndicale pour le 

rem et tr e au Syndic at des Ou v r i er s du Fer et du ' Tit a n e ( C. S. 1\1. ) • I e 

tout su jet aux changements gijnE,r-aux pouvant survenir clans le montant 

d e I a c o ti s a ti o n t e I s q u e dee i deis p a r I e Sy n d i c a t et c e p o u r I a 

dudie de la convention collective de tr-avail." 

En foide quoi, je signe 

Temoin: ------ - - -- ·-·---- - ··- ·--- - ··-·· 

Emp:loyeur: -----····-·--····· --·-···-----· 

Division: 

l\lo <Je r·egistr-e: 
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ANNEXE "C" 

ECHEl.LE D ES S A LA I R ES NORMAL.ISES 

{Taux baseis e;ur 157 heures de travail par mois) 

A c o m p t er d u 30 a v r i I _l_9~ 

ECHELON 60. 27 $ 

Classe Preparation Formaltion Debutant 1ntermediaire Standard 

0 2532,30 $ 2592, 57 $ 2652.84 $ 

2592,57 2652.84 2713.ll 

2 2592,57 2652,84 ;171~;, 11 2773,38 

3 2652,84 2713,11 2773,38 2833,6.5 

4 2713,11 2773,38 2833,65 2893,92 

5 2773,38 2833,65 289:1, 92 2954,19 

6 2B33,65 2893.92 295<1, 19 3014,46 

7 2833, 65 $ 2B93,92 2954,19 :so14,46 3074,73 

8 2893,92 2954,19 3014,46 '507 4 , 73 3135,00 

9 2954, 19 3014,46 3074,73 :113:i,OO 3195.27 

10 3014,46 3074.73 3135,00 :1195, 27 3255,54 

1 1 3074,73 3135,00 3195,27 :s2s:~, 54 3315.81 

12 3135,00 3195127 3255.54 :~315,81 3376.08 

13 3195,27 3255,54 3315,81 :s376, 00 3436.35 

14 3255,54 3315.81 3376,08 :1436,35 3496,62 
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ANNEXE " C " 

EcCHELLE DES SALAIRES NORMALISES 

{Taux bases sur 157 heures de travail par mo isl 

A compter du 30 avr:cl_L993 

E:CHELON: 61.84 $ 

Classe P rep a r a ti on Formation Debu tan t I n termed i a ire St a n d a rd 

0 2573, 12 $ 2634,96 $ 2696, i30 $ 

2634, ·~6 2696,80 2758,64 

2 2634,96 2696,80 2758,64 '.2820,48 

3 :1696, 80 2758,64 2820,48 2882, :32 

4 :n5B, 64 2820,48 28B2,32 294 4, le 

5 2820,48 2882~32 2944,lc 3006,00 

6 2882,32 2944, 16 3006,00 306 7,134 

7 2882.32 $ :1944, 16 3006,00 3067,84 3129,68 

8 2944, 16 :300€,, 00 3007,84 3129,68 3191,52 

9 3006,00 :3067, 84 3129,68 3191.52 3253,36 

10 3067,84 :3129,68 3191,52 3253,36 3315,20 

11 3129,68 :3191,52 3253,36 3315,20 3377,04 

12 3191,52 :325:~, 36 3315,20 3377,04 3438,88 

13 3253,36 :3315, 20 3377,04 34~18, EIS 3500,72 

14 :3;315, 20 :3377. 04 3438,88 3500,72 3562, .56 
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ANNEXE " C " 

ECHELLE DES SALAIRES NORMALISE:S 

{Taux bas,§s !,Ur 157 heures de travail par- mois 

A compter du 30 avri I 1994 

ECHELON 64,9B$ 

Classe Preparation Formation Debutant Intermediair•e standard 

0 2612,37 $ 26T7,3~; $ 2742,33 $ 

2677,35 '.2742,3~5 2B07.31 

2 2677,35 2742,33 :2807.31 287:· 1 29 

3 2742 .,33 2B07,31 2872,29 2937,27 

4 2!307,31 2B72,29 2937,27 3002.25 

5 2!372, 29 2937 ,.27 3002,25 3067,23 

6 2937 ., 27 3002,25 :306 7, 2:s 3132,21 

7 2937.27 $ 3002~25 3067,23 :3132, 21 3197.19 

8 3002,25 3067,23 3132,21 3197,19 3262, 17 

9 3067.23 3132~21 3197,19 :3262, 1 7 3327.15 

10 3132,21 3197,19 3262, 17 3327, 15 3392, 13 

11 3197,19 3262 ,, 17 3327,15 3392, 1~5 3457,11 

12 3262.,17 3:327, 15 3392, 13 3457-.,11 3522,09 

13 3327,15 3:392 .. 13 3457,11 :3522, 09 3587,07 

14 3392, 13 3457 ., 11 3522,09 3587, o-J 365.::'.,05 
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ANNEXE " D " 

SYNDICAT DES OUVRIERS DU FER ET DU TITANE (C.S.N.) 

DOSSIER 

NO 

FORMULAIRE DE GRIEF 

===============-=~-----------= 

_P R E M I .E R E .. ET A.P_ E._ 

DesciiPtion du grief ------- ~---·----------

-----·---------·-· 
------·--------------·-----------------·········-·---·--·······"··-

·-·-···-··-··-------··-··--·-----····-·-··-····-·-··-··---··-·······-···-·-·· 

··-·---· -·- --·--·•- ·----------

Clause(s) de la convention collective en cau!se: 

---------·---·------------- ---··-·---·---·----·--·-·-----

Signature d u salaiie: Matricule: ___ _ 

ReJi3te I e ------·-··-··-·-· 
date 

signature du superieui immediat: ·---------··--··-·---·-·---·--·--·· 
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DEUXIEME ET ?~PE 

signature du re~preisentant svnd1 cal 

Grief re<:;U : Le 
date 

S i g n a tu 1-1a d u c _Q_Jl~_§jjj_e_[. 

de S Re I at i On S ClU t r a V a i I 

R'eponse du Service des re I at ions du tr av a i I 
( les motifs s1 r-e]ete ) : 

--·----·------ ·-··--··•·-···-·-··-·······-·--···-···-·-····--···----

Accepts RE:iete 

Signatur-e d,J 9_(~_!1seille1: 
des Relations du travail: 

le 

Signature du v:lce.·-pr_eis1clen.t. svndical: 

·---·-------··----·-·-·--·-------
date 

·---·-··-···-·---·····---·-··--···--·---·-.... -.... _., .. _._ ....... __ 

----.. --··-·-······-·<.--.--.-
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ANNEXE "E" 

Manuel d'etude conjointe des salaires (E.C.S.) pour la description 

et la classification des occupations et 1 'administration des 

salai n:!s. 

L 'art i c I e 3. 06 h) du man u e I est amende comm e suit. en a j out ant I a 

partie suivante:" ains:l que le manuel (bleu) de 1971, 

part:i.culierement pour les occupations nouvelles. 

L'element_ll du maoueLE.CAS e_st amende_9e_La_fa9onsuivante: 

Fo1<117ation_et experLence acquise dons l'occypati.on 

gratification pour bilinquisme 

h§.? salaries_cl1le t:>ureali!J ii>U_ce_ux_affectes au travail techn1guedO}_ver,t 

i:2ossede1-1a lanciue fran9aise dons 1 'exercice de leurs fon9_!e_i,_on~~- __ 

Par ailleurs., __ ceirta,ines occupat:lons ex:i._g_~_nt davant.!?..9-§ ... P.~ .. l~_g_~_e ls> __ s __ 

salaries qui_ y sont affect§s do iv en t s e s er y_,L_r~-~.r_§_~u 1 i E~rsment de_ 1_9 _ 

j__Q_Q_gue anqlai;".e>, so)J parlee o u ~£[;iJ:f.•, ___ g9n_"'ce le cq_g_L<a ____ Q_§. _ _l_<avr_ 

tr a v ... cUJ . U.Q.P _,ffatif icati_o_n d' u n e c l_a s s e ___ ent_iere est _ _prev:,-1~_p o U_c_Y.<'1.-"' 

occupation dont les criteres reguierent UQ __ e,_ ___ t._r::_$_~ ___ 9 __ ()JJ __ ne conna1ssance __ 

de I a langue anqlaise. 
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a) 

b) 

c) 

d) 

ANNEXE "F" 

E:guipe de rel eve {Lettre "E") 

Les heures regulieres de travail. de l'equ1pe de releve 

,;;ant tell es que montrees par la lettre "E'" de 1 'Annexe 

"All. 

A l 1 occasion d 1 un affichage. le salar1S sur la cla:~se 

superieure des o cc up at ions re levees du departement a I e 

premier choix. 

Le 1;;alar1e1 qui a I e p I us d' anciennete d e departement dan~; 

c e ,j§pa r tEime n t a . pr 1 or i te Io rs d ' u n a ff i c h a g e 

d'occupation dons le cos ou deux .(2) s,alaries 

app,c1rtiendraient a 1 'occupation de classification 

sup6rieure. 

L' ancienne te s' a.ocur.-,u le dons I e depart.ement ou I e salariei 

est nomm§ a u moment o lJ i I a PCS~~ Si:l ca n did at u re a 

l 1 occupation de "re!eve". S1 dans 1~aven1r, un salar1e 

de l'equipede r·eleve est nomme sur une occupation de 

rel eve p I US e°llevee. s.on anc1enm,te CO n tin U e de 

s' accumu ler clans I e departemen t q u ' i I a quit. te l orsqu' 1 l 

a ete nomme la premiere fo1s sur une occupation de 

releve.Les salaries du quart de r·e1e1vesont sujets aux 

promot1om; et: re1trogradat1ons au senn du departement 

d' apres I e u r anciennete de depa1-tement. 
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e) 

f) 

g) 

L'av:Ls d 1 affichage d 1 une occupation de rel8ve, indique la 

ou lesoccupation{s) devant etre accomplie{s). 

Les ~::.alariE1s du quart de rel8ve sont considSres com me des 

s a I a r i es d' equipe en rot at ion, s au f pour I es oonges paves 

01J ils !:~ont consid8r8s comme salaries de jour pour i:ins 

de paiement. 

A1J retour d'une maladie, un salar·ie du quart de r·eletve 

t-e tOlJ r nE~ su r son o cc u pa ti on . 
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A. 

ANNEXE" G" 

BONI -- VIE CHERE. (B.V.C.) 

Pour I es fins de cette convention: 

I. . al "L 'ind:ice des Prix a I a Consommation" (I. P. C. 

siqnifie 1 'lndice d es pi-ix a I a consommat1on 

POUi" 11;; Canada, lndice global(1971=1OOJ 

ci-apres appeile "I. P c " 

Statistique Canada. 

bl "L'incticede ba,,edes prix ala 001,sommatior,·· 

s1gn1f ie l' I .. P. C. pour le mois de ,jecemb,·e 1991. 

2. Les iou1·s d'a:,uste,ment. s ' i I y a lieu. ,;or,t le:.)§lE. 

., ., . 

mai. I e 

? . ..1 I e P,.::c::.J.S'e\/l"Ler 1993. 1994 et 1995. l.a cJatE, 

,eelle d e chaaue ;our· d 'a 1ustement e,st ls »rem1s1· 

JOWi" de la oeriode, de paie le plus rapproche du JOUI· 

d'ajustement. 

Onentend Par "changement de 1'I.P.C."1acj1fterence 

entre l'I.P.C. de base et l'I.P.C. pour 

'avant-dsrnier m o i s prececlant I e mois ou tomt>e ls 

jour d'aiustement applicable. 
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B. 

C. 

D. 

E. 

4. Le B.V.C. est calcule d e I a ta;;on 1nd:cqueie 

ci-dessous et e,;tpavablepour le tr1rnestre 

commen9ant le j our d' aJusternent. 

A compter de chaque(iated'aJustement, un El.V.C.egala 

cent l'heure pour chaque augmentation de l'I.P.C. d'une 

tranche complete de ,.30 est pave pour toutes les heures 

tr·availlees jusqu' a I a date d' aJusternent su1v,rnte. De ce 

montant est dedu1t le montant des aJustements p1·ecedents. 

Le 8.V.C.est un suroroitet ne fail pa,"part1edu taux 

horaire d'un sala1-ie,. Le B.V.C. n'est payable que pour 

les h eu res eftect1vernent tr·availlees e t n' t~st pa:::: incl us 

dons le calcul des pales de vacances, n'est p21s paye 

durant les vacances et est exclu de toute autre paie, 

al.location o u Denef ice. 

Dans I e ca s ou Stati,;t1que Canada ne publ1erait pas 

l'I.P.C. appro~r11§ avant ou en date du commencement des 

peiriodes ment1onnees a A 2) tout ajustement 

qu'exigerait l'1nd1ce appropr1e entrera en v19ueur au 

deibut de la periode de pale suivant la publication 

off i c i e 11 e de 1 · 1 nd ice. 

Aucun ajustement. retroaotif o u au tr e, n'e,;t appl1que, 

par suite d'une n§vi,;1onqui pourrait plus tard etre 

fa it e a tout I . P. C. pub 11 e par - St at is ti q u e Ca n ad a . 
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F . 

G. 

H. 

I. 

1_e maint1e,n d u B.V.C.,:jepend de la ct1sponib1l1 tio de 

l'l .. P.C. officiel de Stat1st1que Canada dons so preiser·,t.e 

forme et selon so base actuelle (1971 = 100) a moins que 

1 es parties n 1 en conviennent autrement. 

Au cas ou la forme ou la base de l'indice serait changee. 

les pa1-t1es devront tenter de modifier le-. presentcs 

clauses cu, s I i I n I y a pa!~ entente, demander a 

Statistique Canada de fournir une conversion ou un 

amendement. approp1-ie qui dev1endra alors appl 1cabl e, a 

compter- de la date d'ajustement appropriee et par la 

suite. 

13i l'I.P.C. decro'i."t, hi B.V.C. sa·,a redu1t o u 

s e Ion le cas. 

l_e El.V.Q:,. a ya b I e pou_r I a ctur_$_§l ____ d_e I a oonvent1on 

collective est deduit de q;,~_$ ..r:,our la pe1·1ode du ler 

ma1 1992 a u .... <" ler fevr1e1-_J?9~9e o .28 $ pour la pe1·1oclc 

du Iermai. l993au lertev1-ie1-J994.<>J de o,:"'...9 3:. pour· i:, 
••••••••• .. •••••••a .. ,uH-••" H H_HHHHHHHHHHHHHHm o••••••••••••••••<hOHOH•••HH•••HO"-""'' 0HoHU-O-HU 

p_e,·1octee .... gL,t_ler m _g _i_ ."-h.?.94 a u ler fevrier 1995 

Le_B.V.C. pav;:;.lble tu 29avr_iJ __ l_995confilrTie d, l'retc_e i::.:.r 

la SU i te . 



ANNEXE" H" 

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRb.lTE 

"CCJNTRAT DE RENTE " 

QIT-Feret Titone Inc. et le Syndical ag,eentque l'Emplc,,eu,,ap1-es 

avcir cbtenu 1 'approbation de sen regime par le Mirnstre du Revenu 

national et la Regie des rentes du Quebec, a m1i; en v1.9ueu1· en date 

du Dljanvier 1973, un re9imecomplementa1rede retraite pour les 

salarifos de 1 1 Employeur rE9prE~sent8s par le Synd:Lcat. Le texte du 

,-egime comple:mentaire de retraite lnclut, entre autre, les 

dispositions d8cri tes ci-dessous et doit inclure toute clause qui 

pourrait @itre requise par la Loi, des regimes· suppleimenta1res de 

·,-entes du Quebec et/cu la Loi sur les regimes compl.eme.ntaires de 

retraite {Loi 116,198':l,oh. 38),et la Loi de l'1mp6t.surle revenu. 

1. ADMISSIBILITE 

Tout salarie tr·availlant au service de J. 'Employeur 

faisant part i e de 1 'united e negoc1at1on est admissible a 
ac1herer au reg:lme complementaire de re trait e des son 

embauche. 
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..., 

..:.. . TYPES D£ SERVLCE£ 

P1ux f ins d' adm1nistrat:Lon du regime -complementa1re de 

retraite, les termes suivants sont definis com me suit: 

Ser v_i c e ____ c o_,n, ti n_u :. 

/~nne~es ___ de_ 

part i c_i.pa ti on_: __ 

DerVlCE, ___ 01-ed_i_ te : __ 

pe1-ioc:le d 'em p Io i au service de 

'Employeur pendant laquelle le lien 

d ' e m p I o i a veic l > Emp 1 oyeu r e s t 

conser·ve; 

pe,-iode d'emploi au service de 

1 '!:mpJ.oyeur pendant laquelle le lien 

avec le regime complementaire de 

retraite pour' les salaries de CHT-·Fer 

e t Tit a n e I no. repressntes p a r I e 

svndicatest conserve aux f1ns 

d'adm1ssibilite au n e pr·estat1on de 

rente y 

pe1-io(:le d'emploi au service de 

1 ' E: mp l o ye u r s e r v a n t a ct et e nn i ne~ r· 1 a 

prestation de rente calculee depuis 

I a date I a plus recente ci-des~~ou~;: 

a) L::al date du premier engagement du salarie; ou 

b j la. date du i-e-engagement du salarie apri§s :::,on 

dernier- br1s de service continu; 
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e t d' apres I a mis thode su 1 van te: 

u n dixieme d' annee pendant I a q u e 11 e u n sal ar·1e a e te 

a u tr a v a i I , ju sq u I Cl u n maxim u m de di x di xi E'mes pour 

u ne annee civile, set-a credit§ selon le t,are,me 

suivant: 

HEURES DECOMPTEES ANNEE DE SE:RVICE 
··-·····"·· -···- --···-· 

CREDJTE 

De a 173 . 1 

De 174 a 346 ~ 
,L 

De 347 a 519 .3 

De 520 a 692 .4 

De 693 a 865 .5 

De 866 a 1038 .6 

De 1039 a 1211 .7 

De 1212 a 1384 . 8 

De 1385 a 1556 .Y 

De 1557 e t plus: 1. 0 

Les rieures d.§compt§e~:, s er on t lash e u res r69ulj.E!1e.s, 1e~ 

cong8s f8ri8s payE§s, les absences payee~~, les con98s de 

maternite et/ou parental, les vacances et les absences 

pour incapacite due ii un accident de travail reconnue par 

I a C.S.S. T. Lesh e u r- es en temps supplernentaini son t 

exclues. 
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L e service~ or-e~di tee t le~.anneei:. dei p;;wtioipat1on a u 

r-egime oompl€lmentaire de retraite E;ont lnterrompus par 

une demission, un renvoi ou une perte d 1 ano1ennete. 

R.E 11?.~. LJ f _ N.QR MA.LE 

r·' .· "' To u t s,:i la r· 1 e p e u t p re n d re s a r e tr a it e n o r m a I e I e p r e m i e r 

jour du mois suivant son 65e anniversaire de na1ssance 

s'il a deux (2)anneesou plus de participation au r-e9imB 

(date de r·et.r·aitenormale). 

Dans le p,eisent article, Plan "A" et. Plan "B"font 

retet-ence au regime constitue de deux pa1-t.1e~,, tel 

que pr-·evu au contrat de rente en vigueur le 30 av,11 

1988. 

L1::i salarie participant au Plan "A" recevra une rente 

mensuelle at vie de 28,00 $ pour chaque annee de 

s13r·v1oe oreidi tea v a n t I e 30 av,111991. 

L13 salar·ie participant au Plan "El" recevra une rente 

mensuelle a vie de 18,00 $ pour chaque annee de 

service o,eidi te avant I e 30 av r i I. 1991. 
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i) Fonds, de retraite 1ndiVJduelpour service pas:;e 

(F"RISP): {Art i c I e X - Convention collective) 

u n salarie admiss:tble au n fonds de ret,--a1 te 

individuel pour s1~rv1cepa~,seant9r-ieurau 1er 

j an vier 1969 verra sa rente mensuel le payable 

en vertu du regime compl.eme,nta1re de ret,-a1 te, 

§tre redu i te du mo n tan t de rent e mens u e 11 e au 1 

est l'equivalent actuarj_el de la somme globale 

de son fonds de retraite individuel . 

ii) REER c_ollectif {GA en suspens) 

La rente mensuelle payable du r-§91me 

compl§me.ntaire de retraite aux salaries 

participant au Plan "A" sera redu1tedu montant 

de re,nte mensuelle que peut procurer la valeur 

des cotisations de 'Employeur au REER 

co I I e ct if versees, de p u is I e 30 a v r i I 1988 

excluant, le rendement obtenu sur lesd1 tes 

c o tis a ti o n s de 1 ' E mp l O','BU r • La v a I e u r des 

cotisations de l 'EmployBUI" au REER collect:Lf 

p o u r I e s sa la r i i§s p a rt i c i p a n t a u P I a n II A 11 B$ t. 

assujettie ala Loi ,surlec·,regimes 

compleme,nta1r-esde retraite lors d'un deces, 

d 1une re~tr.a.itel d 1une invalid::i.tE:1 d 1une 

cessation d 1 emploi ou d 1 une cession de droits 

entre conjoints. 
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b) S.en,jce a com_pter du 30 __ a_vril 1991 

Le $CL 1 a r- i e re Ce V r a - u n e. re n t e men s u e 11 e a Vie de 

2B,OCI $ pour chaque ann§e de service cred:L te ,:lep,ns 

I e 30 av r i I 1991 (29,00 <t.. 3 cOA1pter d 11 30 avr1l 

1,193; 30 f.l.Q __ $_jj_gpmp te t- d u --~Q__g_ __ y __ L.LL L~2-11 .. 

La re,nte mensuelle dtes_retr-a1te;; Qll_anj prlS leur 

retrait,e ___ pendant la ~::luree d_e la c_onvention_ 

cs'~'.'a.£=0.!ive est §1\L;;.!;iai~,_pour·· ten1r comete de la __ re.nte __ 

mensuelle a I or._,__payal:>le "'- n 1993 et 1994 

c) REER r-_011,_ecLiL {GA en suspems) 

i) Les cotis2t1ons -de l'Em.ployeur au REER 

co I I e ct if cessent d) Stre versees I e 29 a v r i I . 

1993. 

ii. La valeur .Jccumuleedes cotisations VE~rsE~e~oar 

l'Employeur au REER collectif depuis :Le :so 

av r i I 198E C'.ot 1m,".':cb1lisee en tout temps. 

En cos d'1ntE~.i-1upt~onde serv1ce,tel que 

defin1a 1 at-tlole2 du control de rente, la 

v a I e u r accumul§e~ de$ cot1sat1on'!s versE§es par 

l'EmployeurauHESRcollectif depu1s:Le so 

a v r i I 198:3 e~,;t 1mmobilisee e t devra sEsrv1r a 
l'achat d'une rente viaqere au moment de la 

retraite. 
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d) 

L'Adm1n1str·ation complete <ju f1EER collectif (GA 

en suspens) OU sont deposeElS les cot1sat1ons de 

l'Employeur·est conf1eea (HT··Fer et Titone 

Inc. q u i a I a responsab.i lite de v e i 11 er a u b on 

fonctionnement et a la ,~a1ne gestion du REER 

coll<act:Lf. Plus; particuliE~rement, le promoteur 

du n§girne doit s'assurer que le REERcollect1f 

est adm1nie;t,e cor,fo,mement aux m<19ences des 

lois applicables. 

Service c,F>.d.1 .. t.e. maximum 

Le nombre d~ annE?es de service cr8d1te pour le calcul 

de la rente de retraite normale ser·alim1tea 

q u a r a n t e ( 40) annees. 

RETRAITE ANTICIPEE 

Al Ave c reduc:t:,:'.,n~,;wtuar1elle 

Tout salarie peut decider de prendre i;a r·etra1te 

ant1c1peele premier Jour de n'1mportequel rcc1s 

suivant son .55e anniversaire de na1.S'$ance s)11 a 

deux (2) ann,§es ou plus de participation au recnme. 

I I p o u r r a a I ors c h o is i r de rec e v o i r, !SO it: 
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a) u n e rent e mens u e 11 e egale a I a rente E!tat,l 12 

d'aprE!s 'article 3 pour son service crec!1 te 

Jusqu 'a la date de so retraite ant1cipee et 

commen,;ant le premier Jour du mo1.s suivant son 

65e a n n i v e rs a ire d e na i ssa ncie ~ D U 

bl I a re n t e mensuel.le prevue al' alinea il) 

ci-dessus, ri~dui.te par calculs actuariels et 

commen9ant le premier .1our de n' importe quel 

mois suivant son 55e anniversaire de naissance. 

T o u t e f o is . u n Sci la r l § J u s t i f i a n t d :L X I 10 ) 

annees, OU plus de service ored1te verra so 

rente mensuelle reduite de 61; pour chaque ann§e 

separant la date de paiement de so rente du 

premier JOU r du mo is s u iv a n t son 62e 

anniversaire de naissance. 

BJ sans reduct1on_aotuarielle 

a) Tout salarieayant 62ans d'ageet dix (J.O) 

annees de service c1·edi ts peut prendre so 

re trait e sani; reiduotion aotuarielle 

jour de n'importe quel mois. 

e 
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b) Tout salar-18 avant 55 ans 1)) a~~e p e u t Pi-endi-e s~ 

retraite sansr8duction actua1-iellele Piemie;

jour den' importe quel mo1;;,, en autant aue ?.Qr, 

aqe •,fc 0 'QO,r er Vi Ce c1·ed1te tctallSer,tJ;L;i OU 

p I us. 

c) La rE,ntei mens u e 11 e paval:,le ser·a calculee 

conformE~ment a I I art i c I e 3 pour son service 

cred1 te JUc;qu 'a I a date de s a re trait e 

ant1c1peie. 

d) $u@p:tem~nh r a i_r_e_ 

Tout saJ.arieprenant saretra1teavant scn65e 

anniver".::;air·ede na1ssance.alors qu'il est 

admiiislt>le au n e ret1·a1te ant1c1p§e sans 

reduction actuarislle. rec e v r a u n supplement 

tempora1,e mensuel de 16,0D $ pour chaque annee 

d e SlorV).Ce credl te. 

Le supplement temporaire est payable a compter de la 

date de retraite du sala1·1e et ces,rn d'et1·e payable 

a son d§ces o u Son 65e an~11ver:;:a1re d e na1ssance, 

s e Ion I e prenner evenement. 
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5. INVALIDITE TClTAL.E PERMANENTE 

Tout salarie atteint d'invalid1te to tale permanente, s'LL 

a d i X I l O) annee,s d e s er Vi Ce cri~dl te Ou p I us' re Ce V r a 

apres une periode de six (6) mois cj'1nval1dite, une rente 

mensuel le eg,1le a c e I I e q u ' i I a u r a it re 9 u e s ' i I a v a it 

oontimie iii travailler jusqu'a l'age de 65 ans. calculee 

selon 1 'A1-t10le 3. avec un maximum de quarante (·10) 

annees de service cr§di te .. 

La rente pour cause d'inval1d1Ui totale permanente 

payable conf or-mEiment au paragraphe ci-·deSSU$ est reidui te, 

I e casec11eant, des pres tat ions d I ass Ur an Ce s a I air e 

( courte et/au lc,ngue duree) aux q u e 11 es I e salar1e est 

admissible de recevoir du programme d,as;:urance 

collective a !'intention des membres du Svndicat des 

ouvriers du fer et du titane (C.S.N.). 

Les pn3stat1ons d)invalidit8 vers8Bs par I e R9q1.me de 

pension du Canada, du Regime de rentes du Quebec. ou en 

v er tu de 1 a L.01 su r I es accidents du tr av a i I o u s u r I es 

maladies professionnelles ne redu11;ent pas la rente 

pavabl•s par I e r·egime de retra1te. 

Par "Invalid:cte totale permanente" aux f 1ns du Regime. on 

entend incapaoite par blessure corporelle ou maladie qui 

empelohe I e salarie de vaquer a une occupation ou emploi 

q U e I C O n q U e remu ne re O U I U C r a ti f , et q U i, d e I ' a Vi S d ' U n 
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mE3decin dSs1gn§ par 1: emoloyeur, sera permanente et 

continue pour le reste de J.a vie du salarif? et qu I un 

representant de la Corporation aura determ1nee comme: 

i) non contractee, subie ou 1nfl19eelorssde la 

per·petration par le salarie d'un acte delictueux 

grave, ou ne re,;ultant pas de son 1mpl1cat1on clans 

une affaire criminelle; ou 

ii ne resultantpa,sdu fa1tque so consornmation 

habituelle d'alcool ou de stupetiants ou de son 

into xi cation, ou d I u n e b I es s u re qu ·; 11 s 'est 1. rif l 1 q8e 

I u i- me me 1.ntentionnellement; o u 

iii) n e r§sul tant pai~ de son service auprei::; des forces 

armees apres la date d'ent1-eeen v1gueu,-du Reqime. 

l'empechant de retourner au service de 1 'employeur. 

et pour laquelle le SCtlar16re9oit unepens1ori 

militaire. 

S 1 1l survient un gri.i~fentre 'Employeur et tout salarie 

quant asavoir si ce sala1-teest OU continue <J'et,-e 

frappe d'1nval1.dite pour application de !'article 5. du 

present contrat de rente, ce grief est 1-esolu comme 

suit: le salari8 est sou mis a un examen par un mBdecin 

di~s19ne par l 'Employ13ur et u n medec1n desi9ne par I e 

Syndical . Si ces deux rn§de~ci ns n 1 arrivent pas a 

s 1 entendre, le grief est rE~fSr·83un troisiemE3m8dec1n 

choisi par les deux premiers et la decision de ce 

troisieme medecin tranche J.a question. 



6. 

7 ' . 

Les honoraires et les d§penSS$ de ce tro1.s1e!rne: m8decin 

,;ont divises egalern1snt entre l 'Ernploveur et : Le !,vndicat.. 

RETRAITE &JOUE..L!J;.[ 

La rente de retraite normale d'un participant d,)1tetr·e 

ajou1-nE~elorsque, apreisla date de retraite norrnalELll 

demeure au travail aupi-e/s de 1 'Emploveur. Le mo n tan t de 

la t-ente de retraite normale non verse du rant la piir1ode 

ct' a Journernent se,a reva.lorise a I a fin de , ,s.JournE~ment. 

La pet·1ode d'ajournement ne pourra exceder la l1rn1te 

imposee par Revenu Canada, soil le premier Jour du rno).S 

pd,cedant le 7le anniversaire de naissance. 

La rev a Io r is at ion sera tel le q u e la rent e payable ii I a 

fin de l 'aJou,nernent s e r a actuar-1ellernent equivalente a 

1 a r e n t e d O n t I e s e r Vi C e a u r a i t debut e a I a d a t e d,e 

retraite normale. 

MODE DE PAIEMENT A.LA B.ETRAITE 

Sous reserve de la renonciation du conjoint du ::,alarie·: ou 

mode pr·esc,it de paiement de la rente, ou pour le salarie 

5ans cor1.JC)l.nt~ le salari§ recevra sa rente selon li~ mode 

normal de paiement de la rente ou s;elon tout autre mode 

-faculti1tif'offert par le n§girne. 
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a) Mode normal. 

Une rente mensuelle payable au ,-et,·aite so vie 

du rant, a Ve C I a gar a n tie q u e s ' i I (jeceide a Va n t 

d'avoir re9u soi.xante(60) versements mensuelsde 

rente, 9!:i versements subs8quen't:$ i:i s o n d§c§$ SSi~Ont 

payes as o n oon:ioint, o u a defaut i, son 

beneficia:ire, JL1squ'ace qu'au total soixante (60l 

versemen ts a i en t ete rem is: .. 

b) Mode prescrit 

Si un i:;alari§ a un conjoint au moment de so 

retraite, la rente payable en vertu du recame 

oomplernentaJ.r·e cle retraite s13ra une rente mensuelle 

payable au reitrai te so vie du rant e;t assurant au 

conjoint survivant pour so v:le durant 60'o du montant 

de la rente totale du pa1·tio1pant ci compter du deces 

d e ce ,jerrner·. 

Dans 013 cas, la rente du participant pavable selon 

le mode normal de paiement decrit en a) ainsi que, 

le cos ecr1eant, le supplement temporaire pou;- la 

duree de son versement seront r!jdui.ts par calculs 

aotuar:leli; afin de tenir compte de la protection 

accordE~e au conjoint. 
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c) 

LE: cc,n101nt peut, ova nt la date ou debute la ,-ente. 

renoncer par ec1-it ace droit af1n de pr1v:1leg1er· le 

mode normal -ou un mode facultatif de paiement de la 

rente. 

Modes facultatifs 

1) Une rente mensuelle payable au retra1te :;a vie 

durant, et s i son con.-joint lui survit, la 

mo1t1e de cette rente mensuelle sera ver:;§e 

audit con_io1nt pour la vie de ce dernier ou:, 

2) Une rente mensuelle payable au ret1-aite so vie 

durant, le dern:ier versement mensuel etant 

payable pour le mois au' cours duquel sur-v1ent 

I e decesd u re trait & . 

LE: montant de la rente payable selon 1 'un ou 1 'autre 

mcde facult3t1f s er a l'equJ.V3lent actua1-1el d1; I a 

rente payable en vertu du mode normal de paiement de 

la rente decrit en a). 

d) Nif 1ni t1on de con -toiQj 

Par- conjoin t, on en tend I a person n e qu l, a u jou r ou 

debute le service de la rente OU au moment du deces 

selon le premier evenement: 
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8. 

I)) vit maritalement avec le participant nonma,-1e 

depuis au mains tr-oi,; {Y) ansou, dons Iescas 

s u iv a n ts , d e p u is a u mo 1 ns u n ( l ) a n : 

s i u n en fa n t est ne o u est a nai tre de 

leur union; 

s 'i Is ont oonjo1ntement adopte un enfant 

durant leur per1ode1 de vie maritale; 

si l 1 un deux a adoptSau rno1n2,un enfant 

de l'autre durant cette per-iode. 

CESSATION D'EMPLOI 

a) Tout salarie dont le ser·v1ce continu est lnterrompu 

et qui a completed e u x (2) annee:s, et plus de 

participation, a acquis plein droit a la rente 

,accumulee pour son service, cr·edi te ju sq u 'a I a date 

d e : L a d it e i n terr u p ti o n et cal. cu 1 ee se J. on 1 ' A rt i c I e 

:3_ Le salarie pourra choisir de recevo1r soit: 

i) une rente commen9ant le premier Jour du mois 

suivant son 65e anniversaire de na1ssance, ou 
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ii) une rente reclu1te par calculs actuea;-iels 

commen9ant le p1-ern1er Jour de n'imoorte que!. 

mo is s u i v a n t .son 55e a n n iv er s air e de n a is s a n c e. 

1,) Si 1 ' inter r u pt ion de serv l ce s u r vie n t a v a n t q u e l. 2 

s a I a r i e a i t a t t e i n t i;o n 55ei a n n i v e r s a i r e d e 

naissance, le salarif~ pourra transff§rer la valeur 

actua1r1elle de sa rente aocumulee au lieu de 

reoevo1rla rente differeeala date normalede 

retraite. Cette valeur sera transfereeaun rio91me 

de retraite prescrit par la Loi su1- les r8q1mt~s 

complementaires de retro ite. 

La valeur actuarHille de I a rent e acoumule,, s,i1-a 

ca1loulee en ut1l1,;ant les r,ypotheses couramment 

re1oomrr:and8es par .l 1 Inst1tut Canadien des Actu~:;,1rE~s 

quant au ca I cu I ,jes valeur5 d e t1ans·fert. 

s i la \/aleur ac~ual1ssee de la rente aocurnulee est, 

infeI-1eure a 10"'<> des gains maximums admissibles ,:;tu 

Regime d e rent,"'c d u sluebec de 1 'annee de cessation 

d'emploi, le t:·.-.n,:fer·t prevu sera obligatoire. 

Le part i c i pa n t O'.J 1 a drc 1 t a u n e rent e ,i 

!'interruption le ser·v1ce pourra demander le 

p a i e m e n t d e I a ·•· a le u r a c t u a I i s e e d e I a r e n t e s 1 

celle-ci est 1i·,fe1•ieure.a4~tdes gains maximum$ 

admissibles au Regime de ,entesdu Quebecde l'annee 

de la cessation d) emploi. 
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9, D E C E S AV I\N T L A Jli.J..R...6.J.li. 

a) Lor$que~ I e d9c9s d I u n sal a rif a ya n t de u x ( 2) a r1nees 

et plus de participation au reciime survient avant 

q u e c e I u i - c i a it com me nee a rec e v o i r s a re n t e. I e 

conjoint o u a defaut. 1 e t)eneif ic1a1re ctesigne. 

recevra la va leur actuari1,lle1 de la rente accumulee 

SU moment du deces du isalariE~. 

La rent e accumulee sera alor,; cal cu lee t e 11 e u n e 

term in a is on d ' em p Io i dee 1- 1 te a I ' a rt i c I e 8. 

b.) :Si au moment du d8c§s du ~~al.nriE:, celui-ci avait 

atteint son 55eme anniversaire de naissance et avait 

complete au mo1nsdix (lO)ahneesde service 

crSditE~. son conjoint pourra choisir de recevoir une 

rente viaci~reau moins SgaleS.50%dela rente 

mensuelle que le salarie aura it re9ue selon le mode 

faclJltat1f'decriten 7 c)s 'ii avait pris S3 

re trait e I e j our p,ecsdant son cleces au Ii e u de 

re Ce VO i r I a Va I e u r de tr a n sf er t prevue a 1 'a 1 l n1§a a) 

ci -cjessus. 

c) REEi, co 11 e ct if (en suspenis) 

Au moment du d9ces d 1 un participant au Plan 11 A 11
• la 

valeur accumul§e des cotisations veirs.§e$ par 

l'Employeu,au REERcollectif depuis le 3Oav,1l 

19813 sera verses au conjoint OU a clefaut, au 

ben,§f iciai.,e designs. Si au moment, du dE!ces, le 



10. 

11. 

p.a1-t:Lc1.pant est §.98 d e 55 ans et- PlU~ et q u e son 

conJoint cr101s1 t I a re n t e 1·ev€,rsi.ble prevue a 

l 'article 9 b), c es coti!:'..ations de v r on t serv1, a 
l' a justement de I a rent e, t e I q u e pn§vu a I' art i c I e 

Au moment du deces d'un pa1·t1cipant au P I a n "B", I a 

valeur accumulee des cot is at ions versees par 

l 'Emploveur au REER co 11 e ct if depu1s I e 30 avr1l 

1988 ser·a ve1·see e n tctalite a u bene,fic1ai,e des1gni~. 

ADMINISTRATION 

Le ,egime compleimentai,e de ret1·ai te e;e,a adm1n1stre p a r 

u n Co mite de ,etra1te tel q ue prescr1t par la Loi su, les 

reg1me,s compl.emEinta1res de retraite du Quebec. 

FINANCl~MENT 

L 1 Employeur- conti-1buera I es mo n tan ts nE::csssaires pou1-

a s surer la c,101 tal1sation du re91me, en confonn1te avec la 

Loi s u r 1€,S r-i§g1mes complementa:ires; de re trait e du Quebec. 
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12. BROCEDi'.JRE AF1PEL, 

S'il sut-vient un grief entre l'Emploveur et tout sal.a,1e 

a U SU jet de Se S d r O it S a U n e rent e, Ce gr l ef e St ,-ef'e1-e a 

un arbitre oho1s1 par l'Emploveur· et le Svnd1cat. 

L 1 arbitre n 1 a d'autorit8que pour d§ciderdes quE;st1ons 

relatlVElS aux clauses applicables de cette entente ma1s 

l 1 n, a p a s 1 I au tori te d I al tereir, d 'a j Outer Ou de 

soustraire les d1sposi t1oms de cette entente. La 

decision de cet arbitre su,- toute question de ce genre 

1:1.el'En1ployeur, le Syndical et le salar1e. 
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A) 

8 ) 

ANNEXE "H.l" 

REER COLLECTIF (GA7604-l) 

Admissibili tE3 

Tout sala1-Hi: travaillant au serv1cE~ de 1 'Employeur 

fa is ant p,:1.rt1e de l 'united e negoc:i.ation est adm1ss1ble a 

adherer au REER collectif. Pour ce f,nrei, un form;_ila1re 

d' adhesion autor-1sant l 'Employeur ia r-e~ten1r e t a verser 

les cotisations au fiduciaire du ri3gime clo1t etre 

complete. U n sa 1 a r· i e p e u t d is c o n t i n u e r sa p a r t i c i p a t i o n 

au REER collectif en tout temps en compleitant le 

formulaire requis. 

CoUsation_ 

Le salar1i§peut cotiserl'equ1va.lentde J.%ou plus(~., 

entier) de son salaire brut; 

du salaire net. 

I a cotis~ation s er a p1-elevee 

De plus, des cotisations forfaitaires par cheque pourront 

e tr e vsrsi§es en tout temps a u Rl::ER co 11 e ct if et, I es 

transferts au R[ERcollectif d'un ,-egimeenr·egistre 

d' epargne·-retraj. te personnel seront possj.bleis. 
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Ci 

D) 

E) 

Fl 

Retrait enc ours d'emploi 

Ur, s a I a r i e p e u t retire r en tout o u en part i e I a v a I e u r de 

ses cotisations en cours d 1 emploi. incluant le rendement 

afferent, 

Ce ss a tLo n .d 'em p Io j 

En cos d 1 interruption de service, la valeur a,~cumulEie des 

C(:>ti~::ations; du salat-ie pout-ra et re remboursee a u salar-18 

OU tr-ansfer·ee au REER personnel en1-egistdi a son nom, 

I nval idi. te tAtal.a <>f -Perm a o-e n t e. 

En cos cl'invalidite 'totale et permanente, I e i,alarie 

pourra recevoir la valeurde sescotisations en e~spE:ces, 

les transferer a u n 1,EER person n e I en reg is tr e a son no m, 

ou maintenir son compte ouvert auprE!s du fiduciaire. 

P.dministraiion. 

L'administration complete du REER collectif (GA7604-1) ou 

sont d9pos§es les cotisations de salaries est confiee au 

Syndical~ qui a la re,sponsab1l1te de veiller au bon 

fonctionnement et a 'la saine 9est1on d u RElcR collectif, 

Plus par·ticulierement, le promoteur du regime doit 

S'assure!r que le REEl'lcolle1ctifest administr-Ei 

conf orme,ment aux exigences des 101s applicables. 
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1. 01 

l. 02 

ANNEXE "I" 

CAISSE DE STABILISATION DU REVENU 

Application 

Ce r·egi.me de prestations :;;upplementaires de ch6mage 

( ci-apres appel e "Regime") s ' a pp Ii q u e aux sa1a1-i ec- de 

1 'Ernployeur representes par I e Syndicat des o u v r i er s du 

fer et du titane de la Co11feder2,t1on des Syndic a ts 

nationaux, avec lequel l'Employeur a convenu d'adopter le 

Reg:i.me, et est u n supplem1snt aux conventions collectives 

a 1 ors en vi g u e u r en tr e c e Syndic; at et 1 'Em;: 1 oyeu r. 

Definitions 

a) "Sala;-ie" signifie u n salar·ie de l 'Employeur. 

tr a v a i I I a n t a B IT - Fer et T it a n e Inc. p o u r q u i 

l'agent negociateur est le Syndical des ouvriers du 

fer et du titan e de I a Coni'ede,1-ation des Svnd:icats 

nat1onaux. avec lequel 

d'adopter le Regime. 

1 Employeur a convenu 

I:>) "Ecmployeur" signifie. QIT-Feiret Titone Inc. 
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1.02 

l. 03 

2.01 

cl "Semai ne 11 signifie une se:ma1neccmplete:de ti-ava1l 

tel que definit dons J.a convention collective 

applicable au salarie. 

d) "Service avec 1 1 Employeur 11 signifie la de~:i-nJ. . .§re date 

d'embauchage a QIT-Fer· et Titone Inc. 

sous re,:;;erve des dispositions specif 1quement pr·evues aux 

pr§sentes, les droits des parties r8g1s par la convention 

collective demeurent 1nchanges. 

Admissit::,ilite aux prestations supplementaires de ch6mage 

Sous reE;erve des autres dispositions de 1 'a1-t1cle II, le 

Re39ime versera une prestation supplementaire d e ohomage a 

u n s a I a r i e pour chaq1Je s em a in e pendant I a q u e 11 e i I est 

mis a pi,ed oonformem1ent a la convention collective S,Ulte 

a une rE1duction de la main-d 1 oeuvre, sous r§servE que: 

1) ii ait un ( 1) an de service a v e c l 'Em;:, l oveur· a I a 

date de so mise a pied; et 

2) i I a it depose u n e d em a n de d e p res ta ti o n 

d'assurance-chomage oonformement a la Lo1 de 

1 'Assurance-ch6mage et que ses deux ( 2) ,semaines de 

delai de carence se soient eooulees apre,; so demande 

de pres tat ions. Les preE:tat1ons du present Re91me 
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2.02 

deviennent pavabl.es Fout- chaque semaine subse,quer,te 

au delai de carence, ou pendant laquelle ii touche 

u n e pres tat.ion d ~ as=;urance-chOmage ou n e p e u t pas 

rec e v o i r u n e te 11 e pres tat ion unique men t en raison 

de retards administratifs independants de so volonte 

o u p a r c e qu ' i 1 a epu i se s e s d r o i t s i~ d e t e I I e s 

prestations; et 

3) il ait ·fait une demon de de pr"est,stion supplementaire 

de chomage al 'Employeur de la n,;;ini/31-e preivue et 

qu 'ii ait ·fourni les preuves n8cessaires 

d 'admissibilite. 

Restrictions 

Aucune prestation supplementaire de chomage n 'est payee a 

u n s a I a r i 8 a 1 1 ~~gard; 

1) d'une m:lseapiecldebutant avant le ler·mai 1985;ou 

2 ) de;, d e u x ( :~ ) p rem i 8 res s em a in es a u co u rs de to u t e 

annee civile pendant lesquelles ii est mis a pieC: 

pour-vu, toutefo1~,, qu 'un tel delai de carence ne 

s'applique qu'une fois pendant toute mi.sea pied 

continue; ou 

3) d' u n1;; s em a in e a u co u rs de I a q u e 11 e i I refuse u n 

rappel est ce quelque soil l'occupation; ou 
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2 .o::5 

4) d 1 une :~ema1neipour laquelle :ilestadmissible.iiune 

prestation hebdomadaire en vertu de la Loi des 

accidents du tr av a i I a pp Ii cab I e; ou 

5) d ' u n e s em a in e pour I a q u e 11 e 1 l r·e<;; o 1 t u n e pres tat ion 

d 'accident ou de ma I ad i e o u ' tout e au tr e pres tat ion 

d ' i n Va I i d i t e ; OU 

6) d'une semaine pour laquelle :il r·e<;;oit une rente de 

l'Employeur- ou une prestation de retraite; ou 

7) d'une periode exoedant cinquante-deux (52) semaines 

lors d'une me!meperiodede mise a.pied; OU 

8) d'un Acte de Dieu ou des oiroonistanoes hors du 

contr61e de 1 'Employeur; ou 

9) d'une semaine pour laquelle ii re<;;oit une prestation 

de maladie en vertu de la Loi sur l>assurance 

ohomage; o u 

10) d'un oongel de matern1te o_~_ .. d' ... u.J1_ .. con_ge __ r:,arental. 

Les s a I a r i 8 s m i s E~ pi, ed suite i§. dl3S ch an gem en ts 

teohnologiques, struo turaux o u oper-ationnels seront 

eligibles a la prestation supplementaire de chomage de la 

meme maniere que tout; autre salarie mis ii pied pour une 
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2.04 

2.05 

pe1-1ode indete,minee, suite a une reduction de la 

main-d 1 oeuvre pourvu que toutes le~:. conditions du Rt~•;ame 

soi en t rencor-1trees. 

Con f Ii t de tr·av;;1i l 

Aucune prestation supplementai;-e de chomage ne sere payee 

aun salarie qui est misapied su1teaune ,eductionde 

I a mai n-d :, oeuvre1 d u e a u n e grevi= 1 u n r·alent issement d e 

travail 1 u n e nSgligenoe de se p1-BsE;nte~r au tr av a i I, o u 

tout e ,,utr·e 1nte,rfer·enoe dans l 'opli1·at1on par tout 

salari1§ o u salaries de 1 >Employeur ,, a I I u n e o u 'autre 

des locall te";, cliv1c,1ons ou filiales de 1 'Employeur. 

Manque de Fonds 

Si 1a Caisse ne possede pas assE~z d 1 argent pour payer la 

tot,,lite de toutes le,, prestations s,upplementai,es de 

chi:lrnage payables a; 'egari:: de toute semaine de travail, 

il n 'y aura aucune r:-r·estat1on de payee pour une tel le 

sema i ne d e t r a v a i I . 
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3.01 

3.02 

MONTANT ET DUREE DES PRESTATIONS 

SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE 

Montant 

Le montant de la prestation supplementa1re de ohomage 

payable a un salarie admissible pour toute serna1ne de 

tr-avail au cours de laquelle 11 est adm1ss:ible a recevo1r 

une prestation, su jet aux dispositions de ce llegi.me,se1-a 

d e qua tre:-Y.1.Q9.!, dol 1 a rs ( 80, 00$). 

1_e total des prestati_g_Q_s de 1.a ..... Commi.ss.ion_ 

d'assurance-chomage et des prestat1ons supplementa1res de 

ch6mq_ge verse a un salarie_ne dBoassera _ea:; 9~)% cte lq ____ _ 

reirnuneration normale 11.e>.lp.d<:>_l}lQd_aire' du sala,:i.e. 

Duree 

Le nombre maximum de semaines pour lesquelles un salarie 

admissible peut avoir droit, a la prestation 

suppleme1ntaire d e ohi3rnage=;era deternnne par :Le nombre 

complet de credits uni taireis qu' i 1 aura acournu le .. 
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3.03 

3.04 

4.01 

4.02 

Paiement 

Une prestation supplementa1re de ch6mage a l'egard d'une 

semaine de travail sera payee a intervalle de deux (21 

$ern.::a1ne~s et sera pour la periode~ des deux (2) sema1ne~~ 

preoedant I a semaine au cours de laquelle le paiement est 

effeotue. 

Retenues 

Tout montant d'argent devant etre preleve en vertu de 

toute l.01 ou reglement sera deduit des paiements dus en 

ver tu de ce Regime 

CREDITS UNITAIRES 

Les credits uni ta ires seront utilises a seule fin cie 

c!ete3rmi.ner I a duree de,;; pres tat ions supplementairei; de 

ch6mage d 1 un salari9 et n 1 auront pas de valeur fixe en 

terme de temps ou d'argent. 

a ) Les credits unit air es s er on t oredi tes a u n sal.a1-i.e a 
raison d'un (1 j credit pour chaque periode de 

quarante ( 40) he u res travail lees par I u i aprei; I e 30 

av1-i 1 1985. Le salar·ie ne pourra avoir en banque 

plus de cinquante--deux (52) credits an 'importe quel 

moment. 
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4.03 

~. 04 

b) Un salari.e=;alar1edont la1sema1nenormale de 

tr a v a i I est d e tr e n t e - six h e u res et Q u a rt ( 36 1 / 4) 

par semaine recevra un (l) credit pour chaque 

p§1-iocjede trente-six heures et quart (361/4) 

travaillees par lui apresle 30avril 1985. 

Le salar1e ne pourra avoir en banque plus de 

cinquante-deux (52) o,ed:lts a n'1mpo,-te quel moment. 

c) Les s a I a r i es men ti on n es en a ) et b) c i - des s u s . qu l 

auront tr·o1=,(3)ans de service cr·editeau 30av,1l 

19135, s e verront accorder 01.nquante-deux (52) 

on§di ts au 30 a v r i I 1985. 

Un salari8 verra ses crBditsunitaires acoumul8E",r8cJu1ts 

d'un (1) on§d1t pour chaque semaine de prestation 

supplemisntai rei de ohomaqe qui 1u1 est pay ab I e. 

Un sala1-Hi couvert par ce Reg1me perdra tous les er-edits 

qu 1 il possecte en vertu de ce 1~e9ime de fa yon permanente 

s i : 

a) ses se1rv1.oes,et son control de t,ava1lprennent fin 

pour toute autre cause qu 1 une mise a pied, ou 

b) pendant s;a m1se a pied, 11 perd se.s droits de rappel 

en conformit8 avec la convention collective, ou 
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5.01 

5.02 

o) consc1emment, fausse la prssentat1onde quelque fait 

en relation avec sen application pour la prestat1or, 

supplemernta,ire. de chomage en vertu de ce Regime. 

CAISSE DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE 

Institution de la C:aisse 

A compterdu 29avril 1985, 1 'Employeur 1r,stitueraune 

caisse de prestations supplementaires de chomage 

(ci-apiE!$ appelE~e ''la caisse 11
) et elle choisira une 

f 1ducie. avec: laquelle elle conclura un acte def 1duc1e, 

I a q u e I I e fiducie detiendra et invei;tira la ca1sse et 

effect u er a I es pa1e,ments a m§me I' a caJ.sse cor,formemer,t 

audit acte def iducie. La "cai,3se" mentj.onnee dons Cette 

clause est la m§me 11 caisse 11 que celle pr-Eivue Cl l 1 annexe 

"J" de la convention collective dS!:i salar·19s i'""E:mun6r9s .3. 

l 1 heure. 

Utilisation de la C:aisse 

L 1 argent de la c~ais:;se sera utilise uniquement au paiement 

des prestations supplemerita1res de chomage cor,f ormement 

au Regime et au paiement al'Employeur·de f1duc1ede ses 

honoraires et frais d'administration de 1.acaisse. 
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5.03 

5.04 

6.01 

c o t is at i o n s d e 1 'Emp l oyeu r-

'A comp t er du 29 avriJ. 1985, 1 'Emploveur pa1era cr,aaue 

mois a I a cais:se un mo n tan t deter-min(§ en mul tipl1ant c in q 

cents ( 0 , 05 c e n ts ) p a r I e n o m b re to ta I d ' h e u res 

tr·availlees chaque pe~riode de pa1e par tous les salaries 

au service de 1 'Ernp 1 oyeu r. 

Restrictions de la Caisse 

Nonobstant !'article 5.03, l 'Ernploveur n'effectuera aucun 

paiement a la cai~sse qui ferait que :Le total de l'actif 

de I a caisss o i t super1eu r a ci ng oent m11 le cJ-9,.l_] a r s 

(500,000 $), incluant les paiements t3ffe~ctues pour les 

he1ures travaillee~~ p a r e s salaries 1-emuner·es al' heure. 

Enregistrement 

Le Regime est isoumis a l'obtention et au matintien d'un 

e n r e g i s t r e m e n t d e I a p a r t d ' u n e au to 1- i t e~ g Cl u v e, n em e r. ta 1 e 

tel qu'il peut etre requis pour obtenir le droit de 

deiductabil1te aux finsd'impot de toute et de toutes 

contributions faites par l'Employeur en vertu du Regime, 

stipulant que le l~egime est qualifie 

l i-"7 
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6.03 

6.04 

aux fins d 1 exemption en VE~i-tUdeis dispositions de la L.01 

de J.' imp6t, ou de toute autre loi. Si, a u n momE3nt 

quelconque pendant la ,:Jureie de ce Regime. un gouvernement 

annulai, t 1 'enregistrement ., l'Employeur et I e Synd1cat s e 

rencontreraient pour ni§gocier- une revision de ce Reig1me 

pour que ;;;es term es permettent cl' obtenir de nouveau 

l 'enregistrement du Regimei. 

Renseignements 

L.'EmplO','eur fournira au Syndical des renseignements sur 

J.e statute t I e fon,;tionne,ment du PI an. 

Du t-de 

Le Regime demeurera en vigueur pour une pi§ri.ode de temps 

concurrente aux conventions collectives mE~ntionn8es a 

1.01. 

Term in a is on du Riagime 

A I a term in a is on du Regime. I' act if net rest ant d ans I a 

caisse sera util:cse jus,qu'a epuisement pour le paiement 

de la prestation supple,mentaire de chelrnage en vertu du 

Regime, a moins que les parties conviennent d'une 

u ti Ii sat ion di ffeirente. 
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ANNEXE "J" 

EINANCES EI GESIIQN DE , I N E O R M A I I a t>I 

Occupation 

P1-Sp0$1§ - Traitement de !'information 

Commis senior- oomptabili te g1§ner-ale 

Pr-epos§ exp Io it at ion d' ordinate u r 

Commis comptable 

Comm is ju n i or a I a pa i e 

C.aissii3r 
Commis depar-temeinta.l 

Reoeptionniste teliphoniste 

P1-8pos1§ courrier et reprographie 

RECHERCHES. 

9 

9 

8 

7 

5 

5 

4* 
4* 
3* 

Occupation Clas.s.e 

Technicien {voir lettr-e d'entente no 21) 

Commis r-§,,eptionni;,te 

Seor-etains - controle de la qualite 

Secr.§taire - Recherches 

Commis metallur-9ie d'usine 

Commis dactylo 

6 

6 

6 

4* 
3* 
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APPROVISIONNEMENT ~~ ~Rfil!S.P..DB..:I:£ 

Commis catalogue - - systeme Sigma 
Com mis a chats -- magasins - trafic 

se,cretaire 

Commis magasinier 

Commis depa1-temental 

GENic. DU PRJ:lCEDE 

O_cc_ui:,ation 

Dessinateur proJeteur 

Dessinateur d'arrangement 

Commis - co0ts Ingenierie 

D es s in a t e u r ct e de ta i 1 s 
Secr§tai1e 
Commis Ingenierie 

Secretaire 

Commis dacty1o 

Dper-ateu1- c;:ali.d et photocopie 

8 

7 

7 

5 

4* 

Class_e 

14 
10 

8 

7 

7 

6 

5 

3* 

:. ERV ICE DE SANT E, ENT RETIE N, FDRMI\TI_ClN, PREVENTION DES /~CCX DENTS 

Occupation .. 

Infirmier 

Secretaire medicale 

Secretaire Formation 

Secretair-e Prevention des accidents 
Commis deipartemental 
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PRODUCTION CJI.D,RnlUITnTRF ~OUT~o •• 

OC_£U paJiorL 

A no: lyste mate,riaux et pro du its 

Ver1f ioate,ur analyste 

Classe 

10 

9 

Com mis senior statistiques: - contr61e de la production Y 

Analysts 7 

Comrn1s production 

Commis sxpedi tion 

Analysts bi 11 et t es 

l~ohanti.1 lonnsu r 

Secn§ta1.ire1 
Analysts de routine 

6 

6 

5** 

5 

5 

4* 

* Toutes les occupations de classification 2, 3 et 4 sont des 

occupations pour lesquelles l'anoisnnete d'usine predornine en 

()Onf'orrni te de la convention collective. 

** L.a retroaotivite est payable a la mise en place de cette 

occupation. 

Note,: La Ii st e Ci - ha u t rne,ntionnee est a ti tr·e ind i Cati f s e u I em en t, 
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LETTRES D'ENTENTE 
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INDEX 

E:NTE:NTE NO 1 

Ob1et: Contribution - formation svnd1c,::;l19 

E:NTE:NTE No 2 

Ob.1st: Avanoes - indemnj.tE: de la Commission de la Sa.rite et ae la 

secur1te du t,·ava1l du Quebec 

ENTTNTE No 3 

Db 78 t: Proaramme oe ct1ancternents techno1001ques 

UHE:i'JTE No 4 

Ct 1 et: Protection des b1.ens de l 'Emoloveur et des salaries 

E:NTE:NTE. No 5 

Db,et: Salar1e:~ de bureau - temPs partiel 

El✓TE:NTE. N O 6 

Clb1et: Qualifications - deoartement des J 1nar,cE,s 

El✓TE:NTE No 7 

()t, lE)t: Fusion - Recherches 

E_NTE:NTE. No 8 

Db 1et: M -·-~--.t. .. 0J-.~ .. 0_o-Promo1:,ion/~/~·-~J'::J?.!-.. ~ . .'~! 

ENTENTE. No 9 

OblElt: 

ENTENTE. N o 10 

Ob7Et: 

ENTEl✓TE N o 11 

Db1et: Horaire de trava11-

Comm1s achats-maqa$1n-tr-afic 

E:NTENTE. No 12 

Clb1et: Forma.Jlon - Clause or·and-oere 
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El~TErHE N o l 3 

Ob1et: Repa1-t1teu1- - Chanqement d ... unite_d'c1cc1··ed1J;a.t.10n. 

ENTENTE No 14 

Ob·1et: Maqas1n1er - Chn . ..n,;-,.p.._.n;,,P ....... l"lt d'_un:1.t8 __ cj 1 r.::.-... ~r8_r!.i.J_a ... ti..o...o 

ENTENTE No 15 

Ob·1et: Echant1 l lonneur -- Cr,anqemen_t_d '.urn te', d' a_cc_r.e_d i t .. a.Ji on 

ENTENTE No 16 

Ob ·1et: LJ51ne d u super-conce:ntre 

ENTENTE No 17 

Ob ·1et: Horal 'r'-e de travai.l - La boratoire de controle 

nnErHE N o 18 

Ob1et: /-jora1re d e travaJ.l - Occuoat1on 

P1-eoos8 exp101tatior1 d 1 ordinateur 

ENTENTE No 19 

Ob1et: 

ENTENTE No 20 

Ob1et: 

ENTENTE No 21 

Ob 1e t: Technicien du Cer;-,t,r-,9 de Re~',"',sr:-9he5, 

ENTENTE No 22 

Ob1et: T<achnicien du Gen.ie_ du .. proced_§i 

ENTErHE No 23 

Ob1et: Req 1 me de r .e_n __ te ~ 

El·HENTE N o 2~ 

Ob1et: Salaries mis ap1ed aux etudes 

ENTENTE rlo 25 

Ob1et: 

ENTENTE No 26 

Ob1et: Technicien de Recherches - DJ.fLE!r~El.n_tJ_Ell._SO_§J.eJ'l,§1 
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E.NTEl'HE ~Jo 27 

Ob 1 et: 

E:NTENTE N o 23 

Ob 1e t : P1-oqr amm~3 VJ. __ §_?,0 .. !: .... ?. IJJ ... LD i_ Q1 j _s ___ § __ r ___ __! ~ s .... 2. __ /1!.R.a_<;: ___ t~. de 1 ' i m_p t.~.!J.-~0 t __ l_Q,r.1 

d<'> la nouvelle_.9r:99_oJ_sat1qn du _tr:'1\/§}) 

E:NTENTE No 29 

Clb,1et: Reo g ~_m,~ _de . .!:.§1. t:9. .. 1 .... t.§ 
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Le Svndicat d e s OUVilE\l"'"S 

du fer- et du titane (C.S .. N.) 

900, rue de 1 'Egl 1 se 

Tracv, Quebec 

J31~ 3F~9 

A 1 'attention de Madame l;:nettE: Latra'.1er-se. pres1cien-ce 

Ob_:iet: CONTRIBUTION ·- FORMt\TIClN SYNDICALE 

Madame. 

A comoter· de la date de :31onature de la convention collective, 

l'Emp1ove~uraccepte d'accorder une contribution annuelle de 2 000$par-

annee. Lr:i.~.1._U..9..D .. LL9-_ . .Q,OD..t{_.1bYt}_9.n .. J?CB\'W.?.P9.1.lr.)<e:~_.~.~ .. l.g[_i.$.$. .. ffi .. J ...... i ... L~ .. 1 e u r- e. oour 
f 1 n s d ' E d u c a t i o n s v n d i ca l e : c e m o n t a n t e s t r e n o u v e I a b I e Pou r- c 11 a au e 

annee de la convention collective en v1queur. 

n aYs-:.-pb;--E teu • coroorat1f. 
Relat1on~;;avec les emoloves 

J HF'/ rncbp 

. tr-- \ ) G~rne \ \·e.-- Lc9 ~ lJc-6 ·2:.,.... 
conf 1 i-rne: Mme Ginette Latraverse 

cc: M. Gilles Lamoureux 
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L.e Syndicat des 0uvr·ier·s 

du fer et du t1tane(C.S.N. 

9 o O • t· u e d e 1 ' E g 11 s e~ 
Tracv. Quebec 

J3R 3R9 

A 1 'attention de Madame Ginette Latraverse. pres;1aente 

Db_7et: 

Madame, 

AVANCES ·- INDEMNITE DE LA COMMISSION DE LA SANTE 

ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL DU QUEBEC 

r~c ... 

L. , E rn p 1 o v e u r a v a n c e u n m o n t a n t a Pp r o ;< i ma t 1 ·f d e 1 ' 1 n de m n i t e ..,, .. er see Pa r J. 2. 

comm1ss1on de I a Santee t de I a Securi te du travail du Quebec au n 

~;alar1eaccidente ou pour une salar1eeenc:e1nteou oui allaite OL;l 

beneific1e des d1iscos1t1on::::; des art i c I es 40 et su1vants de I a Loi su;· I a 

~;ante et la secur1tis du travail. lorsque 1 · Ernploveur ne conteste pas 

cjevant I a C. s. s. T. le cas du salarie en cause_~:'..t ..... 9~-~--f .. .§ ..... 9 .. .§L .. r::i .. L..~.L . .O~ .. ~-~<LP?l:~ .. 
s:;u,1Elt a.J..'aool1ca,.:t1.on d_e __ l'.art1cle_l.42_d .. e ... J .. a. __ .L •. t\ ... T._.":i.~-·~- Dans ce c.3.s. le 

csalar1e r e m e t al' ErnPloveur les cheoues qu' 11 a r-ec;:us d e I a C _ s. s. T. 

L..o ,-sou ... '_u n .sa l.a r-1 e n=t.r.:..0 . .J.-+ ........ .Par ... er1eu r_. __ des-... c hEtqu es_ cle _ la .. c. s ... s. T ._ 

( 1 .. nd.emn.1.te .. _d e .. r.emo.l.aceme nt .. d e ... rev e n.u.) ..... c.eJ u.i -.- c i .... d i t ..... r.e t.ou.r.ne r ces .. _c hec~u.e:; .. 

a ... l.a_ .. c .. s .. s .. ~.T .. o._ .. u .-r.e.mbou.rs,Dr. 1 '.Emc_l oveu r _ e .t ... c e.c i ... d.a n...;:: ... l .. es . 30 ... 1.our.~: ... C\.\,!1-: _ 

su 1_ve ntJ.a .. r. e. c e R.t .. i_o n ..... d .e .. s . .C hectues _ d .e ... J .. a .... ~: ... ~ ... g_~J.! 

L.~'7.c-,.qu '.u ne .. rec .. l amat.:i.on .. est_.::-i=•,f u se.53. p a r I a ...... c ... S..S"T •.. · .. _J..... .. ~-···sa 1 ar 1.e. d.0.1 ·~ 

.r.~ m_l::>.o u .. r s er _a 1 , Emo 1 oveu ;-_ tou s; .Jes ... m o.n. t a_n. ts. q u ' iJ ... a .. re Q .. u _s __ ~_r::i __ q_.~c:i_r:i.~.~ .. ? ... c:J_~_ 
sa 1 a 1 re·-····- L e._ r.embou cs?..i:n'2.r>, t m1.n 1 ma 1. e.s+-..... d .. e. __ 25 . OO~E -·par .. sema.1 n.e .... su r .... u ne ... 

Pe.r.10::le_ m a.xl.m a...1 e ... d.e ) 04.sema 1 ne.."", __ . __ Pou,- .u .. n._.sa.l.a r.1.e. e n ... m.1.se a _p_i. e .. d ., .. 

l.'.EmP l oveu r .et ... 1 e _sal a r.1 e .s ' .. en ten.dent. s u r ... u _n ... mode _d.e.. .. .!.. E::.r:t1 ... l?_C? .. l!.L~~ .r::n en t 
raisonnable • 
......... -·········-·-·-··-·•····-···---······~--

(l{l'f7~p~ 
~~cteur corporat1f. 

Relations avec les emoloy/;)S 

JRP/mcbp 

~e,; \.db~e 
Confirm§: Mme Ginette Latraverse 

cc: M,. Gilles Lamoureux 

163 



Le Svnd1cat des Ouvriers 

du Fer et du Titone (C.S.N. l 

900. rue de l'Eq11,se 

Tracv. Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, pres1dente 

PROGRAMME DE CHANG EM E NTS TECHNOLDGHlUES 

Madame. 

Les deux par-ties n,conna1ssent l' Importance d'attenuer dons toute la 

mesure du possible le~::, rE~percuss1ons des changements technologiques 

sur- la s8cur1te d 1 emploi et le revenu d 1 un ~~alari§ ayant da 

1 'anc1ennete et p Ou VO n t Eltr-e deplace de ,sa tac he par suite de tel,c. 

changements. 

Pour attenuer les effets du deplacement d'un salarie en raison de 

changements technologiques, celui-ci. s'1l y' ec;t admissible. aura 

dr-oi ta de 1 'assistance cont orrn8ment aux a1~:opo~;1 t1ons su1vantes: 

al 

b) 

Def1n1t1on 

Changement technolocl)_que s1qn1 f 1e une modi f 1cat101, 

subs tan tie 11 e dans le p,ocede. 

Pour 8tre adm1ss:~ble a l'indemnit8 de r-8mun§rat1on, u n salar:..e 

doi t: 

1) avo1rtrente-six (36)mo1sde service continu ou plus. et 

1 i etre d§place en permanence d 1 une tache .3 cause d 1 un 

changement technoloa1que ayant entr-a"ine directement ce 

deplacement, et 
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~·aoe _ 

i11) avo1r-accumuleu n (l)a n d'anc1enneted'occupat1ona 

I' o cc up at ion de I a q u e 11 e i I est d19place. et 

iv) demeurer au service de l'EmployeurP(3ndanttoute la 

dur-ee de I a per-iode d' ind em n is at ion, et 

v) pendant la per-iode d'indemnisation, postulere, accepter

l'occupation avant le taux de salaire le plus ele'le 

auquel ii adroit et pour laquelle ile~::,tqual1t1e 

conf ormement aux clispos1 t1ons de la convention 

co 11 e ct iv e . et co n tin u er a a cc e pt er to u t e tac he d o n t I e 

tau x de sala1re es:t p I us el eve. 

c) Indemn1 te d e r-emuner-at1on 

P e n d a n t l a per- i c d 1?. d ' i n d e m n i s a t i o n a I a q u e I I e u n s a 1 a i- 1 e a 

d r o i t a u x t e r m e s d u p a r a g r a p h e ( d ) c 1 - des sous , u n s a 1 a 1- 1 e 

admissible recevra pour chaque per-iode de paie l 'indamn1 te 

su1vanteselon 1 'une ou 1 'autre des eventualites(i)ou (11): 

1) L'indemnite de r-ernunE1rat1on pour tel le pen.ode de pa1e 

est ledifferent1elentre le taux de salaire de 

l'occupation qu'il. remplissait avant d'e:!trei deplace. a 
cOricl1t1onqu'1la1te1tenommeatell(30CCU1'.)at1onp o u I 0 

period e specif 1 ee a u pa r a g r a p h e (I::>) a 11 nea ( i 1 i ) 

ci-dessus. etletauxd e l'occupationqu'i1remP11t 

pendant la per-:i.ode de pa1e Jusqu'a un maximum de un 

( 1. oo :t) d o I I a r s J.' heu re. 

11) Une prestation suppleimentair-e de cr16maqe3 ( PSC) de 

quarante (40,00 $) dollars par sem,une dons le cas d'une 

rn1se a pied r-e::;ultant de changement tect,noJ.oq1que tel 

que def 1 n1 au paragraphe (a) ci-dessus. 
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di 

el 

Duree 

il u n salarieadroit a une indemn1te de re3munerat1on 

conformement au par a graph e ( c) c1-dessu~:; pour 13. olus 

eleve,e de d1x (10) pet-iodes de paie 1r.1n1rnum ou de trois 

(25) periodei~ de paie pour chaque annee d'anc1Emnete a 
l'Emploveur, sans exced2ir cinquante-deux (52) per1odes 

de pa1e. 

1 i ) L a p e r i o d e p e n d a n t I a q u e I I e u n s a 1 a r 1 e a u r a a 1- o 1 t d e 

recevoir une 1ndemnite de r·emunerat1on commencera au 

d{~but de I a periods de paiei su1vant 1mmed1atement I a 

per1ode de pa1e au cour~" de laquelle le salar1e est 

devenu admissible et £,'i~tendr-a sur chaque per1odeo de 

paie subsequents et consecutive qui suivra, et ce pour 

le nombre de periodes de o,ne auquel le salar1e a dr·o1t, 

comme i I . e:;t prevu c1-d!:issus. 

iii) Tout e pE~r1ode de pa1e complete~, pendant laquelle Uri 

s a 1 a r i e s ' a b s e n t e d u t r a v a i I u ·n 1 q u em en t p o u r c a u s e d e 

ma la die ou blessure (attestee oar un certificat du 

medecin, lorsque 1 'ex1qe 1 'Emploveur, et pendant 

laquelle il n'a droit a aucun paiement de l'Emoloveur ne 

sera oais comptee, et la pet-iode cJ' 1naernn1sat1on se 

pours u iv r a pour s a portion rest ante a cart 1 r de I a 

periode de paie au cours de laquelle le salarie retourne 

au travail ou aurait 3 retourner au travail aores tel le 

maladie ou blessure, a cond1t1on en outre que tel 

salar1e demeure ii 1 'emolo1 de 1 'Employeur. La :,ournee 

de paie a Laquelle un salar1e a dro1t suite a une 

absence autor1see ne sera pas cons1dere~e comme un 

paiement de l 'Emoloveur- aux tins de ce paragraohe. 

l_ ' Emo 1 o v e u r p re 1 E~ v e r a I e s v e r s e m e n t s d ' 1 n de m rn t e~ d a n s I a 

ca1sse de:; changements technologiques. Ellene versera aucune 

ind1:\mn1te au cours des periodes de paie ou elle determine oue 

les fonds disponibles en ca1~:se sont insuffisants pour paver 

les 1ncJemnite:s pendant ces periodes de pale. L'Em~>loveur 

assure u n mo n ta n t maxim a I de cent mi 11 e do 11 a rs ( 100 000 $ ) 

par annee de convention collect1ve, a la ca1sse d e chanqements 

technolog1que!s. L'Ernploveur- est l'administrateur du regime. 
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f ) 

9) 

11) 

l ) 

Les s;alaries avant droit aux prestations supplemeinta1res (P~:c) 

de chomage selon led1 t p,ocir-amme do iv en t n:impJ.1r I es 

ot>lic,:1ations suivante~; pour v av o i r droit: 

i) faire un@ demande de prestations cj'ai3sur·ance-chomaqe 

avant que les PSC deviennent payables; 

i1) Etre admJSs1ble~ aux prestations d'as:3u,ance-chornaqe. 

La, Commission de l 'emploi et de l' 1mm1qr-at1on du Canada est 

i n f o r m e e d u p r o g r a m m e ( PS c ) e t d e t o u t c r1 a n q em en t a c e de 1- n 1 e ,-

Vu la nouveauti§ de CE! Prooramme. tout 11 tiqe pou·.1ant sw-ven1r 

dons 1 'appl1cat1on de ce programme a de~; salar•ies admissibles 

devra faire l'ob:ieit de consultations entre l'E.moloveu1- et les 

1- e p 1- es e n ta n ts d u s y n d i c a t , a I a d e m a n d e d e I ' u n e o u I ' a u t r e 

partie. 

Un salar1e dont l'occupation est affectei par un changernent 

technologique peut oostuler, en ve,ttJ de son anc1ennete et. 

com me s' 1 1 e ta i t c 1 ass 1 f 1 e ;.,u_r-_~.r::i. _p_g __ \U ... ~ . . 9 ~-- c: _ _I 9 -~ .. ?. Lf i c a_t i o n.. .? , 
soit sur un afi'1ct"lage pour une occupation vacante. so1t pour 

fins de ·fo,mat1on sur une occupation. dons ce dernier c.;1.s a 
condition d" avo1 r I es qua Ii f i cations necessa1 res pour 

assimule1- cette formation. Le salarHi ainsi forme doit 

postuler sur l'occupation vacante pour laquelle ii a eti§ for-me. 

1:J_ L e s f o n d :;; n e~ c es; s a 1 res p o u r I e s b e s o i n s d ' a pp 1 i ca t 1 on d e I a 

lettre d'entente sur les changements tecr1nolocnques 

p 1- o v 1 !3 n n e n t d e l a I e t t r e d ' e n t e n t e d e I a c o n v e n t i o n co 1 :L e c t 1 v e 
deis salar·1es, remuneres a 1' he u re. 

½ / 
;Jae~~~ lop_,,,-~-. 

~1recteur corporatif. 

Relations avec: leis emploves 

JRP/mcbp 

Conf 1 rmi§: 
~~,.\\--;;= \~u~e 

Mmei '1;-i rie f?Fca tr ave rs~:: 

cc: M. Gilles Lamoureux 
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Le Svnd1cat des Ouvriers 

d u f e r e t du t 1 ta ne, ( C . S . N . 

900. rue de l 'Eglise 

Tracv. Quebec 

J3R 3R9 

A l 1 attention de Madame Ginette Latraverse. p1esident.e 

0b·1et: PROTECTION DES BIENS DE LA COMPAGNIE ET DES SALARIES 

Madame. 

08JET 

r-.:c 4 

l. Les parties aux pn:isentes font la pr,isente Entente dons le but, de 

pr·ot§ger I es b:i.e11=~ de l>EmpJ..oveur et de=; salat-ies, membres du 

Syndical. a son emplo1 contre tout vol pouvant etre accompl1 par 

letr-ansportd1Bsd1tsbiens al'exte,1eur·du l1eude travail lors 

de la sortie des ~;;alc1r18s. 

GENERALITES 

Les parties reconnaissent ne pas vouloir~ contrevenir aux a1~t1cles~ 
1. 4 et 5 de la Cha,te des d1-01ts et 11\)e,tes de la ce,·sonne et 

s·'eftorce,ont d'appl1queir la pr-esente Entente de tac;on a se 

conformer aces articles. 

3. La p18sente Entente ne c:onst1tue pas une renonciation par l 1 une ou 

l 1 autre des parties a leurs droits respectifs. notamment ceux 

resultant de !'article 449du Cooecriminel. 

4, Les rnesur-es~ pt· ises en vertu de la pr8sente. Entente ne C-::i1vent oas 

serv:ir de movE:n de pres-:1on ou de discrimination contre so1t des 

salari8$ particuliers. l 1 ensemble des salaries. le ::;-,,nd1cat ou 

l 'Emploveur·. 

. / 2 
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PROCEDURE 

s. Une vi§rii=ication des bo'i:te:, a lunch. coffres d'outils;,, serviettes. 

paquets ou autres colis seml:>lables portes par des salar1es, ainsi 

que les coffres de voiture:;:;ortantde l'usine est ef·rectuee: 

confoi~mement a u x presentes. lLes casJ._~_§_.J?~ .. C_~gr:u.J..~.L? ___ <~.§.~<??J.?_r.1_@..? __ ,. __ _ 
§_:i,_tueis a u x v e s_t i a_i r_e s ... _n ___ e _____ _peuven t _et r·e_v.e r if i_esa u __ 'en_ presence __ du_ 

sa_l a 1-t_e . ___ o ~..e c .... u_n_ m o.t.i.f --·' a)s,onna_b_l e, ... 

6. Cette ver-1ficat.ion se fer a lors. de la sortie des salarie~s a 

l'1=xte31~ieur de la salle des Poinc;ons par des constables de 

1 'i::mploveur-. 

7. Un ou plusieurs salai-ies peuvent exiger la presence d'un 

repre:~entant du Svndicat lor-s de I a verification c1e leur·s etfets. 

8. s i. a l'occasion d' u n e vi§rii'ication. le salarie est retarde plus 

de quinze (15) minutes apre:~ son a.rriveea la salle des poincons 

pour s:.ortir de 1 'usine. 11 s:.era pave en vertu des d1=;pos1tions de 

la convention collective relatives au temps suppltimenta1re.a 

mc1ns que ce retard ne so1t occasionne par son refus de se 

RECOUR:3 

s o u m e t t r e a I a v er 1 t 1 cat 1 on o u Par I e t e m p s q u ' 1 l au ;·- a p 1- 1 s p o u r 

obtem.r I a presence d' u n represent.ant du Svndicat .. 

9 . U n r e f u s p a r u n s al a;- 1 e cJ e p e rm e t t re u n e v e ;- i f t ca t i on a ' e f f e t s 

per-sonnels au sensde l 'art1cle 5 de la presente Entente ne 

const1 tue par u n e preisomption de vol. 

10. A la s;uit.ed'un tel refw::..J.'Emploveu1-peut: 

a! requerir du sa.lar1e de ne pas sortir l'ob1et en question; 

OU 

bl requerir du sa.Larj_e d'etre controle par le:;autor1tes 

pol icieres comi)e tern tes. conformement a la L.oi. 
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L'application de la pres13nte Entente estmat1e1-ea grief selor,la 

p 1- o c e du re d e reg 1 em e n t d 13 g r i e f s pre vu e a I a co n v em t 1 on co 11 e c t, 1 v E 

entre les parties. 

DUREE 

11. Cette Entente est en v1gueur pour la duree de la convention 

collective entre les parties ou de tout renouvellement de celle-ci 

et toute par-tiei peut. en tout temos, denoncer cette Entente en 

ta1sant 1:::>arvem.r ,i:;\ I' au tr e part i e u n av1s par ec,1 t ,:::ie t;-ente ( 30 l 

7ours a cet effet. 

/ 
ue~~in~~ 

corporatif. 

Relat1on::; ave c les emploves 

JRP/m::::;bp 

Conf1rme: 

cc: M. Gilles Lamoureux 
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Le svnd1cat des Duvr-1ers du Fer 

et du Titone (C.[o.N.,) 

900, rue de l'E9l1se 

Tracv. Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, pres1dente 

Ob.7et: SALARIES DE SUREAU - TEMPS PARTIEL. 

Madame. 

Vo1ciles concl1tton~;de travail relatives Jun sala11E.iitempspaxt1el: 

Definition: 

u n sala116 a temi:>s part i e I s e d2f1n1t com me Etant un salarie dont le 

nombre d 1 heures ti-a\/3il.l§es par semaine ne d8passera pas vinqt-qua.ti-e 

(24 l heures. 

P8riode d 1 essai: 

L a p8r1ode d'e~ssaiest 240 heu re'.~ de tr-3va1 1 . 

Cotisation syndicale: 

Com me condition de maintien de son ernf:·101, le s.3lari8 a temos partial 

do1tautoriser l)Emploveui-pai-ecr1t3.dedu1rEde son salaire un 

montant auproratades heures t,-ava1llee,s.par )Ou,travaille. Le 

total de cesd8ductions sera1-em1sau Svnd10atde la man1E~rep1-8'-1 uea 

la convention collective. 

Salaire: 

Le salar1e a temps partiel est pave l'eau1valent du taux horaire de la 

classif 1cation dons laquelle :,1 travaille. selon la convention 

collective. 

/2 
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Anc:iennete : 

Le salarie a temps partiel accumule de l'anc1ennete __ en __ add1t1on_r,3nt l_e 

ncmbre d'heures travaille~es_p2ur une __ _(_)) s-ema1_n_ed_e _ _j_o __ u_r- ____ d1v1se.oare_ 

e t __ mu 1 t1pl i e par 1. 4 ( ]_/~) . ____ C e c_a I c_ u_l ____ s e_r t __ aoaleme nt_ oou r_ I e __ ca lgu l 

a u ___ ser·v1_ce _cont in u _..§.P_P 11ca_o Le_a u_x_ v __ a can c es. 

Conges f e1ries et payes: 

Le salarie a temps pa1-t1elt>enef1c1edes congespayes sousfo,·mede 

pourcentage: cinq (5 l pour-cent, lui est verse =~ur chaque paie au 

prorata cles heures trava1 l Hies. 

Un(e)salarie(e)atemps par·t1Eilqui doit travailler durant un conge 

paye(9.0la)) est paye,:itaux et dem1oourtoute~::.les heures 

trava:i.lle~es. 

Temps suppleimentaire: 

Les heures supplementa1re~.trava1lleesdan'.::.une Journeeen surplus de 

hu1t(8)heures pour un(e)salar1e(e)des serv1cesdel'us1ne,ou en 

surplusc:lesept heures et quart(71/4)pour unre:)salar·1e(e)des, 

services administratifs, sont paye~. ~1 taux et demi pour les quatre (4) 

premiere:; heures et a taux dout)le pour le~- autres heure~~-

Cette lettre n' a pas pour but d' encou r·asier 1 'embauchage de( s) 

salar1e( es) a temps partie?. 1~nplll?~de:=:,_av:31:_~?9E'3conser1t1sal a 

PT.'? ?_e,__r::it_§ __ J_§:t!r.:.E..3_1-__ J~ ____ ?_§) a,__c ___ 1 § s~ tempc" part1eJ bent3f 1c1en!: c:lu ,201 me de 

r e_t_r __ a_Lt e __ t?l _qu~ =pec1_fie CJ 'annexe "H". 

ar:f!t7:~1ot✓-l:recteur corporatif, 

Relations avec les ernploye~-

JHP/mcbp 

Conf 1 rmei: 

cc: M. G i 

Cs)~~:-- la.t<nu'bl.;~ e. 
Mme Ginette Latraverse I 

I I es Lamoureu)( '~()1ll-e.t I. 9. c__ 
'--,,., 



L.e Syndicat des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de l'Eglise~ 

Tracv, Quebec 

J3R 3R9 

A 1 'attention de Madame Ginette Latraverse, presidente 

ObJet: QUALIFICATIONS - DEPARTEMENT DES FINANCES 

Madame. 

f'-;C, (. 

Tel ouedii:;cuteentre les parties, :i.lest confirmel'accord ~~ur 

l'1nterp1-etat1on de cette entente. i::i savoJ.r que les sala;-1e(e ls 

mentionne( i::: )s au grief CT-30-109 ou1 poser a i en t I e u r cand1dature; en 

promotion et qui ser·a1ent retro91-adi3S par la suite. conserveront le 

statut de .la cla~;s1f1cat1on 8 pour :L'occupation de comm1s comptes 

fournisseurs. 

a,q;,-__,_, j_ 7~ 

acques'' R. Peloquin / 

corporatif. 

Relations avec: les emoloves 

JRP/mcbp 

Conf 1 rme§: 
G~he -\\e-,. b~~~~ "'t:==..-

Mme Ginette Latraverse 

cc: M. GiJ.les; Lamoureux 
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Le Svnd1cat des ouvriers 
du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de 1 'Egl l !38 

T ;-acy. Quebec 

J3F! 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, presictente 

0bJet:: FUSION RECHERCHES 

Madame, 

Ne' 

1) Le rang d'anciennete des salaries au ler- Ju1llet 1985 aux 

de~par·tements Recherches et Genie du procedei es;t base sur I e 

service continu. 

2) Les s,alaries apparai:ssent s u r I a Ii st e act1ve du departement 

Recherches, mais qui effectivement sont rattaches au deoartement 

Genie du procede, ne sont pas su_1ets aux assignations temoor.:ure:s 

du di§pa.r- tement Recherches. Cependant, 11s sont s;;UJEits a la 

proci~dur·e cl'anc1ennete de la convention collective lorsqu 1 1l v a 

aff 1chage de poste ou retro91-adat1on permanente. 

¼:::r::-:e!::::r-
D1recteur- corporatif, 

Relations avec les ernploves 

Jl~P/mcbp 

Conf1rme3: 
r.:::~=-:~=--- \~~() e,1($ ~~ 

Mme~nette Latraverse 

cc: M. Gilles; Lamoureux 
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Le Syndicat des ouvriers 

du fer et du t1 tane ( C:. S. N. ) 

900, rue de l'E9l1se 

T racv , Quebec 

J3R 3R9 

A 1 'attention de Madame Ginette Latraverse. presidente 

Ob:,et: MUT.ATION - PROMOTION f. __ E.V.ru ... UATIOt'·l' 

Madame, 

l\!c E: 

Dans le but de favoriser les promotions o.u_le.s m.ut.a_tion.s_ tout en 

s 'assu1-ant d'avo1r du personnel competent., l'Employeur developpe. a 
1 .'intention cjes candidats qui ont obtenu une promotion conformeiment 

a 3.06 .et.~_J)7, un programme d'initiation ainsi que des out1ls et 

des methocles val.ides de mesure de J.a performance. 

Deux sala1-ie~; du meme secteur d'act1v1tes que l'occupation sous 

etude sont ct°)Ol::iis par leurs pa1rs pour participer a cet exeirc1ce. 

En cos de desaccord sur le contenu du programme, la mi§thode et les 

movens a ~Hre\ utilises, u n e pla1nte est achem1nee au Direct e u r 

9-.Q.CJ?.9..r a_!.1_:L __ _B_.~_.1 .. 9.Ji9_.r::i._s __ 9 . .Y. .. ~.f. J,:.'...?.'.~ ~e.~mf.?.L9.Y§'.-:?': q u i dee i de de I a p I a in t e et 

propose au._ .. P..Jt-~C2te_1,J._.C __ .§.y_c1.9J:£':'.:-"3~L.1.._._.~~§:J. une rnan1ere acceptable de reglar 

I e I i t i g e . , L. e D 1 _ r e c t e. u _r _ ~ y nc1 i .ca. l L. ·- c & T coop e re a u i- e g .l em em t d e I a 

pla1nte, ~nnon propose une solution acceptable al'Emploveur·. En 

cos de des~acco,d complet. le salarie suit la p,oceciure normale de 

gr- 1 e f. 

I 
'-~~- /----7 

acqu~; 'R. Peloquin/ 

D i r e c t e u r co,-po r a t i f , 

Relations avec les employes 

:JRP/mcl:)p 

Conf'1rme: 
G~a~~k]LlYetS"e:-

Mme Ginette Latraverse, pres1dente 

c c : M. G i I I e s Lamoureux 
I 01 •;:, 

7 <-
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Le Syndicat des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N.) 
900, rue de l'Eglise 

Tracy, Qui§bec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse. pres1dente 

ObJet: PRESIDENT DU SYNDICAT 

Madame, 

N o q 

Le p,es1dent d u Syndicat d es ouv,1ers du f e r e t du Ii I an e es:;t r·eleve 

de ses fonct1ons normales en tant que saJ.ar1e et pay§ au taux 

nor·mal1se de l'occupation qu'il occupait et ce pour les heur-es qu'il 
aurait normalement dO trc1vailler, a raison de quarante (40) heures 

par semaine. 

II continue d'accumuler ~,on anc1ennete d'usine et de departement et 

est suJet aux promotions et retrogradations comme tout autre salar1e. 

Le pre\s1clent du Syndic at de~; o u v r i er s du fer et du titan e a ace.es a 
1'us1neentre Bhet 17hc:luJ.undiau vendred1. Cependant s'il doit 

rencontrer un ou plusieur-s ~,alar1es, ii doit avise, a l'avance le 

surveillant du departement1mpl1que. 

ac;?:'o/.--;;;oqu& r~ 
corporat1f, 

Re I at: ions ave c I es emp 1 oyes 

JRP/mcbp 

Conf1rme: 
Cs~e b-\x.uo=ev..se 

Mme Ginette Latraverse 

cc: M. G i 11 es Lamoureux 
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Le Syndicat des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.f\l.) 

900, rue de l'Egl1se 

Tracy, Queibec 

J3R 3R9 

1C\ !'attention de Madame Ginette Latraverse, pres1dente 

0bJet: LABORATOIRE DE CONTROLE 

Madame. 

A !'exception des etud1ants et des remplac;ants de vacances, les 

an a I y st es de routine du Labor at o ire de cont ro 1 e son t pa ye~. au tau x 

de J.a classe 7 de l'ect"lelJ.e de salaires normalises. L.a colonne 

"formation" de l'ecl1elle c~es salaires des cornm1s~ et techniciens 

:~ 'appl1que aux salarie~::; embauches apres I a s1gn,atur·e de I a 

convention collective de travail. 

/ 
t:~--t.--t:"--- 7 

acque' R. Peloquyf'( 

1,ecteur corporAtif 

Relations avec les employes 

J RP,' mcbp 

Conf l r-me: 
,--.. -~~ \&-t'<c.O.Otx.s. ~ 

Mm~!~traverse 

cc: M. G i 11 es Lamoureux 
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Le Syndicat des ouvriers 
du fer et du t1tane(C.S.N.) 

900, rue de 1 'Egl113e 

Tracy, Quebec 

J3R 3R9 

Al 'attention de Madame Ginette Latraverse, pre:s1dente 

0t>Jet: HORAIRE DE TRAVAIL -

COMMIS ACHATS-MAGASIN-TRAFIC 

Madame, 

se,3 pa.rt1es s'entendent sc-ur l' horaire c1-dB!3sous pour 1 'occupation 

de commis;;-achats-magai~in·- trafic et ce, en vertu de !'article 5.01 

g) de la convention colle:1ct1ve des com mis et techniciens. 

Four- cette occupation. 1ly a un horaire flexible, la sema1ne 

i- e ,;i u 1 1 ere d e t r a v a i I e s t d e q u a r a n t e ( 4 0 ) h e u r e s , d u 1 u n d 1 a u 

vendrE:1di1nclus1vement,l,u1t(8)heures par Jour, entre 06h00et 

18h00. 

Veuillez agr·eer, Madame. l'e:ixpr·ess1on de mec; sentiments les 

meilleurs. 

Jg;r.~l(:-7 
t:Yi re c t e u r corpora tL t/, 
Relations avec les employes 

JRP/mcbp 

conf1rrne: 
(~~~~_.; ~s\tQ 0~'t:..S c:.. 

Mme Ginette Latraverse 

cc:: M. Gilles Lamoureux 
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L.e Syndical des ouv1-1er·s 

du fer et du titane(C.,S.N.J 

900, rue de l'EgllS!9 

Tr a Cy, Quebec 

J3R 3R9 

A 1 'attention de Mme Ginette Latraverse, pre,;1dente 

ClbJEot: cORMATION - CLAUSE:. GRAND-.PERE 

Madame, 

f'<?L.JTLEl. s _?al_c1_r1i§?_emb9 uc;ht,sc, __ c, _v o_n_ t __ I e ,lerjanvier· l';lB(:l l __ E=_s p_21r_t1El§ 

09QYJ, E!r1.Q?.r! t 9§.9 .. '~ 9\l.1._ ~iL.JJJ .. f?OL.J.C _ l§.? _ f_J,11§ ...... 1j' ?PPJ 1g_,3t1,q Q _ (jEl?_P)§I L.Jg:-§?. ::;_, Qt,_ 
OU 3.07: 

l.. A la demande de t'._LJC1 de ces SiSilar1i~s. ___ L.Jr.g, §Y?lLI?t1or. des 

$_q_~_}. __ '{_i;t_lences concern ant l 1 occupation vise:ie e_?_.t effectuee par- un 

prgf e_?_s1_g11ne:L haq:i,Jete, 1_ng$pElr.dant et 91191,_s:i,_,,P.Q_J: I e aroup§ de 

travai 1, 

L' occupc1J:,:L qr, \,'J?ee §'?.L. L.Jn_El .Promotion ou u n.~ ... rn.t,J_tc1_t;;i,gn_c5u r __ L.JQ .P..9"'t"'.. 
1 m_rned 1 a terne_.r:,_.j: .. 9. .\<:.9 ... El s s _i q_ !.El~-"-"'-"- _g q Q L_l_e,, n om b re d ' h_e_u r_e,s dJ} __ 
formation r:eq'.o_,§~,t. 1,nferieur _ qi l_;s;, f)§'\JT§'? .P.9 u r ],_' ot>Je11_t1on _dL_i_ 

P.Q.§ __ t, e et ... !~ '. ... \.::!FL_ .9.~~P~t:.!..§.JD.~ .. O .t Q .. ? . .D.? . ..... L~ __ qJ/ .. ~ ..L ..... L~. s a 1 at: J@. _g __ .... Q __ § .. t .. '..~r1 . .c .. ~ .. §:: tJJl ~ t_~t-

2 L _§ ___ sp 1 ? .. r .. ~f?. ..... 9 .. -9. n t l ~ .. ? .. Ba_µ i va 1 e nc~~~-/:Sf\0 !, .. I ~-.S:. . .9. .. n ... lJ .... ~ ... e.?.. ... P.? . .C .. I ~ .. 
p,::qf e'.oc: 101:i r:, eaJ. h:39 -~ le1Ji...... est __ cq_ns i <:JE3 r: .. e. rEipo_r:, gr:e 9 -~_J5.>q u a l_i ! ! c;_c, tig_~ ~ 

_<:J __ e ..... J.'o c:;c: ~ p s:J<t i 9 n v .. i?ea e <e .. L :,;_ _es L .. n grn_rn "'--";_q.c__Lg_ p_rg c:; _h_ qJ_o __ c!f.f 1 c ha? .. s3 ... .? ... 
. 1.-Q .... ,c:; .. o n di ti on_ . <:J .. e __ .C.§.PO nd re aux er 1 ter-·es d 'a n ci_eJu:i.e~t~e~-~___,U'--'-n~ :3a la r 1 e 

d_ont 1 'equivalence serait reconnue suite a un affichq__ge apres !.a 

I a convent i o n_cg__l_l~c_t~i_v_e~--e~s~t~n~o~m~_rmie retroac ti veme_nt__ 
sur ____ ., ___ _le __ _, ..r-._o 13, \/ l ::~ § _ 

... ./2 
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Pa~e 2 

3. £2.ur le salarie dont le~ ___ e_guivalences ne rencontr_entyas_l ___ es 

~x1qences_d_JJ post le p1~otes§_1q_r::in_el habil_e_te_etanli:La_Lo c.s ____ La. .. 
formation ne:icessa1 re J~ou 1~ I' 0J:2.1-e"---o..1Lo...o_____.d.e_s __ eg_u 1 va 1 ence~s _ du_po __ s; __ te .. 

vi_'?_?..!.. 

L~-?.~.l..?.r i..e d o i i i n v es t 1 r d per so .Q0 .. ~_1____ E..Q)d.[ __ q_g_r:r,p)._§_:t:._~-'-- §.§._ 

f_g_rma t 1 on. T ou tef o 1 s-____ g§i.ns L~~:§_'{§!l.!.~~J:..1- te ou l es. CQl:!___r·s ___ __r:!§... ... ?o ri__!_ E.§_S 

d1 .. spon 1 bl es e n_d_e_h_o r_s __ d e_s ___ h e_ u __ r_ e _s ___ cie_ tr a va11 d u sa la r 1 e_. _le ___ sa l_a 1 re __ _ 

p~rdu pa__r- ___ lei __ s_al_ar_1e __ e_s_t __ comoense_p a_r ___ l e __ fond s ___ d_e fo_r·ma t_1or,. 

A d_v e_n a_~ l _ _'a_f_f_i c haqe _du __ POS t_e v l SE; _pendant_ Q_u e __ I e _ S3. la 1-_1 e O de_bll_t~_ 

la __ f ormat1on eta bl 1e ___ ce_l u i-c1 . ___ a va_n t _ _Eose __ sa ____ cand1 da_tu r·_e ._§13-.!.""_§ _ 

_ r:igmme c.~t_r._9a.9_j1vement sur I e __ e,_Q.§_t,e \.!,_s.k __ ~ n au ta D)A.9.Y~.-~J!:.~~~-~-~?-~ 
1 ~:::-.'-~9. ___ l.),_'.':.) '-... __---l c" f__Q,C!}lil_t l_O n ,-di',~.- -c\i'..~0 _Q_~_J__§; _ _L © .. 9.J _2<__: __ ri __ U_ • i __ t _____ (J_§_) _fTl__;~ :l._°? § 
co my t er __ de I a d a_t e __ d_'_a ff i ch aa $ ___ eJ ___ qu' 1 l. repond_e a __ \!J ___ c;::-1te r __ ~~~ 

d '_anci ennete. 

_P_e n d ___ a n t q u_e _I e sa1 ar_ie _complfte s a __ ..f or ma t_i o_n. 11 __ es_t __ _remP lace __ 

temoor_a.1 rern_i::J_nt ~u r· 1. '_9ccu£.? t1_on .. _ v1see __ et_)orsoue I _a __ Jor.:ma_t 1 on __ e _s ___ L 
comoletee a v e c succes, i l_ra<;o! t __ l_ a __ r·et_r·oact1v1 te_ a __ compter· de l_a_ 

d_a_t e __ d e .. n.om1 na tior,. 

(} C::Cv/__.- ;::__7 
J..t::qUE~S~I. Peloquin/ 

lrecteur corporat{f, 

Relat1ons;avec les emploves 

JRP/mcbp 

Confirme: 

cc: M. Gilles Lamoureux 
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Le Syndical des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de l. 'Egl1se 

Tracy, Quebec 

J3P 3R9 

A l 'attent1on de Madame Ginette Latraverse. presidente 

0b_1et: REPARTIT.EUR_- CHANGEM!cNT D'UNITE D'ACCREDITATION 

Madame. 

At ten du ciu~e~l __ e -·-- Svnd..1 cat_rep_r_E~se_n te 1 e.s. _;;._9,rnrr: i.~'. ..... !3.t .. .t .. i;;.chr-. i c 1.e ns ___ e 

g; __ ?,lar1E~s r·emuneres ___ a __ l I h_e __ u..,re a J. !emolo1 g __ ~_ R_J 1~ 

t e c ~ ... n .. Lc i ens e L .. 1.~~·--·s __ 9 __ ~? C .. i .. i~.s __ r:_$m'~! __ IJ¢_,r_E3 .. ? .. a 

, -
·' 

t .le::. 

Attend u aue 1 1 Emoloveur et le Svndir....,:-t_.t, ____ )i I 0 __ 1 
__ s1onatui-e~ d e ___ l __ a ___ presente 

e _c er t_Jf i 9 at d' accr8di __ ~.3t1q __ Q __ fles 

?._0_1_a 11 E~s r·emu neres a 1 ' h.:€ ... l,J_.r._§_.: .... ~~\ y _a_Jo \;J .. .t...? ... o..t ..... t.:'_9 __ 9._qL.JE9 ... t: . .+ . .9.0 .... 9.~ r .. §J?~r.J .. ~ t.~ u ( .. 
c?-.JJ)_)?.)-: ______ q __ r_~ __ § ______ l ... ~ ...... g __ ,~_L.t...UJS,LQ_t d I ac.~: r(3.cl 1. t.a:.t .. l.9.~ des comm i..s, .... ~ t t e .. 9 .. .b .. n i c .. i ens en 

~-C:):!3_~{.?.J~J 1 1 o c C-!-J oat 1 .. .9 n q ?: .... r.: .. ¢pa t- t: t? .. 4.~ ... : 

1-~.? ..... .!?.?Tties s_
1 

entenderit sqJ~ ....... c.:~. q~ ... + ...... "?..~ .. 1 t: 

I • L'occupation de r-epa,t1t.e,ur: est 1r,tea,·ee a la ?eqLJenc,ee de 

p~"9 .. !T.!...9 .. E<2.Q .. _ ... n_.9 .. _J_._, ... 5. .. ~.Y ... !~.~_,.d e r8duct100 ... a!~..::-.c:J.~.s .. ~\~ .. ? de 1 'occupation cle 
l 'ope,ateu, - Fou_,s dee ,educ,t1on et est: payh au tau><:_ de lei 

classif icat3:on 20. 
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No l.3 

Pa,;ie" 

~ . -~~S ... c i n9 ___ (_i:;J sa 1 a r i $_g'. __ 9 ..9-t._ld.§)) .. ?..'D§QJ ..... ?.L.JE .... J __ § __ , .P9?. ... !: .. e q __ e ... r. ¢:par t_:i. t.e u r -
e>cpe9_i__:t.,§lJ .. .C ... oJJ._Sill.L.s.e.10 ... t:1_LDQ.~fll!l§?. .... ~-~1 ~ J.e .. ? l,J_fl. ... e.!.:f.1. .. 9. .. D.~~9§ .... E.:?..!: ... 9~_1._§QQ.~ . 
g_g_r, s __ } ....... ~ .... u ... n_i. te; d' accred1 __ ta t1 on d ~_s __ c_omou ?._ e_t . t_e.chn 1 c 1 ens, _ ?90.:t _ 
tr..?.L .. tte!?_s comme :::,_1 __ l '_o_ccupat1on d _____ e __ ..... _r·epaTt.1_teu_r __ et_a1 t_d_emeur_ee dans 

l 'unite ,j 'accrE~di tat:1;,qo___g_~-~ comm is ~j _ _j.§ __ ~_JJn ... Lc....Le . ..D ... L. 

3. Lors d' u n __ affichaqe d' u_n _Pos_te_d_e __ .r¢~arti_teur - expeq_1t:~:::ur 

( ref . ~_I -~---P _o_ i _n __ t __ §,\ ___ I e_s ___ sa 1 a ,-1 es _a.v_a_n__t.__c!e_ 1_ '_9 nc :i,__e.Q.Q~...:t_e __ 

d' o c::::c_u_pa_t_i o n ___ a u r_o n_t _,.P_r10,1 te par or d re_ d __ ' an c i e n_n et e . __ Advenant __ _ 

oue_J ___ e salarie l_§~Plus ancien_ne_J~ose .. oas. sa .. c_and_id_a_tu_re- 11 
sera rave de la l1stei. 

~..:... L ' a d rl i t i o n d e . nouveaux _p o s t e s. d e __ rep art 1 t e u rs_ e t t o u s _J_e s_ ... 
re,mplacemAo..t~ . ...1:;ont tr·a1tes dans l 'un1te d'accred1tat1or. d e i 
·--···· ··-··----···---·· -- ----·--·--··· - ·-- ---·------· . - ·--·· - --- --···· -·-·· -~ .. ·- -----·--·· - ----~ -- ·---·· -- _,_,, - ·-····· ··---·····-· ...... -·· 

sal_ar·1es _ r-e_munereis a l' __ h e_ur_e. 

cq~r ;;;:aqus 
corporatif, 1 

Relations avec les emoloves 

JRP/mcbp 

Confirme: 
G~~~ ~~~uexse:.. 

Mme Ginette Latraverse 

cc:: M. G i 11 es Lamour·eux 

-, 
c::: ...... 
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A. S A LA R I E S N O M M E S S U R L ' 0 C C U P A T I O N Q E R E P A RI I I E I LR - E X-P E D ~ T E U R 

MAlRICULE_ NOM 

Q_Q9'.;:~, 
0347 
0731 

066.cl 
0660 

8. SAL-ARI.ES A YANT DE 1- 'ANCIENNE:TE D' OCC U PA TIO N 

MAlRICULE_ NOM 

0349 

CL'i4B 

Q~-~~ 
0281 
0575 

0572 

0234 
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Le Syndical des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N. 

900. rue de l'Eglise 

Traov, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse. pres1dente 

0b,1et: MAGASINIER - CHANGEMENT D'UNITE D'ACCREDITATION 

Madame. 

AT T ENDU g u e I e ~ y n..Qlkg_J _ _u, .Q_Le . .a.en .. t.e. Le .. s. .. comm.1:;.;__§j- ... r<e._c.h.nJ . .c.Le.n_s_.e .. L .. .Le s 

§_§J_.:e,_1~1.es rernun§n§s_a I I he u r ~ 3 1 'e~R.19:J ... 9 ... ~ ..... JLJ~ __ : 

AT T E N D LJ q U e de S CO n Ven ti O n S . C O 11 e .9.J.LY-8..~d.J..f_t.i§.r:~.o..t.e .. <ad:.e_q;i._s;cla.0..1:._l __ e _ _s ____ c_.0.(]1,TI.J..o" .. 

e __ t .. ____ te_cr1_n1_c1ens et I es salar1.8'2- r§muner8_,2. ___ Q ___ .+,_~_h....f;u;__c_e __ ; 

~TENDU que.L'Emploveur et le....S_Y...!J.dic_qJ. a la s1anature de la p_r.es_enJ_e. _ 

s' enaaqent a rn.9....9..U_i er I e cert if i cat d_'._g_Q£.Ce.9.1t.a.t;i.o" d"'"' s_a_La.L.i..e .. L. 

I 8 m U n 8 r § S 3 I I h e U r e e n. Y e n I e V O n t I I Q __ c;;; ___ Q_..\LP . .Q.. t i O n -· d. __ e QlR,q a.~ .. lnl.._C,C__aJ__Q_~_l_ Q \d.,~,_ . .La 

ce;·L1f1cat d' accredi tat1on des sala_r1es comm:i.s_e t .tac..hn.l .. Q.l_e_Q'Le.n. L 

e.J.<?t,J_tant l 'occupat1on de comm1s-maaas1n:,.1;1_r_;_ 

~-~-~-.. E.?.r.J:ies s' ententent sur-- ce 9.~J ____ ?_t.J_.\I __ : 

1. L'occupat1on de maaas1n1er_gui appartena1t a l'un1te 

d) accr8di tat1on des salaries 18mun81§s a J > t!eure e s t tr-ansferee 
g_g_Q_ s. __ l_' u n 1 te d e s_ comm 1 s _e_t . t e ~h n i c.liULs __ !a t 12 or t e, • .l.e .:t.Lir . .e __ d_e. __ 

comm1s-maqas1nier; 

l. L'occupattQ:O d _e __ g_9..m,r.nis~~maqa$in1er fait~PJJ.r .. tJ.e .Y.U ... serv1Q..e::: ... d_,e __ 

.L.'£lpprov1sionnement e t ___ tran:,;oa.rts: 

./2 

184 



Pas:ie ,.., 

3 _l)D_e __ Q_Q.Y.v_~_LLst...d..._e s c rig ti on et cl ass :),,_f_J,.s::a.t 1 on se_t:?.. __ f_a.,.1-.t.~ ... en 

f..Q_o Ct ion rl IJ _m n n IJ A I d 'etude con 701 nte des sala.l 1-es. ( E_. C. s_. ··' --·· des 
§..e...L?.!._r1e?--9omm1 s. et t_e .cJ:L• i c i e n..s._ __ e t_c_o m.o r e.n_d.r a .... les. occupa .. t1 o.ns de, __ _ 

~omm1_s-reception. e.t -·· a1de.-co.m.m1.s__re9E?2t1 on_ Lcl_ass.e .. ~J.i 

4, te.s .... sa 1 .. ar.i .. e.s_.n.ommes .... a._l 'g c c_u pat i o_n ..... d.e _ .ma9as.1n.1 ~r) d _e __ 

goi:i:im .. ~~,-recep"t.ion_e .. t .. d ... '. a_i de_. comm1s-_recept.ion._dev1enne_n_t . tous 

comm.1 s-m_a_ga.s.1.n1.~r~_; 

s. Les_. sa.J.e..C.t .. $.~ ... _ .. ci .. c:.J l,-! .. § .. .Ll.e.r:D§.fl .. L .. 5-.lJ_c_ __ J.~ .. .P.9.§J§_.d_e_i:ri§ . .99-~l.:D.;t..§lC_ 99 9<,Jl_. 
s er on t nommes. su 1te. )i. __ u n ... aff 1_c_hage .. e.t ... qu.1 ....... so.nt .. Q.§n~. __ l' un1. te ... . 

d_' accced.1.tati.o.n .. d.e.s .. sa.l.ar ie.s .. remu neres .. a.J .. _.' __ he u re .Q~_ITlB_u,rscit _Q?.Q~·. 
c e t_t.e .u.n.1.te_d.'. a_c c re.di t.a tJ.o n_ c_o r:r.:i_m e __ s i_.J_' occupat.i.o.n ... d.e m..?9.a_s.1.: n 12r_ 
y eta1.t touJou.rs._pour. __ .c.hacu.n __ d 'eux .... 

J_Js .. _s.o n.t ..... rem.uneres .a u_Jq u x .... d .. e.J_a __ c.t~s if i<:.'.?. . .t.1 o.n .5_ .. 9 .. § I ' unit~ d ~ s 

co.mm is __ . e_t ... .t..e.c h n i.c.i e_n s .. - e. t _1. a_c I au s e 4. 06_1 A b.s.e n c_e_. p o.u.r .. ma I.a d_i e L. ... 
s' c1ppl 1aue .. oou.r. ___ eux .. -···-·L·orsd. e._l '.a f.f.ic.haqe_.d .. '. u_n po_?!:§ de co_i:r:11.1.1.1.:?_ 

a c .. h.at.s .. - _rr.aoas1 n.s ... - ... t.r_a.f_i c .... o .. u __ d_.e _ c .. o .. m.m_i.s_._ ca_ta::l ooue _:::: svs.t.ern~ 

s.1 .. qma . i. J .. s ..... a_u_.r .o .n .. t .... p__r.1;0 ~ !_t.e _ d_ e_. no.m 1. n.a t 1 o.n .. P,a__r . ..r-.ap_o or t .... a _ t 0.ut -· 

? .. ?J .? r- 1 .. et c <?. .. r:n rriJ :s. ...... §_L..t e. ~JJ_ oLgJ.§.O ___ e._rn 9-9 ... L!. ~ -~ .. _§l;;f?_t_:@.!:?..J.9 .9 qJ _~ ._q.§ .. 1 a 
flQnatur~ 

c. L OJ_s_ c:J' ld.n a.tt1cha_oe _d' \J n -R9?.te._ ... 9e. ... 9.9.rrJLDi.?.file9.?.?.J:.0.J.c.§..C.l..J: .. tH.~.: le 

po 1.n.t BJ..L ..... e s .. ?.§) a r_::!- e!£1 ~ g_n_t ___ q_§_}_.'..?.0(?.~.§P. n~0 ... 9 ~ . .9..C: cup_ a_t i q_n 9 u r q_n t 

pr 10.r 1 te .... i:•a r ........ ordt·e .d.' a.nc1e.n.ne te ... --·--·· Adve.nan.t que.le .. ,.??J?Cl.:.¢ .. _}§ .. 

Fl.us ... a.n_c_i_e n .. n e ... P o s.e pa.s_s_a .. c .. a .n .. ~i .. d.~.t u..r-9._1 l .. s.et-a raye d.~ _J a .. 1.1.§:-te.:. 

-; . L a ..... r.ernu.ne.r.a tion_d .. e c es salari.es .. e.st c __ e J ... 1.~ ._prevue a ... 1. a_. convent 1 on 
co 11 e ct i.v e des comm is et .. tech n i c i ens. 

c:?q" --- /__ 
J ques R/ Peloquin / 

D recteur corporatif, 

Relations avec le:ls e~mcloyes 

JRP/mcbp 

Conf1rme: 
~=--- \.a-~~ 

Madame Ginette Latraverse 
C C M. Gilles Lamoureux 
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A. SALAl?IES NOMMES SUR b,'OCCUPATION__o-F. MAGAS-INIER 

11ATRICULE;, 

51_58, 

?Q.9.~. 
7449 

6113 

1543 

3152 
1587 

7807 

?..~.~.? 
~- ~.3,?, 
7792 

1_§_?6 
20_;~1_ 

8. _,S.b. L.A..R..J£ S A YANT DE L' AN CI..E.N t·H:H D' occ tJ PAT 10 N-

MATRICULE· 

1322 

12)4 

3,17_9, 

1_674. 

1_64_3 

33:31_ 

161) 

1725 
1480 

156_7 

2_260, 

1339 

No 1 ... 

Page,. 
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Le Syno'.iCClt des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N.) 

900. rue de l'Eglise 

Tracy , Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame G:cnette La traverse, pres1dente 

Objet: ECHANTILLONNEUR - CHANGEMEUT D'UNJTE D'ACCREDITATION 

Madame, 

NO l c 

i\tten_q,u guele Sy • dicat rE!presenteles oornmi,;et techniciens et~.§.!~ 

~~alariE!S rE!muneri§s a 1..:.. h,,a u ~ 'c a 1.:_ 0 ._rr,,,p.1o1 d,9 ..Q.:r,T,~ 

Attenduque des convention,:;_c.oll ... Fu""' ... ti.v_p_,:; .rt:iffE~rente~. r§q1ssent les comm is 

e~t techniciens et I es sala1-18sremur1eres ,'§. l 1 heure;-

Attendu gue .l '. Ernployeur· et I e Syndic at, a la siqnature d_e _ _l._g_ presenJ-..f', 

:;_'-~D:l~-g<:,g;it_a_mo.d.1f.1er I e cert if i cat d 'acc1·edi.tation des salarieis 

rernuneres a l'heure en Y enlevant !'occupation cl'echantillonneur air_.s,i 

9ue le certificat d'aooc.e_c:1_1ta_t_1on des salaries com mis et __ tec_h_n_1_01er:,.s8n_.t_ 

a1outant !'occupation d'echantillonne~\r, 

Les parties s'errnttermcreaiHtrtsurr ,ce qui :;;uit: 

1 . L' occup.a t 1 on d '!'l_c,_lleJJJ;_:i.11 cnneu r q __ u __ i_ __eppa rte nai t a l_'u_11:~1:;e 

~-' accrE~ .. Q..iJE!~.1.9D" .... q_§, .... ?. ____ ~_§):ari8s r..$..m.bJn8r8s a I _1 _h .. e .. u __ r e __ est ___ t .. r_ans_f_Ei,r·§ __ _ 
ci_an,s I' u D.l.te bes commis e t -t~~chn1cien;: 

2. L ' o cc u_p at Lo .. n_ d' echan_t i..l 1 on_neu r f a .. i t_...e_ar tied u __ s_erv_Lce __ de __ 

Pr_o_du _ _c,_tio_n_ et Laboratoire de contrt\)3,~ 

187 
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7 ._,. 

~~e, l 5 

Paqe = 

h.~§ ... 5-.?.J.?1_1.:~J~s de cett.e_occJ.LoatJon __ .sont __ ,~_muneres.gu. tau.x de la 
c 1 ass_i.t 1ca t 1 or,_ c; iJLq ( S) d e_1_' u n_i_ __ .te_ d.e.s co.r:n .. m .. i s ... eJ .... t_ecr1n:i..c1.ens:_. et 

I a _ cJ a_u s e. 4 .• _06 _,LA_bs en ce_ Po,u.1-_ m a_l a d.ie J .. ?. 'appl.19~ §: ..... j:?_9.tJ_C -··· §~><; 

4. Les .... s.al ai-.i.es _ _gc tJJ.e . .l..le m.en t .... su , ... 1.~ .. poste_d '.e.chan.t111.onneu r p u qlq 

§.§l~gnJ .. __ r:i9-0.m§_.§ .... $.JJ.t.t..e:< .. g .... un .... ?f. .. t?:.c.?.b@9.§..<.~.t .. 9~J ... §9.tJJ:: 9.?.0?. ...... l' ~in1:t.~. 
d'accr-e3d1tat1on des sa1ar1e:s remunEwes a 1 'heut~.-~. a la date 9..E:. 
s1onature demeurent dons cette un1 te d'accred1tat1on comme s1 
••-••.,,-..lfJ.••••• .. ••••---••-"'•-••"-•--•- "•••-••••-••• ~ ••• - •••• .. •••••••-••••-••••-•••• .... •••• .. ••••••••,,,..,_,,., ••~•-•••••••••• .. -•"•"-•"'"'""''"'••••• - '"' ••••••••••••••••••-~,;.,•••••..-,_-,,_,,,-;a••••••••• .. ••••••••• .. ••••••----••••••,.,, _,.,,,, 

1- 'gc_c.upa_p_or::i q'.E::_ct1~.nti l~o.0ne~1- 'L~ t _a it_ t?..u 19.lJT§: cou-· ct·1acun 

g ~eu x · 

5. Lor s . d ' u n aft 1c1-,aqe d' UJ<t Posted' i3cr,anti l lonneut- t ref. : 1 e 001 nt 
........ ---· ... .. ....... _ ........... ·- ........................ ·····-·-··· .. ,, •• ,. -··· ·-·- • • • • •••••••• ·-· .... ... ··- -- -- ··-·-· ··-···"·-··· ...... .... •••••••••• • ................. "'""" >.••. 

i?J.i 1~-~ ... .?§~ ~ ~ r:.Je.'.?_ 9.Y.9 Q L s:J_E3 .J.'_§.Ql?.~t?._r) n§!~ si.'ggc;,u oa t:_~.o ~1 ?:.~ ront 

Pt.L'?C1.:.t:.$ oa.c ... .9 r_d r ~ .9'anc1~r:inet¢. Advenant aue I~ sal_a1~-e le 

PJ L.J_? .. ~ . .0..9..1:. §0 .... .0. §. P9 ~;§ I;>§:§ -· .??.: .... 9@:.Qc:J1.:.Q,~_i:..l:J. C.~ ., ........ 1.:.J ..... ?..l?. . .C.?.. C?..Y§ . __ c:J .. ?.. )._?. . )._ 1.: ?.t:e ._ 

6. .~.9 . .i::-.. $n.::1lJ_IJ_$.C.§..tl_ C)_Q .. 9§" ... .9§:l s --~ ?:Je_r 1§.§_ _§!~ t__ Ce lJ .. !;:.. _ P[.$Yl:J..f::l.? .... 1 a 
collective d~s commis et ,!?.9.h01.:9t?_Q§, 

a~q:ft:~l o::-//? 
CO 1- p O 1- a t l 

Relations avec les ern~loyes 

JRP/mcbp 

Conf1rrne: 

C C M. Gilles Lamou1-eux 

convention . .................. ,_ ... ,........ .. . 
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A. SALARIES NOMMES SUR L'OCCUPATION D'ECHANTILLONNEUR 

MATRICULE 

5_197 
2071 
3497 

7691 

3151 
1512 

N0M 

8. SALARIES AYANT DE L'ANCIENNETE D'OCCUPATION 

MATRICULE 

7432 
18_69 

.l5LI. 
;t 96_3 

5183 

10'\_9 

3445 

2103 
16?'1_ 

~~-?-~ 

N0M 

Page 3 
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Ls Svnd1cat d e s ouvr-1ers 

dufe,-e t dut.it.ane(C.S.N. 

900, rue de l'Eglise 

T,acy, Quebec 
J3R 3R9 

A 1 'attention de Madame Ginette Latraverse, pres1dente 

USINE DU SUPER CONCENTRE 

Madame, 

Cgn..f.()C.fl:1E31n§l_QJ_ A. g~ ._9l,J_:L. a. __ et$ 9.ony~ n_y_ lgr:s __ d~ J. a._.C.§QQQQ_tr:e, ·- 9..LJ Lt :f§y1::ie,c 
1 988 e. n t .r .e .... J e. Svnd i cat e t L'.Ff!l..P) .. 9-.Y(;'.::i.tt .. tgl!,:s.I .... 8. .. '? . ... ?§ 1 a,- 1 es_ 9QJ.Y§Qt .... ~.t re 
ay} .. ?e~ dE?_~. PC9.9.J$fD§_?_ fL'.JTT:Jt:?.!i:1,9..rJ ~.t..1..9..LJ._. ':1§§ ___ .r. . .9.~!.9.E?_~.C.?-_9..~_):§l __ _p§_?.\~ ··- 9\1) .. ~i.c1t 
9 ft ec t$ .. cei-ta.1 .n~. sa_l ari e:.~ ·- appe)e.s . __ a __ tx.a v.a.i l_l er_ .. d_a.ns._ le __ se.cteu r._.de . L' us1ne. 

du .... super con c.entr.e. 

En g$_p) t de cette situa_t[o.n .. i.I._e.s.t .. J:1.$Ce§?a~1-~.q_ue. ... I .. _' usiri_.§. du s1:-me, 
con c en tr e pours u iv e son qp~.r?t.1.:9.[1 c.<? rri_p t e .f E:)_r)_0.. 9.§.? .. t.?..~?C? ?-.l:2_Si:: cl_§ J ci.. <?.1 .. 1.: en t~ l.~ 

I es_ r.}.?9.lJ§S d .' i ;-.r.:: it_? t 1 or, et_!g_u_d .. §. .cou.9~U...r.: .. =-:._ g e. .. _.J.ci_.P §. g_lJ" g_e._...s. .. mC?'<?ns d e 

PC9:t.§C::.i::.1.:9Q §LJE:.PJ.~Qi_€3Q t_a1 t-e sont m.~ .. ? a._ I.a d1spos.1t.1_on des ~9 1ar1.:e.=: .... Sl,J ... 1.: ... y 
sont af f ectes de fa 9 on volo,·,ta 1 re. 

T o u t s al art§ r e q u J s d e _t r a v a _i I I e r _ d a _n s c § s e c_t e LJJ e. t.. <<;1 lJ.. i ex er car 3 u n _ 

droiJ de refus de_ tr_avqJI .. e..r:-i .. _.re.ggr~._.<;:!.e.ce_.PT_9..t:?l ... ~_r.n.§d_':t . .r:::r:.:1:t0.:t.:t<?Qft:./9.lJ de 

r~.9LJ . .9E:l_LJt§.?~. Jq __ .p ~ a_u. .I'-.. ~ :,/3u.t:> 1_, 9 _q u .. f .. ~ n ~ ...... mes L! re d 1 s_c r:..:i, m1_r:ic1_·t::o ~ re 1 g¢pl§t•'.=:~ID~.nL 

o u .. .9 t't@_ng(:.lm~ nt q'_oo r:0._1,e i::,~ 1 te ? I ' §Xe r c i c e .. _9 § .. c::: §. d ro 1 t,.... Pa;- .. i ?l .... $!lJ. 1 t(~, 

t o u s c e u x q u i s e r (? nJ r? g LJ 1 s d ' y t .. LCl. v.9 I I I e. r s e r o n t av 1_~, $.?. _g l,J '. L.Jt1 0L.-JJ c § 
I-efus. 
"•· ......... -........ . 

Pt::_ P.+Y? .. 1 .J '!::_f!.IP:l . .9.Yf:3-U.t:: .. J,D§t?JJ§_r=e ... 9§? .. ?ff 1.:_<?Q.§.~ .. .?.Y::< _qnqrgit;_? -~PPC9PT).$'.3 du 
secte.uT ...... de._.l '_usi ne .. du _super 9.9..Ci.Q.§.C~t.c..$.. pQ~E ... Y. .... 1.: .. 09.)_qLJ.?C )?..PL¢:=:'.§"_9§ ..... 9.E3 .... . 
111c=it.1$.ces .. 1 rr1t.a.n.t.e.s. 

. .. / 2 
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No 16 

Page 2 

Ces ___ m es u res sont p.r_oyi soi re=-,_ e t __ s e. r_o n_t .... e_n __ .... ., l'RU eu rj_u squ __ '_a .... c.e ___ q u e __ _ 

)._'._~1!J_de co n..<1\.:l i te p _cu -1 'J Rfi:S1i• a .. Lt __ $._te __ (?_QIDE1§.,t~.f~ ~J. __ q_LJ __ ~-- .L .. ~_? __ c o 0._ ~"Ll:! =-· 
s1ons __ et _recommandations du r_-apport, _ _final .. a .. ien .. t_eta__publ.,:i,~€"5. 

Ce t t e I et tr e d 'en t e_n t_e .... _d e m_e,ur_e. en v_i,g u e u r. j_usqu ' .. au ... _le.r __ oc.tobt-e ___ l qg2 __ 

et ·---P .. A .. u __ t §tre rs.nol,:!_vel_ee_2=~r .. consenteme_n_t des __ deu_xJ.?J ·- p 9_t-.:__t_+..§~ cJ,Pt:::§..§ __ _ 

cette date. _,. __ .... --•--··-· .. _ .. ___ , -·· 

J(tq:~ -::i oqur1,_n __ _ 

Directeur corporat1 , 

Relations avec les employes 

JRP/mcbp 

Confirme: 
s~ l:~bDttS~ 

Mme Ginette Latraverse 

cc: M. Gilles Lamoureux 
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Le Synd1cat des ouvr1ers 
d u f e r e t d u t 1 ta ne ( C. S. N. ) 

900, rue de l'Egl1se 

1 raC')-1 , Quebec 

J3R 3R9 

Al 'attention de Madame Ginette Latraverse. pre~s1c!ente 

ObJet: HORA IRE DE TRfWAIL-:- LA80RATOIRE DE CONTROLE 

Madame, 

Un I, or a 1 t-e spec 1 3 l p o u r 1 · o cc u pa: 1 on d ' a n a l -,, ~, t e c l as:::, e 7 au s e ;- v 1 c e ~:l c 

Production et Laborato11-e de contrcle e s t requ1s, l 'r101-ai;-e de. u-ava11 
:c:,u1vant s'applique en ,0tat1on pour deux (2) pastes: 

Un ( 1 poste: 08h00 a 16h00 

08h00 a 20h00 

'•'end,- e d 1 e t I u n d i 

samed1 e t d1manche 

Un ( 1 ) pos te: 20h00 a os 1·,00 : ven~red1. samed1 et d1manche. 

DE p I u s . I ' u n e o u l ; au t 1- e des-, pa ;- t 1 es Pe u t. m e t t r e f i n a I a p 1- es e n t. e cl a n '.::. 

les c1nq (5) Jours ouvrablcs su1vant un av1s a cet effet. 

Jcqtf?/~o~ 
11-ecteur corpo1-at1f, 

Re I at ions ave c I es emp love·~ 

JRP/mcbp 

Conf 1 nr,e: 
G,-~~~ ~U~c. 

Mme Ginette Lat:-.;::verse 

cc: M. Gilles Lamour·eux 
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Le Svnd1cat des ouvriers 

du fer et du t1tane(C.S.N.) 

900, rue de l>Egliss 

Tracv. Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse. presidents 

Ob Jet: HORAIRE DE TRAVAIL 

OCCUPATION - PREPOSE EXPLOITATION D'ORDINATEUR 

Madame, 

L'horaire de travail pour !'occupation de prepose - explo1tat1on 

d'ordinateur dons le service Finances et Gestion de !'information est de 

7 1/4 heures par journee. flexible entre 08h00 et 21h00. 

ac~~u in 

corporatif, 

Relations avec les emploves 

JRP/mcbp 

Confit-me: 
G~ lcl¼l)c<6E.. 

Mme Ginette Latraverse 

cc: M.Gilles Lamoureux 
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LE Svnd1cat des ouvr1ers 
du fei- et du titan e ( C. S. N. ) 

900. rue de 1' Eql1se 
Tracv. Quebec 

J3P 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse. pres1dente 

Ob_iet: AFFICHAGE PERMANENT-

Madame, 

Au Plus t.a.r d . dans_ l.es. tro.1s. (_3.)._ mo1.2._.5' 1 
• .iu1rnt I _a ... s i o_nz,. \.~re d .~ la 

9.Q.QY...§C1J_1 qn _ggJJ_~gJ:}-Y_E3_, ... 9ELl,,J0._ .. L~J ... J~_E:l_P_C.f:3..§§.Q.:t~Gt§ ...... 9 .. ~ -· Q'/Q9}.9e.J ....... et ... 9~lJ'.': ( :::' 1 .. 
,-eoresentants de 1 'Emi:>loveur etabl1ss13nt un s-,1 steme d'af·f1c1-,aoe oe,-mz;ncnt. 
_ ..... __ ... ,.-·---~-··-·-··---····-········-·-·····-···-•···~---·-·---··- .. •··-··---"·-----·--·-·-- - .... - - --···-·------·-···· --·•· ----·- -----·--·-· ---- _____ .. --- ---- ---- - ., ---· ··-· ........ . 

P a r .1 a __ s .. u)t e ··--u n .. _e_.s s a i ___ e..s::; t .e f f e c t _.u e~ oa1 ,,_ ... 1.P..,~ .s_'i'; ..... , ;1 ceS<.d. e ... J a .... c- rodu c t_i on 

pe nda. n t u. n e _ _per 1 o.de _ d .P .tr·o 1 s (_3 )··- mo1_s_. {40 r-e~s ce t te __ periode, _ les .. Pa ,-.t.1.es. 

e .n __ eval LJe_. 1. e_ b 1 en_f one!§_ e_t .. s1 l __ '.exoer i .. e nee __ :~e n2ve 1 e __ .e_os1 t 1 ve .. ,__ ce 11 e-·e:1 .... 

s e pou ;-su 1 vr a en 1 nc.J5~-~0 t .. li='.?.. ..... '.?..~TY.~<?12-§ .... 9.~--.1 ·~--E:?.Clt:.Te t 1.__~[, • .PO.lJ..C .... LJD.13 .. pE:lr..1 <?-;!§ 
add1 t_1 onne.l_l e .. d e .... tro1 .. i3 .. J :s ), .. m_o i_s .... 

L ' e><PE3 ,- 1.e_ngE:l _.9..Q.mp ;l..G.:tt§., ... :" ~-~-. 9.f...Q_t,!P,§. d ~-. t J a y_q LI __ ~·- .t:l:: ..... $.!Y;,.1-_u e I e b.-1 en f Q.r~,_q_e ~ t ..... 
effectue ses recommandations oour l' 11nolantat1on ou L'abandon du SV'.:::,temE( -·----- -··--·-··---·-·---·.. --- ·----·---··---·-- .. --... --------···•-···~-----·-·-·-··-• ___ ,. __ - ..... 

d 'a ff._ 1.cr,aqe. pftf man e,n t_. 

Le svsteme est auss11mola_r,te_pour l'uni.te d e .. .s-_ .. comm1:::.e . .L.Jec:::h_r::iic_i_~r1_s_.s1 

l'exoe·,,.'2:;'i'~'c._S'_avere P .. o.sJ.t i_ve .. 

cqq~~uf-7 
1recteur coroorat1f, / 

Re I at ions ave c I es emp 1 oves 

JRP/mcbp 

~~ l\~kCctJS~,~ 
Conf l iffi8: Mme Ginette Latraverse 

cc: M.Gilles Lamour·eux 
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Le Syndicat des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de l'Egl1se 

Tracy, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Mme Ginette Latraverse. presidents 

ObJet: DIFFERENTIEL SPECIAL - PRIME DE BILINGUISME 

Madame, 

Ne 20 

h.9. i:,;-_1_me_a_u ___ bilinou1sm§_fJ u i e.s.t inteoree_a_Ja ..... c 1 .. a s_sj..f i.c .. _q_t i.o.n __ des_ 

occupations de c9 __ mr,nis - achats. maqas1n. traf 1c et d'1nf 1rrr,.1e_re 

T_o_u_t e f_o_i .... s ... I es s a I a r es SU1:1"1'.l::intre,.J:1_.Q_.~_1:U __ ..!_~ __ J...9...ux ___ g_~ __ ..!,_g_gJ_§SSl-
f 1 cat ion __ 8: 

(lfu?r~lob~ 
l:~ecteur corporatif, 

Re I a ti o n s a v e c I es emp 1 oves 

JRP/mcbp 

b \~ ~\xn\)~~ 
Confirme: Mme Ginette Latraverse 

cc: M. G i 11 es Lamoureux 
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Le Svnd1cat des ouv,1ers 
d u f e 1- e t d u t i ta n e ( c . s . N . l 

900, rue de l'Eglise 

Tracv, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Mme Ginette Latraverse. pres1dente 

Ob1et: TECHNICIEN DU CENTRE DE RECHERCHES 

Madame, 

I';;:, = 1 

0.I.IE'_~Q~.J_Q ~~---I e ___ C e n_t re . d a_l?.ec.h er ch es four n iJ u n a.e.eor t ___ P_a~-_t 1 cu __ l 1 e_r ______ en 

te,me de recherche et de ___ geveloop~ment techn::.que _pour ___ ma_1nr.e_nir-__ _ 

~:~ntrep,1se i_la fine co1nte de la techncloq1e: 

fHJE~~DU_ Q UJ .. .Je.s_ t_ e c h_n i c i_e_n s .. et l_es ana 1 ys tes f orme1-,t I e 0,1. nc_1oa1 _ o_,ouoe __ 
d e: __ g:,a_l ar_1 es __ d_u ___ c e_n t r_e ___ d_e __ Re c_h e_r ch es:. 

A TTEN_DU Q_U_E _1_'_1 n1 t1a t..:1~vp~ ,_ I' _a _u_t on om i e. et __ I q ___ 9.re3a t1 v1 te __ d o __ i v_e n t __ eJJe 
p_;-1 v1_l eqi e_es ___ e n __ '_v_u e 0.'....3,s.s1.11-er I e __ s0~~s r-l.u Cent r e __ d e ___ R e_~h ~ r Gh e_s: 

A TT E N D LJ Q LJ E l e_? par_ t l 8 S ,j e '=· l_ r er;,_ t , 8 VO 1 r _ l , O, q a n..1 Sat 1 0 n _ d_ U __ t , a_ v' a 1 1 _ d e -~ - ~ 

q;-oupe :_ 

C e _ _pour (LU o 1_ I _es _pa _r_t_i_e __ s _s _' _e_n J e_n <:J e_n__t ____ s __ u__r_ ___ c __ e q uj __ s_ uJ_t_: 

1. L.~ ... :.Q1_?0\J.el _c:l_:: __ §:\::t,J __ c:l§ __ (?.QD .. 19_:1,_r.,_t€_9.? ~ s,a_l g i_r § ? ____ {f. C.Q. '. ) . i:,qi,Jr: .t?. 
gq_s_9-1-_:i. p __ t_:i. __ o_r.:,__§ .. t.<_l_ q _f J.c!.~-~-1..! 1c::_g __ t;i. 9 0 . .9~-~·.9 .. 9Q~P.0-t.1<)f)=,:: d_~ tE30Q_c1_:1s:1§.n ._ ?t .... 
d__'g_r:ig_ly _ _s_J~ .... ?1.t1.?_l._qu ~-----1 'g d m i_n i _ _s tr 9_t_i 9_n_ ?,~)._a_r1al§_'=;_' y ,at tacr,ant 

n ~ e_ s t p I u s ·---~ n Y.;t;.9\H::3u_r_ .,. 

2. I l_e_x i_s t e_p r i _n c i pa l_e m_ e __ nJ ____ t_ro_1_s ( 3.) ___ ?€3._<;:;_t§l:!C? .. C§):1,~§ z:i_u_><: ac t1 v .1 tes 
_g l,J __ 9.C.9L.J.P.1?. .. :t~'?.t1.0l9_l:!~ d_~'.? R._ ~c::: __ b __ e. _ _r:c h .. e s __ : 

1) r,i:i_$,t 9 J,,J1,J_C_,9},_§_ o_u _ c_t1_i_r::r:,i_~ __ Jr1 du _s_t r i e 11 e, 

11 ) <;:; h l m_:i,_t?, ____ a n§ LY t l 91,J§' t3_J 
1i1) $lec_tr:_qte91Jn1_qlJ§. 
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3. ;u Y. a une seule occupsition .. _de __ techn.i_cien_de _R.~che_r.ch.es._.POUr ...... Ie .. 

g_[_Q.!:J p e t e o h n 1 g u e . q.~_§ __ 8_§.~.b.§_1.:s:..ti_E::l_?. __ .R.f~.\cf _C_.J ?. g_L,J_~J LE°? ... _ L§ §_. _E.?:..0.1._9.E.?:..r:J Q.§':§_ .. 9 ~- . 
e._g~ e _ son t l_e s s u_i v a n. t es , e.r:i. _ _:f o.r:ict.J on _d_e s _s e.~J.~_ . .l,,JJ s .;_ 

i) .D .E-C en .metal l u r-gi e_o u. __ .c h_i m_i e_._i n_d .. u._s..t.I.ke .. lJ.e-1._.o u 

ii) DE.C_en ohimie _.analY.t.iqu.e,. ou. 

iii) D_E.C __ e_.n._.el.ect.rotech_n1S3ue. 

4. Pe!J?. .. _ __I_ a __ pou.rs.u_i_te_.d_e·-·-- sa_ ... oa.rr .. ier.e a __ . Q.I T _,__ .le·- t.ech n.1 c.1.en. d.e 

-~-~S: .. herc.h.es _s u iv r a _di ff.erents_.c.o u_r .. s _ d§, f .. o.r_.m ... a. t.J.~<n_._d1spen.ses e.?.•~ Q:I_T 

pou r .. _.agra ndi r _ ou ·- approf ond 1, __ ses ~-9.n..D gJS..:?9 nc::_~_s. _ § r::i ... _Jgr::i <; t_ig_.n __ <:J es 

besoins de RIT. ···-··-· .. -·- ... ,,_, ___ ,., ________ ,,,, _______ ., __ _ 

S. \,.. ... '.ag.m,i ni.s tra tion s a_l,,,a_r,,i,,a,_I e._._d.u _,,,g,,r o .. u p e ......... t.e c.h .. nJ,,q,u,,e. .... d.e<::, R .. e_c h.e.r c .. h .. e-c. .. e s..t ... 

pas.ee_su_r I·- e ._s __ an.nees cl.' ex_pe, iencedu ...... sal .. a,- ie ......... _ L.e ._ .. t.echn.1.ci.e,,n ..... e.st .. . 

9 _1 .. o.rs ... .remu ne.re _.selon .. 1i __ ... tab.l.eau .... ,_".St r.uc ture ....... sal.ar.ia.l.e ....... - __ tec.hn.ic1e n .. 

d .. e _.Reche.r.ches". prevu_.ci-apres ... 

6. .P .. o.u r ._ .. t.o.u s _I e s .. _.sal.ari,es q u_(._o .. n..t. ... r .. e mp Ii_ u ,n .. e,,,._o c.c up a,,t i on __ d,,e._J.e.c.h nic,,i,e ... n. 

a,,,u_ ...... s .. e,,,r_v i. c e_._d_e ...... R_e c.h e.r.c.h e_s_ .. d_e,._,,QI,T_ a u.,_,3,0 ... a.vr.i 1 .. ) .. 9.92: 

i ) ?._.i_ . ..l~_!_q_ld.._)S.._c:!..§ __ ,,.r.: §,fl.1_1::J.DfV:::.?.J)._9.,D.. __ Q, ,,p __ Y.,, .$.,,,, _q lJ.._,,,,,t~,,,c;_b,,,r;;i,,,Lr;;.L§JL ,,,@.€,,L gJ._4,,§_·"'•$. . .Lf=.lY.$_ 
que._ce l.u.i. __ p.rev. _ ..... au ··- tab1eau_.1 ..... 1 .. e ..... "t.a.u.x .... ..Pave ...... e.t.ab.l.it ...... a.l,or,s._ .. ,) .. e .. 
. n_i v ea u __ ( annees. d e .. _.se,,r,,vJ .. ceJ ...... q .. uj ...... se.ra .... o .. a v e ...... a..u. __ t e ... c_h.n__i c.i .. e .. n .. : .. 

ii) u_n_ .. _t._e I tech nJ.ci e .. n __ .benef i ci.e .. d.es._au.qment.a t_j._ons .d ' e .ch eJI e a 
par.ti r .du ._.n iye a_u ... s u r ... _I e q u.e._l ._.iJ,.a __ e t .. e. p __ o1 .. nte ju9 qu '_a_«: .e ... q_u 'JI . 

o .. b t i_e n n e ··- I e s_ ... a nni;~e£ .. d e.;;, ?..~ry i_c~ n_e:9.;1.s._s_?. ~:r~p_Q.l,LC ·- <::::b?.09.~C .. 91?_ .. 
niveau . .... -... ·~··-···-·-······ , .... 

7. h~.S: .... t:-.¢.-t-e.9_g_r:_§:fL<3-.t.+.Q..t:1_~:--.?~_e.J_f~~.!.lJ. .. ~.r:JJ s u r I a b,_qs e_ d 19 J '._a.0.91~,::in.~.:t:$_,c:J e 
s e_r_~11i c. __ e.~-

g 4~_.-(..----p···1 4~ 
ques/4'. e oqu1n 

ecteur corporatif, 

Relations 

Confirms: 

cc: M. G i 

avec les emploves 

~~~ 
Mme Ginette Latraverse 

I I e s Lamoureux 
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F'3qe ::: 

ST R U CT U R f S.t;\L .4.~.J.A.L£ 

TECH.NICIEN - RECHERCHES 

(Taux bases sur 157 heures de travail par mois) 

NOMBRE D , ANNEES 

DE SERVICE 

1 
2 
3 
4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
12 

TAUX DE REMUNERATION 

30_avr_1) _19_92 

60,27 $ 61,84 $ 

2713,11 $ 2758,64 $ 

2773,38 2820, 48 
2833.65 2882"32 
2893,92 2944, 16 
2954, 19 3006,00 
3014,46 3067,84 
3074,73 3129,68 
3135,00 3191,52 
3195,27 3253,36 
3255,54 3315,20 
3315.81 3377,04 
3376.08 3438,88 

64.98 $ 

2807,31 $ 

2872,29 
=937, ';:.7 
3002.'.25 
3067,:'.3 
3132,21 
3197,19 
3262, 1 7 
3327,15 
3392, 13 
3457, 11 

3522,09 

N . B . t-.J om b re d ' a n nee s d e s e r v i c e : no m b re d ' a n nee s d e s e ,- v 1 c e c o n t i n u 
dons le service des Recherches de QIT. 
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Le Syndicat des ouvriers 

d u f e r e t du ti ta ne ( C • S • N • ) 

900, rue de l>Eglise 

Tracy, Quebec 

.J3R 3R9 

A !'attention de Madame G1nette Latraverse, presidente 

TECH NICI EN - GENIE DU PROCEDE/ RECHERCHE 

Madame, 

Da.ns ... ) .. 'eventua_lite de la _crea.tion .... d' u.n .. eost,a a.d .. dJJJ_o.n.n.e.I _a_ 
.1 .. :.0 c .. c .. u p_ciJ.i.o n ..... d e ... ...t e ch. n .. i c i e n_ .. - .. Ge.n i e _d.u pr_9c~ELqe.: .. 1..1.e __ t_~9hni c i en .d e 

rec h e.r.c h.e ... q_ u i._.r.e .. n con t.r e ..... I e.s._ex1 gence.s ... d.e .. b.a s.e .... d .. e .J' o c.c up at i_o n .. 1 ... so.1 t_ 

u n_ .. .DE.c .. _ e ... n ..... e.l ect_ro.technigue 2-. •. ~eu.t.,,pos.e.r._sa_c a .. n d.i d .. a.t.u.r.e._ et __ e tre nomme_ 

conf orrnement .. a. I .. a .. _c o .. n vent i.o n .. _.c .. oJJ e. c.,tJv .. e .. __ e t ... d.o .. ns .. G .. e._Qa.s=-, ... _JJ._.J.: .. Q.J1J.i.n_u,e .. 

d'accumuler son anciennete dons le service des Recherches. 

Si 1 'un ou 1 'autre de ces salaries ne se orei'valai t pas du dro1t ••-·••-•-----••••••••-•••--•• ,_,,, __ ,,.,.,,_, .. _,,,,., .... ,_.,,,,_, .. __ , ______ ,,,,~---~•••--•--•-••-••--•••---••--••••--•-•-- .. •••.,.••-••••••·•••-••••••••-· .. • .. ·••••••••••.w= .. nnuunw••,-•-••--•=-• .. ~•••-•-• -"'-"---• .. ••••·••-••" .... _, 

c:.:..?PPl.i cati o.n 1.. ...... i l_ pou rra 1_t . .1... ..... en ._ver tu ..... d.e .... ).eu r- ..... a.n.ci.e.nne .. t.e ...... d.epl acer .. le .. _ 

o u.) .. e s .. salaries .. embauches .. a. t. iJ.r e _de _ .. t .. e c h_n .. i cJ_e_n ... d.u .. Geni e_d. u_.,pr9.c~de. 

adven.an.t .. qu.'ils s_oienJ_ .. mJs .... a p.ied ... o.u .... re,,t,_ogra.c:J,e~e~.3 __ ) ' .. 09-<? .. U.Pa .. t.1on_ .... d.e ..... 

t e .. c.h .. n,i c i e .. n._ d e_.r e.c.h .er ch e _.• ......... .Dans.~c e ... ca s .. , I.e .... sal .. a, i .. e ... c .. o .. n_JJ .r:J.lJ .. e_ 
d' a cc um u I er I' anc i en net e au service des Recherches. 
•-•• •-•- ••--•-•nHNOM• ,,.,_,__ 0 ••-•-•-•n••-• -•-••---•--•-•-••••- .. ---•-•-.,u-••-•-••••------•-•-•-•--•••-•-•••••-•-••••--••"""•••--- ,, .. ,...,.._,. -•••-• ••-

E.n._ .. c a.s ...... d e ...... mi se a pied ... c.h .. e z .... I ... e.s .. sa l .. ar ies ... o c .. c up a ... n t .... a.c tu. e U e .m er;:i t._I e ... 

pos te .. de_. tec.hn i ci en .... de_re.ohe,.c.he J. __ da ns .. l .... ' ... eve_n tu .. a.l i. te .. ou .... u n .... 

tec_hni c1.en_ du __ depa_rte.men.t ..... du .. _Geni.e .... du ... proce.de a.u r a.i.t ... mo.i.ns_ 

9'.ancieDnet~ ....... no u .. s_dep .. lacer-ons .. u n_...te .. c h.n i c i e n ... du ... se,v.1 ce.-d es._ .. 

R.eo.he r-.c.h.e.s _.a u_ G$n i ~-d. u ..... proc;ede_ a f J ... r:i ... q LJ_e .. J e P .. L_L!i.?. ..... J~\JE\E?. ..... ~§J .. §..Ct~ ~~9.tt.: ...... 
m.i s .... a .Pi .. ed .... 

aqqy~uh /_,-c 
Directeur corporatif, 

R e I a t i o n s a v e c I e s e mp 1 o yes 

JRP/mcbp 

Confirme: ~~te \~lftYe~'7:::.... 
cc: M.Gilles Lamoureux 

2~
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Le Syndicat des ouvr1ers 

du fer et du titane (C.S.N. 

900, rue de l'Eglise 

Tracy, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, pres1clente 

0b._iet: REGIME DE RENTES 

Madame, 

§ __ ~_i __ t .. ~ ... 9. . .l:J. .. ?< .. 9..i.?.C:::Ys.si~n~ gu1 __ g_r.:it~t,J ti~u Y,_8.Q_d,e,?1..-1~ ... J:2 J.l:1:to de_rn.1e.r 

con_ce_rnan.tl.e _.Regi.m.e_ .. _de _.r·en te.s ,_ ..R?. .. C J_?. ... P.C§'.?~..CL1:':.§ ........ 0OLJ~- _ d$s :i,r:::.9.nf,-,: you? __ 
confirm~r ce qui suiL 

Q J.I ...... ~.:'?J ...... Pr.~J ...... ? ....... C.§9 ? .. C.9i?C ... . a Yi? .. 9. _J§.~· ... L~P.r..$=.::.~.r.:>t.?. .. 6.1: .. §. .... :'?.Y.09 .. 19.?.l/.~ .... l::l.lJ.§_····?. .. U. .. :tl~ .. § ..... . 

?.Jt.E?.c.o.?tJ::.Y.E:1-1 .=.:· 
1 tt ... v .... .:i. _J:i,_t:)lJ. ~ eQ ?..Y.!-.?n.t .... 9l::J§_J_~_ .. ggQ_t._ 20_:1:t i_c::tE:':rJJ:1.._qt,J_E:)_. a 

::::e 11.es_ p roposees . 

vc::i_u~ ... f . .9.r:Y!PL .. ~rl.~l, gu~. Q_IT ... fqvq~_.is.~ .. qLJ~ .. l§s .... ?. .. e.lar:i,_e":c, f_ass~nt un choix 

ec lap-e par(Tl_+. 1 es dew< a 1 tE:,.t:° 0.a ~--~.\v'~S ___ ,PCQJ?Q.§§_~§. ~ 

aq~/-:::aqu~~ t~c teu r c o r p o r a t i f , 
Re I at ions ave c I es emp 1 oyes 

JRP/mcbp 

Conf1rme: 
G~~ \~~E. 
Mme Ginette Latraverse 

cc: M.Gilles Lamoureux 
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Le Syndicat des ouvriers 
du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de l'Eglise 
Tracy, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, presidents 

0bJet: SALARIES MIS A PIED AUX ETUDES 

Madame, 

Nono b st ant I a c I au s e 3. 04 c L u n sa 1 a r 1 e e n mi se a Pied q u i r e f u s e 

u n rap p e I au tr av a i I par c e q u 'i I pours u it des etudes a temps p I e in 

l'empechantainsi de donner so pleine prestation de travail est 

traite de la maniere suivante, a la condition d'en fournir la preuve 

a 1 'Employeur: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

La clause 3.02a') 6.s'applique comme si le salarie en mise 

a pied avait eterappele au tr-avail a la date prevue et mis 

a pied a la date de m1se a pied prevue. 

Lors de l'affichage d'une occupation vacante, le salarie en 

m1se a pied yest nomme et accumule de l 'anc1ennete. 

Le service accumule selon 1 ou 2 cl-dessus n'est Pas 

credite pour le ,eq1me de retraite tel que prevu au regime 

de retraite au paragraphe 2 d). 

Le service accumule selon 2 cl-dessus seulement est 1nclus 

d ans I e service cont in u pour fins de ca I cu I des v a can c es, 

s e I o n 9 . 06 b ) . 

Cette entente prend fin le ler mai 1993 et le salarie qui 

accumule de l 'anciennete selon ce programme devra alors 

reintegrer son occupation. 

;J 4- ~ 
J)!;:o.ues r Peloquin 

Directeur corporatif;' 

Relations avec les employ§s 

JRP/mcbp 

Conf1rme: 

cc: M. G i 

~ \~~~ 
Mme Ginette Latraverse 

I I e s Lamoureux 

,..,,... , 



Le Syndicat des ouvr1ers 

du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de l'Eglise 
Tracy, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, pres1dente 

ObJe t: ASSURANCE COLLECTIVE 

Madame, 

oomp,e_nd egaleme_nt_les salar-1~? ...... c:i.e l 'un1 te 

Ja qu~5~~qu1~ 
/ D ,ecteu, corporat1f, 

Relations avec le=· emplove'::-

JRP/mcbp 

Confi,me: 
~e- lc::1~0t1iGSce__ 
Mme Ginette Latraverse 

cc: M. Gilles Lamou,eux 

des .. comm1 s et 

Ce _17.:igeitant ... 
techn1c1E-:ns. ....... •-··· .. ·· .. ·· .. ·····~······"····· .. ·····•····• 
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Le Syndicat des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.N.) 

900, rue de l'Eglise 

Tracy, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, presidents 

0bJet: TECHNICIEN DE RECHERCHES - DIFFERENTIEL SALARIAL 

Madame, 

~m 26 

T_e 1 ... q u '_en t e .. n du a I' e f f.eJ ... q u .e .l_e_ .. proJ.§.t .. co n.c e.r n .. a.n.t .. J.e._t.e.c.h_n_i_cJe n _de _ 

_R__~c here hes n e c o.m pyr t er a i t ..... a u_c u n e ._ba .. 1sse .... d e __ remu ne,-a.t ion., c e .. 

P.ou.rquoi l_e s ..... s a I.a.r i es J a_c s:i.u_e ~ .. Ju tras.J .. 02-070 l),e t_.R i c .tl<P u;:J -l .. oJ_Q r:U ... o i_n_e _ 

( Q2_:::-Q094)._ma.i .. nt.i.end.ront_u_n ... J Q.u .. x .... d .. e ..... remun.erat.i.on .. d B _ 21. 3:5:~$.[h..~.!-1.'.'C~ 
.1usgu '.a .. ce_ que le taux .... de_)a .. _c.1a.ss1.f .. i.cat.i.on __ _7 ....... E) .. us le_ bon1 de .. _. 

v_1 e.-c.her.eL ..... a.i_e ... o..L.J a..tt.[<Q._t;) e __ c e ...... t.a .. u.x .. 

. P .. a.r __ la ... su.it~ les taux de remunerat1on __ en.tendus_ ... au proqrarnme de. 

t~_.c;: .. .tu:i.Lciens de Recherches s 'a,ppl_iquen.t. 

C::ZcJ'_,A-, 
cquesh. Peloquin 

irecteur corporat1 

Relations avec les employes 

JRP/mcbp 

Confirme: 

cc: M. G 

~e.., ~tiw..~c.. 
Mme Ginette Latraverse 

I I es Lamoureux 
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Le svndicat des OUV!lBiS 

du fer et du titane IC.S.N. 

900. rue de l'E9l1se 

T,·acv. Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse. presidente 

CJb:,et: 

Madame. 

l . 

IMPLANTATION DE LA NOUVELLE ORGANISATION DU TRAVAIL 

PRINCIPES G.ENERAUX 

ReJ..".t~yefll_~1:,:t_q __ \.l ___ f>roaramme de reorgar,1sat1on du __ traya1 l ou1 

sera execu te _ _l_es .. oar t 1 es_r_e co.a.n,aj_s_s __ e n t_ __ S) U e: 

a) 1:_"(;Q!:.Q_l_?2 e_~.D.t de I a produotivi te_l§_(.Elcl\JCt_1Qi:, ____ c1es 

gg_Ots et la ouali te_ des, p;·odui,Js __ sont d_es ot>_Ject_1fss_ 

pr1mord1aux dans la perspective de§ ___ QOU'✓ '"au_>< ___ cl_Ee_f1_§_ __ 

9-\!_§ __ f?Cl§eJiJ .. J§ __ _!TlO.IJd_~ al 1 sat 1 o n_9.e_s marches §_.t 1 __ § __ 

necess1te d'etre comoetit1t, A cet §qard. la 

reoraan1sat1ondu travail constitue un outil --···---··-···:........,··· ··---··------··--·- .... -.. -----·~·· ' ··--·········--··" ··-··· 

~ .. 2 .. ~_.§ .. J:) .... .!.i .. ~.J. a I a i-8al 1sa..t.1.o.n .. d._.e_. __ c~s. ob 1eQ_t_1.fs; 

b) P'?:T a 11 E l&.}!-'-?}?.t..: -.. la !BO:- qa n.~.?..~.t.L0.0.. .... g'_L:J .t..C .. 0.Y.-?.:l:J _ ?,- c :::)mrne 

ob 1 e ct 1 f ~, . t .... ~ .. -~~.~ .. L .. i ~·-·~ .L~ .. .? ... ~ ... r.D .. ~ _t::L.L .... 9.§ .. $ ..... §.JD.P.), .. 9 .. "l:: . .§ __ ~.J .... u 1 t 1 m ~men t 
l_eur ____ ma1nt1_en_. ___ et la _sat1sfact10~~ .. au __ traya1 l: 

c ) !.9 ... -~ .. -P.t.i:B.2:.t.! .. .0.0.. ... ~ .. .t .... _L_~. _i_nf ()_l_r:D:3.t 1 o n._r e.l a.t 1 \/es.....au. ·- tr a \'.3 1 _: 

-~_Q_QJ_ __ q_~s 818ments 1m:-Jo1_ta .. rits_pou.r Je. succes de CE] 

PI:'2.,leJ: 

... I~ 
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d) 

8) 

f ) 

g) 

No 27 

Paoe::: 

I a cooperatif'IQ Le !,r.D.\LoJ I a'eguipe_e_t 1_'_1 .. mol1_cation_ 

du salarie son t des fact e u_r s a PJ"l_v1_leq1er: 

la mise en place de _oro9r_am_m.e.s_v i_s an t __ a __ m1_n1m1ser l_e_s .. 

Impacts de I 9 reorqanisation _du t_r a vaI_I_ s u r I e __ _ 

§..a.larie, tels gue proqr._ammes ___ speci_aux d_e __ _ 

pre-retraite, etc .... ~?t _ _pri_._rr,,,o,•dla!.~":. 

L_es_salaries do iv en t auss1 beneficie,- d e_s _retombee_c

p_gsi tives entra'inees par u n e reorgarnsatLon_du 

travail i. 

_L __ ~ _ _s3y n di cat c _9 __ Q__s t i t u e u n par t e n a 1 re pr 1 v 1 1 e o 1 e d_ a n s _ 

_I a mise en p I ace d e __ ..!_g __ _r_~_QrOal'}l __ §_a __ !,1or:i-3._~ _ _.t_I_a_':{_ a_U et 

d a n s 1 ' e 1 ab or a ti on e t I ' i m __ p_lg__n t a t i o n d -~ __ t_Q_l,,l __ _t__E3 __ 
ame 1 iora t1 on/ modi f ica t1on u l_teri eu re de __ c et t e __ 

o c_,g_a n 1 s.a..t.i.o.n d u t r a ~, ...(1_i J . 

2. CHANGEMENTS PROPOSES AUX SEQUENCES DE PROMOTION 

l,_.§~_nol,.JV.§..ll_es sequences de promotiC>n_ et les desc11pt_1ons _ 

g_ '._<2...~_f_l,!__P_g__t i O n d e S n O U V e I I e S O C C U E, ~ t i C? .. D-2. a f f e_c_<§ .. ~!.§..~: _5__?...D..L .. l.<?}· '::-'.. ~ e_~--
e _ n annexe pour refe.r.e.r:-i.c.e. Ces descr1i::t1ons __ s_o __ n t ___ s_o um i_s_e_s . ____ a fin __ 

q_~_~_l...9..!JJ i er I a nature et 1 'etendue_de~. resoonsab1. l 1 tes q u i 
fo_nt_partie 1_n_teqrante de ces occupations et __ d'en_facilit_er lA....._ 
m __ i_s e __ a,r:i ___ ~,~1..QJ.lf>J.1,r. 

3. MODALITES D'APPLICATION 

3.1 ANCIENNETE 

a) u n sa 1 a r.: 1. e_ don t I' o ~c \J p_9_tJg_Q... __ e...s !...._!.~-~ ig Q _ _i::i_e_e __ ~ __ u_r:i ~ _ 
autre occuoation est automatiouement nomme_a_cette 

n OU Ve 11 e O CCU 12.__g_!J_<?___Q_. 
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b) 

Paoe:: 

Le service eff ectue _d ans ch a cu n ELdAS o c c..u p__a_t iJ:> n s 

arnalqamees; devient le se,_~_:i.ce accumu_le __ dan_s_la. 
nouvelle occupation. 

c ) De_ f a 9 on ci u e sr lt h ? t e_?. t_§ n U..§~P._Q . .lc1.I._f_~1_}_~ _ de 
c.ti.01x de vacances assure_nt __ aux __ sa_1ar1e25IE? .. -

o_c_c up at ions _ama 1 q~~~~s. u _ _n . ch o ix __ de v a ca .n. c es __ _ 
~qu_1 va1an t __ a __ c_e_l_ u __ i __ ou' il s __ a v a i e _n_ t ___ avan t __ 
1 'ama_lga_mation __ . 

d) Reconnaissance des droits anter1eu,s_rattache3 a .. 
J~_-e._Qciernnet_e l_m is e a o.·t..PJi rappel , ___ pro_motion_. __ _ 

retr-29r-adat1on). 

3.2 SALAIRES - EVALUATION DES OCCUPATIONS 

a.) f.\ucun salar1e en poste su1- une __ qccu~at_ion amalqamee? __ _ 

_ Q_§ __ §_L.:..P-J .r .a u n ~--d Li:n in u ti on de _sa la 1_re_a ___ cause __ d __ e __ ce t te 
ama l_oarn..a t1 on. 

b La_desc,-1.Q.Uon et la classification _d_e _ch~_gu,e __ 

o c: __ c up.at i on __ n o_u v e_l I e_sont __ soum1se_s a_ux Legles __ du __ 

manuel E . .C.S. ··-•------·-•····--- - ·-··· ----- ··--·· 

cl L_es .. c l_ass_1 f 1_ca t 1 o ns ___e_,oposee_s __ son t ___ ce l l_es ___ au_1_ 
aep_ara~ssent aux nou_velles _sequences ___ ae pr_omot100 .. -

cil Les __ salair_es paves sont_etabl1_s ___ selon le_s _tau><_ de_ 

sa l_a_i_re_ hor a 1 res __ n ~ .... !):!l_a_li s _es_ c o_r resp o n_d_ an t ___ a_ u x 
c 1 ass 1_f i cat 1 ons_pr9posees_. ___ Les nou_ve_au>< __ taux ___ de __ _ 

s a I air e sont mis en '✓ 1queur lorsque le sa1a,-1e a r:-ec;:u 

_la fo_rmat:Lo_n __ req_uise et/ou effectue __ e __ ff __ ica_cement __ sa. 

no u_v e l_l __ e __ o cc lC[p at i o 113_ __ s_ nouveau x __ t_a __ u x en t.r e_n t __ aJo r_s __ 

e __ n ___ v1 queu r _re t roac t 1 v_eme n.:L_q_JJ_i;:.._;;epy,emb re _ _1_992 . 
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l\lo 27 

Pacte 4 

3. 3 FORMATION 

3.4 

al besoins de formation re~~Ul.§_RO\Jr permettre au 

salariEd}acguerir !es comp6tences et/ouhabJ..l_~j:-~~ 
n8:cessa1 res _a, I I a cc om p Ii s s em~ n t P-f f 1 c_;.ace rte.._~o. __ 
nouvelle oocupa t1on sont determ1 nes oou r cha cu n _____ des . 

salari§s ._ 

b) Ce_,:; ...h P- soi n s de formation_. re_lSveo_t .d...u_.m.a-1::i .. d...a.L._d_,,_.a.r: .. ou_pe 

g_§ __ j;.[.<3-Y.al l "o_o __ }OU\t_s_,, r I a formation (don t I e manci_,31: __ 

est defin1 a !'article 3 10.r) de __ l.Q ___ c ... o.n.ll..B .. o-1Lo.H.-

c o I I e c t i v e j e t I u i s o_..o...i-::_~o urn. i ~ .. o.D_w_r f.L~u..a .... 1:tL 

recomma n.dation.s._ 

cl Le salar1e est tenu de su1vre la formation reau1se. 

RESTRICTIONS POUR RAISON DE SANTE 

Au cu n d e_s salarActuellement en poste sur une _occupat_1_0_1, __ 

f9-_.sant l 'ob ].?_1: d' u n e amalaa_llJ§_t~<;>fl .. <at--o.JLe.LnL.d.'.lLn .. e_ 
.t ncapaci te permanent e n e s e.ra. R8Q_C3) __ ise. e_n __ .ra1 ~Ori . .rl .. e .. <:: • 

res tr i c ti o n s m~.@..~g~-~~'=. don t 1 l._SL$ t 1 
1 

o'Q.J .. ? .. !._.@ ... 9_QJ,l ... s .. ~•--··9 ... ~ .. 
i ncapa£_j,1:$_,_ 

cette ··-·················-· 

3.5 ATTRIBUTION DU TRAVAIL 

L __ e __ salar1e nommisSu_r. une occupation_<:;on,;tJ..!;Ll~.-" P?..C .. 

l '§[ll?.Jci.ama ti 9.D Cle. P.b_LJ,;1 eu rs_ .. '.' anc1 enr,es occupa t 1c,ns~:- dci1 _t 
etre e_~ __ m_e_s_LHe _d'_en_e_J<_9-_c_~_ter_,affica.9§'me_nt. t_ovJe,. l_es 

.t.§g.~.§::--i .... § .. 9 us r __ ¢_§§; r v e d e 3 _ 4 c i - h._ .. 9_.\J t~. A i n ~ .. ) 1 . .:3p_c __ f2 .. ~ _ _s:i v __ 9 . .Lr._. 
C " .. .9 u I a f O r m a ti O n r e g__~_i_S_i' C e s t g 9 h_g_s __ S.QDt..§?>e91d.!§.E?~ S_LJ.[_ 
u ne base regu 1 iere af 1de lu 1 __ permet tre ___ d.E? ... conserver Je_:,,; .... 
competences e t habiletes re_g_u1ses oou_[_[.§Pt?D.'1.~§ ..... aux __ 

e_~.i.9 e n c es d_§ ___ ?-9..[L_Q_Q.QJJ.. p__g t i o n. . 
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Page S 

3.6 MISE EN PLACE DE~ LA RE:ORGANISATION-DU-TRA.YAIL. 

a) PeJ).dg_nt la proctia1Lne _f)erio_Q§ c1e vacancas d: $J:$, 
1 'orqa_n1sa t1 on __ a_c tu e IJ e __ d __ u __ j_r_a_v_a_iJ __ e~st_ ma1nt_enue _ l_ a 

_r:)_Q__l;! __ ':{_§. LI__§ _.91:_qe_I}:J,_.?_.§~:t:._1 O_[L.9. u __ J r_ q v g_ i J e. 1 . + e _s n_ o ld.. v ~ I j e ? 

9_ggyJ?, __ g_tig.r::i"s_, __ @.i'.f.$_c~.Q.te:?_.,_0,g __ 5-.9._r::iJ ... 0.l.1.§§~S..§..D._p l_a _c e . Ql,! '?. 
ccmp ter du ____ 6 ____ sept_embre __ )_9.~?..-. 

b) A comp t er _cj e. .. <~.e t t _§ ___ g ~Je..:. ... J._q __ 11o_LJ_v~l_ t:'.9..C9_§. n lS? q or::-1 au 
tr av a i l __ est_psoqr·ess1~§1lt mis e __ en _place d_a_ns ___ cr,ac.,uri_ 

des services_ en __ cause. La_per1ode de _tra_n_s_it_ion __ se __ 

_ term in er a __ a_u _plus_ t __ a ___ r_ d __ l e_ 31 decembr-e_l 992_sa ns __ eqa rd __ _ 

au _f a1._t qu _e __ l e s_proqrammes_de_ for-mat 1 on __ peuvent __ _ 

continue_r __ au-del_ji d_e __ cette __ d_at_e_. _ A_u __ co_u_r..s ___ de_c~Jte _ 

per- 1 ode_.l_e s _nou_ve l l_es _ tac hes __ L.n c..9_.m.b_o_n_t ___ _o_u_g,~a 1 a r_i e __ du __ 

fa it de l_'_elarqiss_e_m_ent d_e .. son occupat_1 __ on_s_o_n t 

execu tees_ a u f u r et __ a_rnesu r:.e ___ au_'_ i 1 .. a_ .I €1. .. <; .. u ... Ja __ f o_r m _a t_i o n 

requ1_se. 

C ) L_a _n O U V e_L l_e .. 9.. C..9.c!JJ.J.: .. Sa .t.!.<2.D. g __ !:) __ 1::_c·eY.? .. l_l__§j _ S -~ 5- ... 0.:19.i;:1? l l_tes 

.9.'..9 P.P l_i.g,_q_J_J.9 Q __ §(?_q _ _t__ .r.k~~S-~- ~? ___ I_§ .. J..§l . .C __ J?D.Y.t~x: .... 1-.?~-~- 0 - u a 
u_ n_~_ q at~- a_nter_1 eu re_ c o_n v en u_e _e n_t r_e ___ l es __ par· tie<::-_ d_a n_s_ 

1 ~s d_e12.ac-t;e_f.ll€?n~~ __ 91,,i_ ?.§:l[Y)f.~f.99 .. 1.'.$.9.l,l_:!:_p_~---~i_r_~S.(,J __ la 
:f' o r_rna ~ . .10 c, n$8-~ss;~_l, r:~ 

d) Le<_surJnJ_endan_t _du __ ser_v __ ic_e __ (ou l __ e __ su_pervis_e_u_rLe} l_e ___ _ 

de 1 §que_d _e . _let t r_ese r e.n ~o .n tr en t ___ a_ u __ beso 1 n_ r:2_o_u r_ .. s,u;v_,-s .. 

l '_evo,lt,,d_t_1on de ____ l_a_mise e n_p l_a_c e ____ d e __ L'_oroan1sat1onet \.-

_t_r a i t_e r __ d_e _ e_r-ob_leme:s ___ _par-t1cu_l 1_ers_. ___ Au bes_o1_ri_. 11 __ s .. 

§_'_§.Q_JQ_~_9QE3_D'l::: I e cons e i I I er - 8E=:l,a_t_:i._QQ_§ d u tr-~:i_\'3.:1,J .... §_t: 
I e ___ d1 r-ect_euT_svn_d1_ca_1 __ d_u ___ s e_c t __ e u r ._ 
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Note: 

No '27 

Page b 

A compter de la sianatu,e de l_g ___ g __ Q_1J_y_e11.tLg_o __ g_9Ll._,;, _ _s;; __ jj_y_sL,._ 

I e super v i_s e_u r_ et I e dire c t_f? u r svndi_g_e,_t_r_g_n_c...o..n_tI...e .. .rLL 

I es salaries pou, I es 1 nt o,mer_de_s n _n.__u v el..La.s 
at tr i but ion~. _c:Lu __ t_r_CJ_:'.' JJ. i I et pour et ab Ii r I a__j_Q_Lfil_QJJ_Qll_ 

des Bquipe~ d e. __ tr:.i=i.1..ui .. ~-1. Les salar1.8~ sont inv1t.8s a 
L'l.i.~-~ p _q_r_j __ d e I e u rs ...?.w!d..99EL~t1.onp._r.~l.,,?..,t-.u1.rur>t?J'+~ :a r,a_t_t_e_ 

no u ve 11 e orqanisatiori du t.La '.i.-z.J I r. A" ~uqg_~.2 . .t.1_9 __ Q_g, _ _.._,_ 

dans n.a mesure oU. eJJ.e..., __ n,(y remett.ent_p 1as en cause les 
amel1orat1ons de J2....l:..Q_d u c tivite _et_ d_' ef f ic.orit& 

recherchees ,_ __ :c,'aront t,ai tees.a v_,;,.c__ ___ 1nte,et.e t. 

beneficie,ont cj'un p,sJ_uqe fa_voroble .. 

4. EQUIPE DE TRAVAIL 

a) Compos1t1on 

bl 

<:; h_a_q u e __ service ...... __ a v __ e c .. __ l 1
_ i m o Ii ca t _i o_ n __ d e __ J_g_r oa r.t J,._e .SVl'l.cl 1 G.a.l .. eh_ 

est resoonsable d e la composi t10CLd _A .. _s.. .. egu1oes_d e tra··-1a11. 
Ces eauioes SO n t ae11e,alement etabllBS pour repondre_a u...x. 

beso1ns d'operat1on d'un equ1oei_r:ii_ent (exemole: coperat1o_n. 

_Q_'.._v n tour) o ti ~~-,,...;- J,\:.:..S-.D1rs d 1 un secteu, (exemple· ensemble 
d'§qu1pements). 

Role de 1 'equ1pe 

L'.equipede, __ .Lravail sereparti_:t_l'_e_nse_m_b __ le des tac.b .. [!5-. 

a accomplir en vue d 1 at_t.,e.,indr __ e _____ les ob_iectifs vises. 

L e t r a v a i I d ' e 'l u i p e e s t u n m o d e d __ §c_J-2n.£UQ_l]__Q_,, _ _m_ e, n.L.51.JLL 
g_9-_J_t favoris~ __ ,r ___ Ja coop8i-at1on ~ntre 1es salaries e_t_ __ _ 

entre les equ1pes. 
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,-~;::;, ;:::, 
Paqe-:' 

Le .super·vi:;eur de '.egu1pe ,ou des -~ou1pes __ de travail __ _ 

commu n1 que cla1 rem_ent sE3s_a t_t_e n t e_s_e_n __ ~euo..e _ d.e 
aual1te, clP .s.ecur1tfa, de pr-oduct1on_et. de_J?COPr-_ete. 

Le su_eer·v1s,eur __ a_i de 'egy_1i~§ ... ~~e t.r a v.a.~I 2a._solu_t1_onn:::!r- __ 

I e s Pr- o_t) 1 e.rn es .. d e f o n c t i o n n e m. e n t.: ... 1 1 ___ s ' a_ s_ s u r. e _ g u e _ 

chaaue_ memor-e __ de __ _l_' eau 1 pe_;~ 1_ t ret9..\J ____ la for-ma t1 on 

requise et ait les outils et le rn2.te,1elnecessa1re:::a 

_I_' a_c_ c_ o mp__l i_s semen t ____ du __ tr_a_v_a,i,l ._ 

Le suoe,v1::;eur a I a resp_onisabil1 te u l_t i m_e d_e _ 

l .. ',a_t t_r 1 but 1_or, __ d_ u tr a v _a_i I . ..I o..r .. s q u e ... I a __ s 1_tu a_t 1 on_l ... ' e_x19e. 

OPTION DE RETRAIT DE LA NOUVELLE OCCUPATION 

L_e _ s_a_lar_1 e au 1_ d __ e_y i _e_n __ t _e~ 11 qib le _a u_n_e __ p e n_s i_o_n ___ sans reduct1 on_ 

ac tu_a_r_1e_l l __ e _p e n_d a _n t ____ la _vie_ d_e __ c __ e t_t e ___ convent1_o_n __ p e u_t_. __ .s. _' __ i__l ...... 1 .. e .. 

d_~§ti.~-~'-··-·-n·~--pgs r.__e ~-e y o..J r _J_ci ___ f.<?Cf.l"i§t-...1.°-.0 .. ~'?..9.l}J . .?...!:3-: __ p__g_nJ __ <; __ ~ ____ c:_q_?!.. .. _11 

¢.9 _1 t.t o_\:l L_q__§._JD. .. ~.m-~---~_;:< ~ c )J_t ~r:: _J9-9_l.e ... ll .. __ I_~ ~ ... :t?.9.h e.3_:=; 9l:L.'..Ll. .. _P§LJ ... t.. 
gc::_c_o~p_.li_r __ ~ff.ic:::gc:e_ment. 

6. COLLABORATION 

a l C§ 11_3-:bore r. 3. __ 1 __ ' ~ i;"tJ? la_r_:-i t? ttg__r:1 d e I a ___ n o_ \J .Y-~IL~ 0,:.99 111 ~a .~ . .J:_<?.!.'1 _qy 
travail: 
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col laborer_ a 1 ~e.laboratior,,, I e develm)pement et ----:---- .......... ______ , _____ - ................. -,----·-------.--~------.---·-··"-~--·---···-···--·-·· 

l' implantation de t o __ u t_ projet __ d __ e __ mod1f_1c_?.l__10,n/ __ amel101-at1on 

l::!J.!:_e~r i eu re de 1 'orq_an1_~_a_t1_0 n_d_u _J __ r_a v a_iJ __ en _t e_n d_u __ e n t_r_e __ l_e s 

p3 rtie~ .. 

t:! . .ote: ____ s i __ l e __ s Ra rt i_e_s ___ concernees .... ne_parvie-0.nent .,.Pas --- a. 
~-~~--n ten d_ re _ s. u_r c_e s ___ as F.? .. ~ ct s _d u . .J.r a_v a iJ .. __ u n_ $ .. :t..1.e_c_Q_e. P-9._J t i e _ 
e_s t .. c __ h o is i -R~ I e. s __ p_a r_ ti e_s_ . __ Ce _t_t_e ___ t_i e_r __ c e __ P_a r_t 1_e e ff e c tu_ a_ 
u_n e ___ r_e c_o_m_m and at i_o n __ a ce t __ e f f_e t. 

~ .. I ___ 
J cques Pelo~ 

1recteur corporatif, 

Re I a ti o n s ave c I es emp 1 oyes 

JRP/mcbp 

Conf1rme: 
G'f~Eit-e_, L.c::~rtuLCL~e__ 
Mme Ginette Latraverse 

C C M. Gilles Lamoureux 

2_ 
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Le Svnd1cat d e s ouvr1ers 
du fer et du titane (C.S.N. 

900, r u e d e l 'E c:i 1 i se , l

T r acv, Quebec 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame G1nette Latraverse. 1:>re~:;1dente 

Ob_iet: PROGRAMMES VISANT -A MINIMISER LES IMP-ACT.S DE. 

L' IMPLANTATION- DE LA NOUVELLE-DRGANIISATIDN-DU .:fRAVAIL 

ET DES CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

Madame. 

PREAMBULE 

L_a __ mi.se:i_e_n_pl_a_ce de la nouve}.le oroanisat100.du tr .. ava_iJ-et_ 

l' 1mPlantat1on de p,01et'.::'.. __ ae ch_anqements. __ technoloq1que<::, ___ conduisent 

.Q_?._e;~ s?...?...:J,.t::-_~.fD..§ . .!J.J.J.i_v __ o._.§ ___ r:§.9 __ L,J g !_:i,_<~Q . .9. ~-:?_. __ q_eg_?o1 n s. d e _ ma 1 n-- d ' oeuvre . ___ Pa .r . 

aille.urs. _l'entrepJ"ise e_st. consciente. de la. __ nscess1te d_e_minimi.s_er 
1' 1,'i'i'pa_ct de 1' l_mplantation de _ces proqrammes_ s_u1- lE~S ;;alaries..1 __ eJ:, __ 

olu_s spec1f1ciuement _l_e _nornt,,e d __ e __ m1ses 2. Pied CLU ... i __ pour.ra.ient_e n_ 
resu_l_ter .. 

S_ouci_e_use_du __ bi.en-.fon_de __ de __ Pr1v1l_ee;1er l 'attr1 tion comme ___ metho.de_de __ _ 

reduction de I a ... me_3=..n-_q~eu vr e. ____ l.' Emp l oveu_r me t ___ e.n. __ p l_qc e __ d.e.s _ 

f?,oqr amm_~s d ' inc it a .t Lo_r_:i __ fL ~- Q_ g_t2pa.r..J __ y.9<l. <?.Q tg_i_r_ ~. ___ pe p) 1,1.?, ... _E=?_ I J ~-- e. ... :?. t 
d1 soos~§e a __ met tr. e_e n __ o_e u_v re ce 1- ta 1_ns. p;-ogr arnmes __ y1 sa n t ... a __ redu_1_re __ le __ 

Q c:ii:n_t?I ~- §.f:f.e_c_t): f __ d,_e ___ m_1.: ~-§ ~ a p 1 e_c:l , __ l,;._ e _ Q () rn_b r .e g§ _1r1;i,?e~.?. _zj_ pj ,§_C-j_ g l,J..J:: __ 

pour r a 1en t _§_tr e fa 1_tes_ cJe3 p e ndt~ ad~.'.':=::• . ½JQB 1_a.:r::-9~--~1!§l?_~J..r..1:, ... c::l§§. ...... ?.~.9...1::,§1,J_C§_ 
suivants: 

a) 1 .. e __ succe?s __ des _p)""oqrammes d '_1 nc1 ta t_1on _a_u n __ q_ef?.?,1:. .. '!OJ_onta:i,r_§; 

b) les __ n_1 vea_ux __ mensue ls _de product 1onj 

c) la __ co_ndu i te ___ des _programmes d~-- .f.9.ri:ri.?t.1gr.:, ,_ 

... /2 
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~_hus_lo_n_g +~PJ.rn.e, c.E> .no_mbre__,sera d_ire_cJ_E31'Jl..?.nt J,i .. e a_Ja __ capac_i __ te c:je 

CHT de competitionner s u r I es march_es._intern_ati_o_na __ ux et __ par_ 

COJl?_ffe_guent..1._.g.i.1_ nJv_e au . d_es--.v en t es __ an n u_e_l I.es de ~COt.'."J. P. §JtL9.~ de 

bi 11 et t es ___ d_' a c_i er_._ 

Note genera le: 

.U~_?. .... proqramme_s. _d e_c r_i t s ___ c_i ·-de~:;_sou_s s __ o n __ t __ oJJ er t_s ____ d_a_n s_ U? ____ s e u l __ e __ 

p_~r?pec_t i ve de la __ reo_rgani_s_a_t_ion ____ du ___ tr a__v_aj_l __ q_u 1_ s_e_r_a __ m_l_'.?e. e_n_, v19ueu_r 

au __ cou__rs_d_es __ proc hai __ ns ___ mois ____ e_t ___ l_e _u r d1spon_ib_i 11 te __ e_s_t_ st r i cJ_e me n __ t . 

J e m_p_o __ r a_i __ r.e __ l __ l s s_o n t ___ off e_r t_s _st r i_c t e __ m ___ e n_ t ___ aux . sal_a_r i es_d_ o_n t __ Je ___ no m 

f._ 1 q_u re _s_u __ r __ L .q ____ l_i_s_te_d _ _' a nc :i enne_t_e_a ___ u ___ 29 _a __ _v r i..1 ___ 1992_. 

l. PROGRAMMES D' INC IT A TIO~l. ~:i, .111,1 .. n.;:_p A RT VO LONT A IRE 

A. DEPART A LA RETRAITE 

1. Eligibilite: 

L<?.. u t. _?a l_a r i_e _ _r.$pondant_a ____ l ' _u __ n __ o u __ I ' __ a_ u t r_ e .... d .. ~ s _____ cr 1_te res 

su 1_va n_ts __ P o u r __ r a ____ be_nef _ i __ c i_er __ d e ce __ pJo_g r_a_m_m e: 

E I i _g_iJ:, _I e ___ a. u __ n ~ ___ r __ e _n_t e ____ sans r_edu_c ti_on __ ac_tua r i_e l l_e ___ g ___ lJ __ _ 
.r.D<?.._Ql~D t __ q§ __ l_g_ __ § 1 gna tu re _____ d_e ce t_te ___ convE:in t 1 __ o_n_ ... 

_lj_g ___ te __ : __ J __ ~ ___ sa_Ja1::e _d ___ e v r __ a __ av1ser l .... ' Emoloveur_d ___ e ...sa_ 
dee 1 si on __ au ____ p_l_us __ t_ard __ 45 ____ J_our_s _apr_es ___ la d_a te ___ d_e __ _ 

s1 gn_a tu re __ de __ l a _____ conve n ti_on __ c_o_l l ect iye. 

EI i_g i b_l e_ au n e _ _r et r a __ i_t_e ___ sans_redu_ct_i_on_a_ctu_ar1_e)l_e_ 

pendant la _vie de_ ce_tte co_n_v_enti_o_o.._ 

!tote: __ L_~-- S?I_?. 1- i e _d e v r _a _____ a vi s_e r _ l ' __ Empl oyeu_r __ a u_ p lu? ... 

t_a r_d_ 30 _j_Q_urs avant I a __ d_a __ t_e_a_Ja q u_ e l_l_e __ i l ___ est __ el 1q_1ble 

a _c e_t t e ____ r_e __ t_r a i_t_ e ~--
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Non eliqi.b1e_a une __ r_e_tr_c:iJ_t __ e sa __ n_s r-e<;:;u_ct_ioo a,ct_ua1-1e_l)e 

fll....§..lS §9B_d e SS __ a n_s o u _p I us_ av.an t_Je ___ l_e,Janv_1 __ er- 1993_._ 

Notes: 

( 1 j _Le __ sa)._a,_ie d_ o_i t_ av1ser- L '...Ern;;;:l o_\-'..~.w.Lci.u. ___ Q.lu~._t or d __ 
I _____ e ______ ler· decembr~ ___ .l.'?_~2 

(2) Cet te_ option_ pou_rra1 t et,-e p,o1o_ngee ____ d_' ur, _2.n_ a_ 
pa 1-t_1 t- __ d_u ___ 1 El_, .i .. a __ n_ v _i _e r ___ ) 993 __ :~' i J._ r e s __ t a_ i __ t __ ~D-?QFE 

d8!3 __ sal ar·_i_es _ e __ n ___ m i_s e __ a_pied_su1 te_a I a __ 

reorqan1_sa t1on.1, 

Dans to us le:3 9_,~5 ___ Lg ___ q_€:g;i.si9..n_d u i3alar1ei __ e __ s_t __ .:i,_c1 .¢.vo~_9 b11~ 

_P_a __ r __ a)J.1 .. e_<!J r_ s_. __ l_' Erg_G\.:,,yeu __ ,se _____ reser_ve ___ l_e __ prl_\/1 l __ eq_e_ de __ f_1;<1~r 

_I a ___ date __ d e _ __p,-1.se_d e __ _r_e t r_a iJ e_d_u __ sal ar-:L e_qu 1_ .. ___ a -··· fa 1 t 
conn alt r_e __ s_a ___ dee 1 s1 on __ de ... se .. _preval(n ,_ du _.e_r_qq,::- ar11_r.n.8-.. ~---·-_ 

L_' _el 19ibi l_i te __ a ___ l 'a_l l_o_ca_t 1 o_n d _e __ depa r_!:._p_revu~-~...J.. __ t __ 

3.ssu 1e_t t 1 e ___ a. c_e __ tJ_ e ___ r _e s __ t r_i_ cJ_i__r:i. n. 

Allocation d e depar-t: 

L '_Emp 1 oveu r v_e_r_s e ___ r_a ___ a u __ sa_l ar_1_e _u_n_e ___ 1 ndernni te d e __ dj3par t a I a __ _ 

_ ret_r __ a __ it_e ___ d_o_nt_le m_onJan __ t corre~nd a la somme de 1) + 1i) 

t_ i __ i __ i L _def_1 n1 s. c_i__-_ d _e __ s __ s_ o __ u_s :_ 

i) Valeur actuariel1e de prestations gouvernementales 

deter-m1nees en tenant compte de l'age du sa1ar1e: 

pension de I a sec;ur-1 te d e ___ v i e i I I es s_e _a _ _l 'aoe_d e _ 

6: _ans _(_basee_su ,- _ la _ _e_res t_a t1 o_n __ de __ P~:iV ____ pava_b_ 1_ e __ en_ 
m a i __ 1 9 9_2 :, : 
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pension de la Reqie des rentes du Quebec oavable 

c3 l 1 .§cie de 60 ans (bas8e s tl r a prestat1on d e_J_g___ 

RRQ pavable al' aged e 60 a n s en 1992) _ _,_ 

Note: Applicable lorsque ___ le .•. supplement 

temporaire payable, e:;_t l.!J.fer.ieu.r i,l_la prest:a_t:c_ofi_ 

de RRQ a 1 'a9§ d_e __ 60 a .. o...s ... 

J:/2 semaine de salaire par _ann~~e de service cr_g:d1te 
i:j,oure s 15 pre,mieres annees de service. 

iii) 1_ .. se_rQaine de sa-laire par aonP~ rip '=',P.rv1i::e c1-8d1tE. a 
compter de la 16e a.nn8e d,...e_-:;i=,.rviri=:,._,--::rPd..Lt.8_ 

Notes: 

(1) L 1 allocation totale de d~J2_prt ne-peut en 011c11n r.n_s_ __ 

exc§der 1 m_c;:1,.s d __ e sala1re par an nee de service cr8dit9" 
e:t/ou 52 semaine_s d e salaire. 

( 2) L I expression II s em a in e d_a _sq I a Lr e 11 est dt2f i n1 en B ~:: 

c1 ·-dessous. 

Modal i Uis : 

a) Tousles salaries el1a1bles seront oontactes par l_e. 

? e r vi c e d e s R e s s o u r c e s . h __ v __ m_gJ_11...e ... L___e .. L .. d e s r e n c o n t r e s 

Ind i vi due 11 es d I i n format i Q n s er on t 01~~,r;;,...1 .sJ?,pi:::-.~ 

bl Une consultqtion en .. E_larJJ_f_i,_,)at1on f1na_Q9_J.er~c _ _g __ 

dis po n i_b I e Pour to us I e s_...$..!?....c..l?._r_1.8~.9.!d.J.-J...a.._d8s1rent. 

c) Un atelier de pr.epar:at1oriala re_t_raite __ s_era 

disponibl.e pour les nouveaux retrai t&s. 
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Paoe S 

INDEMNITE COMPENSATOIRE 

1. Eligibili te: 

L e s salaries _ n 0J1 e...J. i g i b 1 es a u n e p i-e~ - r· et r· a i t e e t a v a n t -~-!l.

s:J ate du ler 1uin 1992 une inc§Pacite permanents reG.on_o_ue _ 

pa ..r.:.J e S e r v i c e d e s ant. e d e QI T e t l i m j_ ta n t I e u L~ a c U e a _ 
_ accomplir efficacement, leur occupation. 

2.. I ndemni te : 

b_~Emoloyeur ver~3era au salarie u n e indemni te de depart d_o nJ 

I e mo n tan t expr1me en sem,;n r-ies de s a I air e correspond a I a 

so m me de l ) -~ i _J __ ), + i i 1 l _ + i v ) def :i, n i :, c I - d e s _s_g_l)_!,_~ 

i ) 
i i ) 

iii) 

iv) 

Note: 

J 

1/2 

semai ne X annees d __ ~-- ~-er.:~1i ce credi te 

s em a in e pour chaoue annee d 'aqe 

a_u-dess_us_de _4.0 an.s, maj_s 1.nfer1eur 

a_ 4h.., ri....n ·"=· 
1/2 serna1ne pour chaque annee d'aqe au - des s us 

de 45 ans 

L'indem.D._J.1_8-_~t U.mit.e:e_a un maximu_m de _72 semaine.s_. 

Def 1-n i t i o n de " s e m a i n e d e s a I a i r e " : Une "semaine de 

s a I air .e •~ -C?_9._!".t:.e~Pond au t a_u x_ h_o r a i r_e norm.al 1se_de 

_J. __ ' occupa t 1 on mu 1 ti pl i e par I e no m b_r e cj' heu re_5-_ri_Q rm g~_m ?_D.L 

~va1.J.lees pencjant un_e _semaine de travail._soit 36_1_/4 OLJ_ 

40 he_Li'i'e£._selon 1 ... 'f-J,;-u-a1re norma.J_de trava1_l du __ sal_ar,1-P._ 
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11 . FORMATION 

I I I. 

Des la fin de la periode~ de vacan.c .. EH ..d'.fo.t.#. des proorammes d _e __ 

f or mat 1 on r e g u i s p o u r I a m i s e e n p l a c e d a I a _no u v e ~-~--
or o an i sa tiori q u. trava11 ( i ncluant I a nouvelle occupat.1on d e_ __ 

rnecanicien d' usin.<a ., ~~eront entreprjs NatLJ.re)le_Q}e_r:i_t .9..~-~ _ 
!?IQ9ra_rnmes au_L.9...D.t des __ ...Q.J:!.J_ees limitees et variables selon L~~ 

9.f?. . .P..?.r:.t..E:3-.riJ.§nts. _____ Leur dure~e respective sera fix~~-_par la na_t_ure __ 

~---····_t_·-·-· _l ___ '. 9 rn_pJ~.L.U.~_g _____ .§ ___ s ___ beso 1 n~~. a _ _p? rt I e program m 8- de f o_r_m_g_t_j_o Q _ 

~lJ..Jri_$._can1c1en d_'usine qui __ ? 'etalera suc__plus1 __ eur=-- mo1s . .,__la __ &-c-es--

qr_3:nde maJor.i te d ___ e __ s pro5~1-a_mmes s er o __ n_t co(!1oletes avant le _m1)_1eu __ _ 

d_ e ______ l 9S:3 ______ L a ___ c o n_d u _it e d_ e _ c es prog__[_§nHna~ necessi ter- a_ I e _m aj__n_t i e __ n __ 

g_e. pe_r_s o_n n e 1. su_pp_l enH3,0 t.,~ 1 !:e et __ redu i ra d_' a u_t ant I e __ n Q. m b re _de __ 
sal __ §_,_1_es_ qu __ i ___ sera_1_ent __ m1s ___ api~_ a_ cou_rt_terme_. 

Ces _ beso_i_ns ___ de __ ma1 __ n-d '_oeuvre __ supp)- ementa1 re sont ___ est ime=--... de __ 
f_ac;:on __ p,e l __ 1m_1 n_a_i __ re __ commE~ __ suit: 

a) 

b) 

C) 

d) 

Mecanic_i_e_n d '_u_s_i n e _16_ ( )04_s e m_a in e_sJ 

Us1n~ d e r-educt1on 
•••--~"-"'-' - --•-•--- ••~••- --••h•----•- •-•• 14 J .. .:.32-40 __ s_ema1_ne_s) 

( F_oyr __ s _et .. T 1-a_i_teme n t ___ des_p f9dU its) 

Us in e d' enr1ch1sser,i:iJ3nt 
.......... - .... , .. _,,, ......... ., ··-· ...... - ·-·- '"'~•· --··- ·-···· ---· ··-·-·· 6 i.45-50 _s e_m a i.l'.:l. e s.J 

< __ 1 nc_l . _E ntre£_Qsa9..e ___ & _Exyfadi t1 o_n) 

AcHi,ie .......... , ...... ,.. ___ , ___ _ 3_ (12 __ sema1nes) 

39 salaries ----··--·-·---·•- ..... -, .. -, ... __ ., ......... . 

PROGRAMME DE GARANTIE DE REVENU 

Les_ saJ.a,1_es _gui ___ seraient mis _a _pi_e_d_sui t_e_ a _l '_1_mplantat_ion_ 

d e __ l a_ n_o u _v e l_l_e _o_r g_a_n i_s at ion __ du __ tr a v_a_i I . o_u __ d e_ chanqement:s-.. 

tect,nol 09:i,_9.uE:ls __ i_mp>antes __ ~ant_ .. l_a_vi e_ d_e . ce_t_t_e conven_tion .. 

sont e1 ___ 19.i_bles __ a _ _une .PIJ3St3-_t}:_~n f',' 'SP) .. eme~i re ___ a ..... . 
l_' ass_u r-anc_e _c h6 m_a g e ___ d e __ _l 80. 00_$ _ _.P?,:L s e_m a_i_n e_p o __ u_r __ u_n_e __ 

per i ode ___ cu_mu_l a t_i ve _maximum __ de _l 0_4 _sema i nes_. 
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L __ e~s salaries e 1 i3 i b 1 es_a c_ et _t_e _ _p_,esta ti on q u_i_ ___ s_e r o n _t_ 

C?P..2..?Jes au tr av qJL ... P .. 9_.l,LL._J.lD ... ~ ... -?e rem!?_l<::i_g_~_Ql_~_ri_L.s!~ .... .Y .. c:l. .. ~9.rJ.<;:.~_s __ _ 
o_u __ autres ,...?_i-3,.nn..,-=-~---_Le __ 'i..e_r on t__ p_o u_r _des_ pet-iodes __ s uf_f i s_a n_t es __ _ 
~ou r_~rolonqer _I_ e __ u_r ___ el igibi l_ite a __ l_'_assu t-ance-choma2:? __ 

~~~L-.er~~~1_ ~..0 __ gut ant que I e _n.,i v ea_ u __ d_e_ p r_oduc t1 on Je _ 
eermet. 

Notes: 

( 1 ) <; .. e _ p;-0.9.r amme ___ e s t __ o _f f e rt ..... t_empor a1 reme nt a u x ___ s3.l_a r 1 e~. 

gu_1 __ .e_ourra_1ent et r_e _m i __ s ___ @_p i_e_d _a_Ja ____ su<L_te d.e1.. 

c_ha..Q.9_ements __ techn_ol_ooi gues __ a __ c a_u s e ___ d_e _I e_u r __ co_i_nc 1_den':?.'? 

a Ve C I a _per iode d' imP lantat_l on d e __ l_ a_ re_o,Q.an1sa tl on_c:J_ u __ _ 

travail. ··---······-·--··-··----···-

( 2) Les s_a_lar ies g_u i . s~ra1 en t __ mi_s ____ a _pi_ed ___ su i te __ }i_ u ne __ 

red.uct1 on d_e_pJ o __ d_u ct ion ... o u __ pour de s _ _r a_i s.o.n s ___ a u. t1e s.<_que _ 
_ I a reorqan_1sation_d u_ t r __ a v aJ_l__e t_ de s __ c_hanqements_ 

technolooiques _ne __ so_n_t _eas __ e l_i...91bl e_s _ a ___ ce t te . 

p;-es..ta tion _su~pj.ementai re .. spjicial_e ._ 

( 3 _) _L~-- P. gJ_§_rQ_EHJ.t .. ___ g e c ___ e t_ t_e .. ~re s_t_a__tJ o _n _ e_s t ... assu,) et tie a u x __ 
n~9l,__es ___ ~ __ n __ v1_que_ur py u r ___ la_ Ca_1sse_ de s,tab_11_1_s<4 t 1_on ______ du _ 

r even u .1.. ___ s.al.J.f __ en ... c..P ___ 9..u 1. c_o n_c_e r .. n e __ I es _re.9_l_es ... 

d' admissib11 i te decr1 tes ___ a ... l __ '_a rt i __ c__l __ e .2 .. Ol __ e _t ) ' __ ali_n_ea_ 

7 de _la __ c_la_us __ e ___ 2 ___ n.?_de_l_. '_Ann_ex.e .. "_J_''_. 

0c€{¾.~eiob~ lo~; e ct e u r corpora ti f , 

Re I at ions ave c I es empl oyes 

JRP/mcbp 

~~~~---~k:1...\__)as ~ 
Confirms: Mme Ginette Latraverse 

cc: M. G i 11 es LamoureU)< 
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Le Syndical des ouvriers 

du fer et du titane (C.S.t,.) 

900, rue de l'Eglise 

Tracy, Quebeo 

J3R 3R9 

A !'attention de Madame Ginette Latraverse, pr-es1dente 

ObJet; REGIME DE RETRAITE 

Madame, 

L_ES_ p ARTIE s R E_\;;Q UN6.JS ~JJ:JJ .. .9 .. ~ ... e 1 'ob JeO ti f _g_'_\/Jl. r-egi me d s'-..Le_trnite .. est 

c1_.' .. CJ.s .. s_~. re r u n r.ev e.n u .G.o.n. t..i .nu .... pend a n t J...g_ __ QJ.U:.§!Ld.§_J.Q .... Ua.JLa.U.,L. 

_LES ... PART_IJ:? __ E_E.C::QJ::LLJ..6J~-~LN .. Lque tousles arnents investj_,__poqr 1 ns -··- de 
re tr a _i t_e_ ..... s __ o __ n..t ___ } ___ m_mob_i_l i_~e.s en tout t em p s. 

de r-etra1 te __ 

est une deoi$.i_Q.Q.e.x_t.r_$ . ..i:n.ement l_Jll)_oor-tante p_~-•.J..s_qu'il aura une lnfluenc_e. 

-~eterminant_e _s ___ u_r_J.e ___ nJv_ea_u_de _pension ___ .9._~_ .. i pourra etre verse ?,U_ 

salari§. 

LES PARTI_ES_RECONNAISSENT .9.u_'_uJJ choix. oolleotif §LJ'.?~inpor-tan_t 

etre fa It __ f' a r ls salar-1§~. vises par- une telle ___ deoision. 

, cc!' PARTES RECONNAISSENTq_ue_tous les efforts neoess_air-es a 
Informer ad9g_(:la tement I es salaries vises seront exerc§s par l~.? ... 

pa1·t1es afin gu'un oho1x du type de regime de r-etr-aite devant 

_s~_Q_PP..!Lguer s 0 __ 1_,_t fait oa,c_les salari8s concP..r:-DB:;::; 

... /2 
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No 29 

Pape 2 

L E sPARTIES RECONNAISSENT gue le cho_i--em:.QJ-le_c.1-if_eX_fl_rlrneyac lElS_ 

salaries concernes a la majorit8 des vo1es con .. cernant le __ r8g1_me __ ..d __ e __ 
re tra ite de van t s' ap/C' l 1 guer e s_ t f i n a IJ ____ ~a.r:i~_?_FPe l e t L.L§ ___ J __ e __ L_ 

parties. Le ty_12__sa de n':la1.1ne_de_retrai_te ___ cho1s1_P.ar I e s__salar-ie,;_ 

LLl_es..t_J~as __ _Q§qociable au cour·s des annees futures. 

LES_PA_RTIES RECONNAJS~·JENT gue la per1ode_de_ transijio_n ne.-Peut 

e_xceder I e 29 av r i I l 'l9,,_ et g u e tou te:c, .. I"'-~ _ _r:ri_ __ .,_s_u _ _r_<a._s __ necess_~~-C::83!_pg_~ _ _r __ 

F...§ .... ndre le rE'.qime de retrai __ L~ ____ gonforrn .. § .. aux e><iq_E~_no_E!S __ des_ .. _i0J_.S.. 
_gpplicables __ d'ici la __ f_in _de __ l'annee de J,9_0_s_it_i_()_rl __ sE3.r:_9nt en_tr_eprises. 

~~ PARTIES RECQJ:I_L:i.6_1_~_S_~_tj_I___q_u_'_~_n_ rea1me de.c.1?traj_t_e,, _ _c0g_r:i _ _f_<;>_,_rl}_e_ a la L,o_i 
do1t s'appl1guer en date du 30 _i'!.YC.!.1_)99.~-'-

LES __ P6_R_l.l~I.E.1 CONN A IS SENT g u e I a c or:iJJ.n_gi t_e_ q_y __ ceci i me a qt_u_§_l__q_~---

cours_ d_e_ I a __ p_lar1ode_d e t1-an,;i t1on est concJ.~_tl_QllQ§.l,J§_a,_~_g _ _p..p ~l:lq ti 9 .. .D. __ _ 

de __ I a R~c11 e des rente:s_ du_QuebP.r. 

PAR CONSEQUENT LES PARTIES S'ENGAGENT A: 

0 b ten i r _l~_Cl_P. p ! 9_9 9 t i917 ___ de, I .fl. ~Aqi_e, _9_8,'r_,rf?_Tl_t_E'.~ __ cl u _qyE'ibEcl_t:::_ q_n. Qj<J.§.S.: _ 

plus brefs 9_$_.l,_,'1}_~_9_f_i_Q_ __ q_e_ I) qyygjr_ p_rolonge,_r:!_e __ C$9;tf!1e __ _g_c_t_,Le_L 

e_<2'f1_dant la perig<:le,_ __ cJe t1-an,,i t1onpc,t,J,J_'J,tte1nte __ _g_~_u_1J§. §IJ_\;§J)t§' __ 

concernan_t ___ le ___ type_d_e_ req1me dev_ant_§tre_m_is_en_viaueur_Je 30 

av r _I _l ___ l 99}, 

L.ri .. .L.9 .. !.JD __ §.L: ... ...1.§l.§_ ___ ~_a 1 a r i es s u r 1 es d e LL~ __ J.Y p §_? ___ 9,~_)~-§g_tp~_g __ ~--- I .. ~ ... .! L.9.J...t § __ 

9onsid'8r6s 01'7 leu_r __ fournissant d __ ~~~-----~_.?s_plications d8te-.tl~:~~-'-· 

S o u m e t t r e a u v o t e ___ _9. __ E.=_S __ ~ ~ .. l?_r::.i.~~- con c e I tJ .. $.§.-..St~l c i I e~.---~ l ct: o €'SfD_9_[_.§ __ 
1_992 __ ~" __ 1E_~s c,eux types d §? __ .. r81;-:i,,..,,,n_p d-P ___ L~_tE,9J.! .. E.?. ____ 9._qp.§_J_¢r"-E~·-s-;_ 
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No 29 

P a g e 3 

Mettre en application, au ___ ~~_,tard_ le 30 avril 1993, le type g_~ 
reqime de retrai te gy_g_ot recu la ___ fflajori te des v o ix exprime.es=-..e~c_ 
les salaries concern§s_ 

f.\..PPl1guer· 1e resultat du ch_oix coll~c_!LL.cLe_S'' .s.alaries aux deux_ .. 

accreditations visees;i___soit less a I a r i es remuneres a I' he u re de 

R __ I T- Sore l ___ e t I es salariei::, comm is et technicien...? de QIT-Sorel. 

yol,,J_~~-- tr-ouver§JZ ci-annexe, 1§_:~ ___ d_isposi __ tions_~ri_~_§_s _eour la periode _de __ 

t t:° an Si t ~ 0 Q_2. __ l,_~§._!y_e~s_9 8 I~ 8 9 :L_fTl 8 ITT i S a U VO t 8 _a 1,JJ..:?.l:-9.':J...§._l_~--
f2 la n if i cation des_ sess1orns ct_'_inform_a_tion._ 

corporatif, 

Re I a ti o n s a v e c I es emp 1 oyE§s 

JRP/mcbp 

c~~~ \s~-hoaa:.s ~ 
Coni'1rme: Mme Ginette Latraverse 

cc: M.Gilles Lamoureux 
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PEIRIQIDE DE TRANSl7rlON --- ---~.......,,_;..-

DU 30 AVRIL 1991 AU 29 AVRIL 1993 

• ,, cours de la periode de transition, soit du 30 avril 1991 au .29 avril ·t 99:3, les dispositions 
du regime de retraite actuell1ement em vigueur se poursuivent. 

Pl.AN A: 

PLAN B: 

Base: 
Supplement: 

REER coll.,: 

Retraite 
anticipee: 

Base: 
Supplement: 

REER coll.: 

Retraite 
anticipee: 

28 $/ms/annee de service credits 
1 6$/ms/anneEt de service 1::redite 

1 % du salaire integre au r1~gime de retraite de hase. 

,a1ge minimum de 55 ans; si l'Age et le service creditti 
egale OU excede 8 5, OU 

Age 62 ans et 1 0 annees de service credit& 

18 $/ms/anmfo de service credits 
1 6$/ms/anne1~ de service credits 

~!%, 3% ou 4% du salaire, selon l'a1ge de l'employe au 30 
avril 1988 ou l'ige a l'embauche si posterieure au 30 avril 
1988. 

)~ge minimum de 55 ans; si l'Age et le service c,·edit,3 
~1gale ou iexcede EIS, ou 
Age 62 ans et 10 annees de service 
c:redite. 
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TYPES DE REGIME DE RETRAITE 
MIS AU VOTE DES EMPLOYES 

REGIME l -REGIME A PRESTAJIONS DiITERMINEES 

• Service avant le 30 avril , 991 

Regime actuel (voir. page precedente, Annee de transition) 
(Plan A: 28$/16$ incluant REER; Plan B: 18$/16$ + REER) 

• ,Service avant le 30 avril 1993 

• 

• 

• 

18 $/ms/annee de service credite + Accumulation du compte REER (Cotisation d'employeur 
Renie minimale garantie de 28 $/ms/annee de service credite avant le 30 avril 1993 
29$/ms/annee de service credite(1993-94), 30$/ms/annee de service credite (1994-
95) incluant le REER collectif; les cotisations de l'employeur accumulees au compte 
REER de l'employe, incluant le rendement pour les employes du Plan B actuel, serviront 
a acheter ta difference de 1 O $/ms/annee de service credite ( 1 1 $/ms/an. service credite 
93-94, 12$/ms/an. service c:redite 94-95). Pour les employes dont la valeur du compte 
(cotisations de l'employeur seulement) n'est pas suffisante pour acheter une rente 
equivalente 8 1 0$/ms/annee de service credits ( 1 1 $ 1993-94; 12$ 1994-!351, le 
manque a gagner sera verse par le Regime de retraite a prestations determinees,; pour 
les employes dont la valeur du compte (cotisations de l'employeur seulement) est plus 
que suffisante, la rente mensuelle totale (18 $ + rente viagere du REERI sera d'une 
valeur superieure a 28$:/ms/annee de service credite (29$ 1993-94; 30$ 1994-95). 

Service a comcter du 30 avril 199:3 

28$/ms/annee de service credite pour taus les employes; 29$/ms/annee de service cr,§dite a 

compter du 30 avril 1993; 30:,/ms/annee de service credite a compter du 30 avril 1994. 

Supplement temporaire 

16$/ms/annee de service credite depuis !'adhesion au regime. 

Retraite anticipee 

Age minimum de !55 ans, si l'age et le service credite egale ou excede 8!i, ou, 

Age Ei2 ans et 1 0 annees de service cnldite 

REER COLLECTIF ,iA compter du 30 avril Hl93l 

L'employe le desirant pourra continuer de cotiser au REER collectif au pourcentage de son 

choix, calcule sur son salaire brut et deduit de son salaire net; l'employe est responsable de 

sa gestion fiscale. la Compagnie ne verse pas de cotisations au l~EER collectif. L,~s argents 

deja investies par la Compagnie au REEF! collectif seront couvertes par un contra! de fiducie 

distinct et seront immobilisees en tout temps etant assujetties a la Loi. 

A LA RETRAITE: Taux de rente x annee:s de service credite (incluant REER-QITl 



TYPES DE REGIME DE RETRAITE 

1\/11S AU VOTE DES EMPLOYE~S 

ffiEGIME 2_- REGIME ii cpTIS)I.TIQNS PEFLNIES 

• Service avant le 30 ayrjl 1991 

0 

» y 

• 

Regime actuel (voir page precedente, Annee de transition) 

(Plan A: 281)/16$ incluant REER; Plan 8: 18$/16$ + l~EER) 

Service du 30 avril 1991 aL1 29 avril 1993 

18 $/ms/annee de service credite + Accumulation du compte REEH (Cotisation 

d'employeur); les employes participant au Plan A en date du 30 avril '198B qui 

prendront leur retraite au cours de la Convention collective se terminant le 29 avril 

19~15. recevront une rente mensuelle equival_ente ,a 28 $/m.s/an11ee de service credite 

au regime, 29 $/rns/anneei de service c:redite au regime a compter du 30 avril 19!!3 et 

30 $1/ms/annee de service credite au regime a compter du 30 avril 1994. (clause 

temporaire de 1 0$/ms/annee de service cnidite jusqu'au 29 avril 1993; 1 1 $/ms/annee 

de service credite a compter du 30 avril 1993 et 12$/ms/annee de service credite a 
compter du 30 avril 1994). 

Supplement temporaire 

16$/ms/annee de service credite depuis l'adhe1sion au regime. 

» Retraite anticipee 

Age minimum de 55 ans; si l'age et le service credite ,igale ou exciide BS, ou, 

Age 62 ans et 1 0 annees de service credits 

Le service ,crediite cesse de s'accumuler au regime en date du 29 avril 1993. 

Service a compter du 30 avril 1 !l93 

L'employe et l'employeur cotise chacun 4% du salaire de base de l'ernploye a un regime a 
cotisations definies, Les cotisations de l'employa et de l'employeur sont assujetties a la Loi 

et sont immobilisees en tout temps, c'est a dire qu'elles devront servir a l'achat d'une rente 

viagere, au moment de la retraite. Le salaire de base aux fins du regime a cotisations definies 

sera egale aux taux de salaire normalise multiplie par les heures normales travaillees a taux 

simple. 
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TYPIES DE REGll\nE DE RE":rRt~ITI: 

MIS AU VOTE DES EMPLOYES 

RECllngE 2 -_REGIIYIE A_cOTLSATIQNS D~FINIJ;S [Suite) 

e REER COLLECTJF A coMPTER: ou 30 AVRIL 1993 

• 

L'employe le desirant pourra continuer de cotiser au RE:ER collectif au pourcentage de son 

choix, calcule sur son salaire brut et deduit de son salaire net; l'employe est responsable de 

sa gestion fiscale. La Compagnie ne verse pas de cotisations au REER collectif. Les argents 

deja investies par la Compagnie au REER collectif seront couvertes par un contra! de fiducie 

distinct et seront immobilisees en tout temps etant assujetties a la Loi. 

A LA RETRAITE: Taux de rente x annees de ser11ice credite au 29 avril 1993 

PLUS 

Rente via1gern achetee par la va1leur accumulee aux comptes de 

l'employe (RE!~R collec:tif + regime a cotisations definies) 
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SESSIONS D'INFORMATIONS ALIX EMPLOYES 

CHOIX DU TYPE DE REGIME OE RETRA,ITE 

Employes horaires: 785 
Employes c&:r : ~g 

944 employes a rencon1trer 

• Par groupe de 15 employes 

a Deux (2) sessions par jour 

a 63 sessions devront etre mises sur pied. 

• Une periode de :::2 jours ouvrables, soil 1 ½ mois sera necessaire a la tenue des sessions, 

• I.es sess:ions seront mises sur pied et les informations present,\es conj ointement 
par les parties; 

• Les parties peuvent demander !'intervention d'une tierce partie de leur choix respectif pour 1-. 

preparation et la presentation desdites sessions d'information; 

Le materiel de presentation (acetates) sera remis a chaque participant present ou le. 

demandant: 

• Les sessions d'information debuteront au plus lard le 1•• ocrtobrn 1992; 

41 Les sessions d'information devront etre terminees au plus lard le 30 novembre 1992; 

11 Le vote des ernployes se tiendra par scrutin secret au pl us tard le JJ. decembre 1992: 
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Syndicat des ouvriers du 
fer et du titane (CSN) 
900, de l'tglise 
Tracy (Quebec) 
J3R 3R9 

A L'attention de M. Pierre Jutras, president 

Ob:jet: 

MonsiHur, 

No 3 3 

l!!l!f lf !ll:D1!!~•••1111"gr111Kr11111a11,,* 
lfilllBiJ,-ll;'C'9IIElfiIW!!9 
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No 33 
Page 2 
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usine:.r 

.-: ::;:_:;:::.::::::•:::f:::::····· 

Jacques P~loquin 
Directeur corporatif, 
Relations avec les employes 

Confirm~: M. Pierre Jutras 
cc:: M. Jean, -Claude Beaulieu 



Syndicat des ouvriers du 
fer et du titane (CSN) 
900, de l'jglise 
Tracy (Quebec) 
J3R 3R9 

Al' attention de M. Pierre Jutras, president 

Ob:jet: 

Monsieur, 

No 34 
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Le Syndicat des ouvriers 
du fer et du titane (C.S.N.) 
900, rue de l'Eglise 
Tracy, Quebec 
J3R 3R9 

A L'attention de Monsieur Pierre Jutras, president 

Monsieur, 

No 35 

;aprlllrBlt1a,r-•11111m:%ltli 
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Jacques Peloquin 
Directeur corporatif, 
Relations avec les ernploy~s 

Con:firme: M. Pierre Jutras 

cc: M. Jean-Claude Beaulieu 
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