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1.01

ARTI CLE 1

JURIDICTIDN

JURIDICTION

Cette convention se rapporte & tous. les salariés de
1’Employveur décrits au certificat daceréditation émis
par la Commission des relations. de travall du Québec le

28 1uin 1960, e t amendé | e 28 iuin l972.

Aucun salariéne sera exclude 1°’uniitéd de némoclration
uniguement par un changement de titre oUu de listie de pale

ou de m& thode de paie.

L’Emploveudr reconnait le Svndicat comme seul agent
négocliateur des salariés pour |l a négociationdes
salaltes, la classification des occupations, les heures
de travail, 1’ancienneté&, |a méthode de réglement des
griefs et aqutres conditions de travail établies dans |la

prézente convention.



DROITS DE LA DIRECTION

a)

)

c?

Dans

Svhdicat reconnait a l’Emploveur | e droilt:

de a&rerl’usineet de diriaerles salariés.yv

coOmpl-1s le droit d’embaucher;

de classifler toute nouvelle occupation et d'austar
le taux de ftoute occupation existante pendant la
duiree de cette convention. SOUS- réserve des
dispositions du Manuel d’étude coniointe des

gsalaires (E.C.S. s

de promouvoir ou de muter tout salarié. de suspendre
ouU de congédier pour une cauvse juste et suff isante,
de relever les salariés de leur forctlieonpar suite
d’'un manque de fravail ou pour tout autre motaf
légitime. sous réserve des dispositions de 1 ‘Article
11 (Ancienneté) et de 1 Article VI (HMéthode de

réglemaent des ariefs).

l'exercice de ses dreoits. 1’Emploveur doit ze

conf or-mer aux dispositions de la convention.



SOUS-TRAITANCE

Le présent articleapour but d’établir|es régles qui

permettent de gérer la sous-traitance dans lerespect des

salariés et des objectifs_de 1 ’Emploveur.et de minimiser

La

gous—traitance dans la mesure oulescritéres ci—acreés

mentionnés sont respeciés:

a)

Le travail régulier de bureau(travail ¢clérical et

technique) gui s e rapporte dla présente convention

quisont couverte par l’unitéd e ne&anaiation Bian

gue l'utilisation de lg soustraltance n ' a pas pour

objet |'exécution de travaux nermalement fait par

des salariés avant quitté leur empleie t n’avant pas

été . remplacés (entermes plus spécifigues.de

remplacer par des entreprenevurs les salariés qul

quittent leur emploi). 1’ Employeur peut accorder des

sous-contrats poutr l’exécution ge travaux qul se

rapportent a la présente convenition collective.

Ellepeut le faire en autant gue ne soit pas réduit

le droit de rappel des salariés en mise & pied qui

sont_gqualif iés pour accomplir ces travaux,

L’Employeur.avise le Syndicat pamécrjit.-cing (5)

jours ouvrables avant le début des travoaceordés

par-contrat d_un esntrepreneur.




a -

d)

Bnentend par "sous~contitat’'d wu tiravail requliege.

purgau_ (travail clérical et technigue) config dun_

ghiranranaur .,

L ’Employeur avise | e Byrgicat p ar eécrit trels(d)

lours ouvrables. asand Wogtrel d’un n t r g t

exécutd 4 1 extacisuc. e L’ usine pour d y travail

requlier de bursau (‘travail clerical ef technague |

"t

fait par ses salariAas Faolisaont sjLite 8 cet avis

1 "Emplovedr consent & discuter, sur demande . de fou

1,

probkléme 4uUl pourrait =Urvenlr en regardde. ce

nouvequ sous-confrad,

La présente clause d) ne £ appl 1 gue pas dans  leg ca

g’urgaence.

Relalivement &1 'ociroi de sols-contrats. avant

qu’ un sous-contrat dans un service donnég ne So1t

accord& dun entrepreneur. unreprésentant de

I'Emploveur et un représentant du Syngicat se

rencontrent dans_ le but @’&valuar le bienzfonde. . de

17 'Q_QJ_roi du sous-contrat. .

Lorsaue 1. lantrol est “ugén on fondfoar | e s partiss.

1/l . est exBcUuté par les salariés de

|—
1)
—
ia
i<
a

;

1'Emploveur . A cet Egard le annupe de fravail

Utilise comme eoritéres les facteurs suivants:




1) urgesnce
2y . rentabilité

3 expertise
le’h:ﬂ”‘; 4) disponibilité de 1 ’équipement reculs pour

'exécution des iravaux

5} échéancier e 1

6 disponibilité._de g main d'oeuvre aexé&cuter.

les travagux en temps supplémentaire.

Ces facteurs constituenmd, dans fows les cag d’octroi

de sous-conirat. | e s crltéres qul permettent d’en

établir le bien-fond&.

] ’Emploveur optimise l1'utilisationde se s salariés

en.mise dpied parmi ceux _quilont manifesté par

écrit levur intention.de travagiller.,avec un

entrepreneur, et ce, e.n . autant qu'ils possédent les

gualifications reguises. la disponipbiLité de "o

salariés. est glors_exprimée en nomhré de Jouts | s -

une.camajne de.rroavall (moilne de trols iours, plus

de trois iours)

Dans les cas d’urgence. 1l Emploveur avise le

représentant syndical du service concerné.




-h

) Un salarié& en mise & pled rappbelé pour travalller

avec un entrepreneur dolt accomplir tout le tiravall

guli autrement aurait eté accompll par le salairie ae

l1’entreprenaur,

TRAVAIL PAR CADRE

1.06 Les par ties conviennent qu’il exrste une similitude dans
le travail et le matériel de bureau utilisé-par les
salariés de |'unit& de neégociationet ceux gquien sont
exclus. Le travailincident aux fonctions des cadres ou
relatif au travail normalement effectue par aux,
continuera d’étre exercé par les cadres. Cependant. les
salariés exclus n'effectueront pas du travail normalement
accomplipar les salariésde l'unité de négociation sauf
dans les cas de f ormation de salariés. de vérification.

d’expérimentation ou en cas d'urgence.

L’Emploveur continue de s’assurer GUueE? €es représentants
gont au fait des dispositions de cette clause Incluant
1 ‘avis par £crit et clans ce dernier cas. 1’Emploveur en
Informe le Syndicat. Un _salariéqui croit gue son
intervenir auprés de luipour lui faire part de =a

plainte. Dans ce cas. le salarié peut &tre accompadanéd de

son déléaué dans ga démarche.



MESUREE DI : SCIPLINAIRES - -

a)

o)

)

e)

Tout rapport ‘discipl inaire «ouw -avis  de mesure
disciplinaire est fait par.écrit au salarig et une

copie est transmise au Svndicat.

Une mesure disciplinaire ne peut Btre imposée que..
dans les huit (8) Jours ouvrables de 1 'incident Vv
donnant lieu ou de |la connaissance de celui-ci. Si
la mesure disciplinaire n'est pas remise dans 1es

limites prévues’ci=hautsy elle: est considérés annu lae.

Seuls les rapporte disciplinaires 'ou avis de masutres
disciplinaires par énritpeuvent Btre inscrits au

dogssierd u salarisg.

Un rapport disciplinaire ou une mesure disciplinaire
datant de plus de six {(&)Ymolis ne -peut. 8tra invoyué
contre le salarié et sera ravé de son dossier Sl
durant ladite période de six (&) mois. aucune autre
mesure disciplinaire n'a &t& inscrite & s6n

dossier. A l'exception des vacance-;, les absences

ne sont pas comprises dans le calcul du six (6)mois.

Avant de remettre un rapport disciplinaire ou un
avis de mesure disciplinaire &un salarié, le
supérisur. immédiatrencontre lezalariée n présence

du délé&qué,
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Il est entendau que c e paradgraphe ne s’ applisus pas

nécessal reament pour des 2 nf ractions ma 1gures.

) Un Jour de suspensich d’un salarié€ guiaurait du
Etreau travail lors d’un Jour de consé payé ccmpte

pour deux (2)1i0Urs de SUSREN=1ON.

a) Le salarié&qui en fait la demande & son supé&rieur
immédiat peut consulter son dossier disciplinali-e au
bureau du personnel dans les trels (3) Jours

cuvrables de sa demande.

PAS DE DISCRIMINATION

L’Emploveur et le Syndicat conviennent qu'il n'y aura
aQucune discrimination contre aucun salarié,en conf armité
avec: la Charte des droits et libertés de |la personne et

la. Charte canadienne des diroits et libertés.

USAGE DU FRANCAIS

Uri salarié réci par la convention collective n'est pas
tenu de parier une langue autre que :Le frangais avec les
autires salariés. De plus, 1’EmploysBur s'engage &
respecter les lois et leurs réglements touchant 1 ‘usage

du f ran¢ais au travail et caci, en conf orml té avec le

programme de francisation en vigueur dans l’entreprize.
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ANNEXES ET ENTENTES

Les annexes-et les ententes déposées auministére du
Travail et de la, Main-d’'oeuvre font partie Intégrante de

la convention collective.

GREVE 0OU LOCK-OUT

Le Syndicat s’8ngage & ne pas cCauser flendosser de 4ardve
et 1 'Employeur s'engage dne pas causer ni endosser de

lock-out pour |la durée de la présente convention.

DOSSIER D'EVALUATION DU RENDEMENT
Un salarié gui en fait la demande’ ii son sup&risur

immddiat peut ~onsulie . anndogsaipr Al Bealilatinn

10



2.01

ARTICLE T1I

SECURITE SYNDICALE

TABLEAUX D’ AFF ICHAGE

Les avis du Syndicat sidnés par les personnes mantdatées
sont affichés par 1’Emploveudr sur les tableaux installés
icet effet dal'edificede 1l Administration, Départamaent
des recherches et dla loge d’entrée. aux conditions

suivantes:

1. Les avis ccivent €tre approuvés | e m&me 1oUr a u
préalable pai- 1 'Employeur . Cette approbation ne

doit pas etre refusee gans ralisonvalable.

2 TIls sont laissésala loge d’entréep our affichags.

Les tfableau » demevurent la propriété de 1 Emploveus.,

o]

4. Le Svndicat avisera l’Emploveur par &crit du nom des

personnes awandatees dcet effet

11
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AFFILIATION

Comme condition d'emploi, tous les salariés gul sont
membres ou qui deviendront plus -tard membres du Syndicat
devront maintenir leur affiliation pour la durée de cette
convention, @ moins d'étre refuses ou expulsés par le
Syndicat; dans ce cas, ils pourront conserver leur
emploi maig devront paver, chaque gemal ne. un montant

égaldla cotisation syndicale.

COTISATION SYNDICALE

Comme condition d'emploi, tout galarié doit , 1lors de son
embauchage, autoriser 1’Employeur par écrit 4 déduire de
son salaire, apartir de sapremiére semaine compléte de
travail, un montant &gal & la cotisation syndicale en

signant la formule annexe "B".

A chague semaine , 1’Employeur remet auSyndicat le
montant des cotisations de la semaine précédente qu'elle

est autorisée A percevoir.

En méme temps;, 1l Employeur fournit au 8vyndicat une liste
de tous les salariéssur le salaire desauels ces
prélévements ont &té effectues. Tout changement dans le
montant des cotisations syndicales hebdomadaires tel que
certifié par le Syndicat, doit &tre communiqué &
1’Employeur quinze (15)jours avant; le premier Jour de la

semai ne de paie ol le changement est mis en vigueur.

12



Advenant le cas ogUla formule de wase de la coafitation
syndicale so1t modifiee, 1 'Emploveur se réserve le droit
de prolonger le délai de mlse en vigueur d'une pEriode

additionnelle d e auinze (15) jours.

Dans les cing (3) premiers jours de tiravail 1l du nouveaQu

sz:larié., son supériesur immédiat lui présente les membres

de son gguipe de travail ainsique le délégué svndical de

la section.

13



ARTICLE I11

ANCIENNETE

Définitions

Dans la présente convention, sauf stipulation contraire,

on entend par:

al Ancienneté d’usine: la date de |la premiére journge
de travail de la péricded’essai d'un salarié ou la
pramiére journée travaillée dans les douze (1l2)mols

qui précédent la finde |la périocde d'essai.

) Ancienneté de service: duréedvu service acscumuls
dans l'accomplissement d'une’ ou plusieurs
occupations au sein d’ un mé&me Service.

Mo te : Aucu ne ancl enna té de service ne s’ acocumu 1 & S 1
la nomination a eu lieu sans affichage, sauf en cas

de rétrogradation.

(=] Mise & pied: période pendant lagquelle un salarié
n'est plus sur la liste active de paie @ cause d’une
réduction des effectifs mais pendant laguelle 1l

conserve ses droits de rappel.

14
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d)

el

)

PEriode d’ es=sal: une péricde de quatre-vingt-dix

*
1

it

{(F0)jours de calendrier autravail. Un salar-ié e
considéré al'essai ef n'a aucune ancienneté durant
cette période. L’ancienngté e s t acquise apres cette
période.L’Employeur se réserve le droit de renvoyer
Un galariéa u coursd e sapérioded’essalilln

salarié 31 'essal esh excli.dez effets de

llahsignnete.

ryvices suivants sont reconnus:

0]

services: les

1) Production et Laborateolre de contrdole

ii) Approvisionnement et ftransports

1i1)YGénied u procédé

ive Finances — Gestion de |'information

V) Service de santé - Entretien -~ Formation -

bravention des accidents

vi ) Recherches

Mutation: déplacementd’'un salarié d'un SErviGe &

un autr-e.

15



9)

h

Promotion: désigne les changements suivants:

1) - Sans changement d 'cccupation, &treaffectés un.

horaire. de trawvail d'un numers plus arand & un

horgire de travaild'un numéro_plus petit,

selon la numérctation 8tablie 1’ Annexe " A" ..

2) Déplacement d’un salarié d'une coccupation qu’il
remplit une occupation & salaire plus &levé
ou &gal dans | e méme service et dans ce
dernier cas. le salarié promu ne peut retourner
dson occupation antérieure, sauf si dépliacé

par 1 'Emploveur .

Rétrogradation: désigne les’ changements suivants:

13 Sans chanaemant d'occupation, é&tre affecté & un

horaire de travail d'un NUmMEro plus grand,

selon _la numéretation &tablie & 1’Annexe “ A" .

2) Déplacement d'un salarié de son occupation &
une occupation & salaire plus bas ou 29al. dans

son service.

NOTE: Les salar:és dl'essai et Ceux assignés,pour
une durée n‘excedant pas 60 Jours par projet,dun
horaire autre aue celui de Jour sont exclus des

dispositions de 3.01g)e t h}.

16



i) Jours ouvrables: Jours autres que les samedis e f
les dimanches ainsi aue les congés pavés selon |l a
convention collactive.

1) Cas d'urgence: situation qui peut mettre en danazgr
la sant& cu laséouritdd’'un ou de plusieurs
salarifs ou qui peut affecter la continUuité& des
opérations.

z.02 Dispositions d’'ordre géréral
a) Toute ancienneté se perd par deg actes tels aue:

1. La remise &UService des relallons de travail

de sa damissionp ar écrit.

zZ. Conadiaeament pour cause Juste et suffisante.
sous réserve des dispositions de |la méthode de

réaglemen t de grief s.

2. Mise AlLla refraite.

4. Lorsgu ‘un salari€é en miseapredn’'a pas
regagné son ftravail dans lesvingt (20) 1ours
ouvrables suivant la mise 4la poste & sa
derniére adresse connue par | “Employeur d'une

lettre par courrier racommandé de rappel au

travail



5. Le prolongement non autorise!l d'une absence

autoriseée.

6. Lorsque |la durée d'une mise & pied dépasse:

i) le service continu d'un salarié gqui en

posséde 24 mois ouU mMO1NS;

%"J ii ) 3 mois pour le salarié qui posséde de 24
\0 a3 mois de service continu:
iii.) 48 mois pour le salarié g v i posseéde 36

mois ou plus de service continu.

Service continu se définit selon la clause Y. 0&

b)) de cette convention.

b) L’anciennet& d'usine est maintenue dans les cas
suivants:
1. Mise & pied n’excédant pas les limites fixées &

3.02a.) 6.

2. Absence pour cause de maladie ou d'accident.

3. Absences autorisées pour activi tés syndicales

ou autres absences autorisées par 1 'Employeur

ainsi que les congés prévus & la convention

collective.

18



c)

d)

2)

R,

g, Service dans les forces armées actives du
Canada en cas de guerre déclarée par le Canada

ou contre lui.

5. Pendant une absence pour- cause d’emprisonnement
ne dépacsantpasles limites mentionnées ila
clause 3.02a)6.,da mowrnsque l'infraction ait

donné lieu & un congadiement maintenu.

L’ancienneté& de sService est maintende et s accumule
gans leslimites Tixées a 3.02b)Y2.3,4 et 5 a

moins que le zalari€en question ne =21t mis & pied,

Encas de cezsation compliéted e s op@rations._les

moglal | Lés concernant ] lapplicationde l1’ancienneté

sont entendues_entre les parfties.

LISTE D'ANCIE:NNETE

L’Emploveur fournit au Svndicatune liste indiguant
1*ancienneté, 1 '‘adresse et 1 ancienneté d’usine de
tous les salariés. Cette liste est produlte deux

(2) fFois p a r année.

L'Emplovedr fournit au Svndicat. chaque semainsdeux
f2Ylistes des salariés embauches, réembauchés.
mut&s. promus, rétrogradés, mis & pied ou congédiés

pendant la semaine précédaente.



.03

draccréditationité

Lorsgue le salarid est - embauchéd d u n e ocoupation

comprise dans 1 unité ‘des commis et techniciens ou

celle des sardes de s8curitd, L. maolintientd

l'ancienneté d'usine. gu’>il détenait dans_l’uniié des

salariés rémunérés A1’ heure pouriin s das avantaqes

cocdaly rattachac A1 ’ancianneté.

Procédure de rétrogradation et de mise & pied

ad

Les rétrogradations s'effectuent sur la base de
1 ’ancienneté de set-vice. &4 la. condil tien que .le
salarié déplace puisse remplir efficacement les
exigences de base de l'occupation.

Lorsque deux (2)salariés cu plus possédent |la méme

ancienneté de service, 1 anaisnnars diaussns prévayt .o

Les salariés rétrogradéds ne peuvent déplacer un

autre =salari€ sur une occupation de classif ication

supérieurs.

Lorsgu’un salarié. est déplack de son_service par une

rétrogaradaticn ou une réducticondes efi ectifs, il

déplace d'abord sut- l’occupationla_plys €levfe g

l“agide de son ancienneté dlaLsine la salani&le morns




—ion

i

ancien sur | 'une des ogeoupationse de classif g

quatre (4), trois (3] ou deux (2), & condition de

pouveolrremp lir eff icacement les exigences d e base

de. 1. pooupation.

Dans ce cas le salarif ocumdle de L’angciennate

dans le service d’olil vient ou tout autre service

olUle salariéqg izt l’anciennaté; | ezt

le salarie indigue par égrit ce cholxXx au moment de

sa. rétrogradation gu Service des relations du

fravalil et.gecholxest gefinitif Ce cholx

s’appligue aussi lors d'un rappel.

Toute reduction de perscnnel 8 partir do ce point

correspond alors aune mise apiedet estregiepar

1anciennete d'usine,

Un salaraie sulat a une rétroaradation et adirefuse
de travailieraune autre ococoupationisgu hoiraire

pour uUng Z.tdatlion exgepticnnelle) est mls & pied

— a

mals ne pergoas EdUr cela son ancienneté d’usine.
sauf en €E 3ulcorncerneles restrictions pirévues 8
3.02 a). Tl zZailariéne peut,par la suite,
géplacer v Talarieau travail pessédant moinsz

d’anciennete que 1lul.

21
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Un salarié est avis@ par &crittde 'sa mise & piedpar
son supérieur ou un représentant du Service des
relations de travail. A llexceptieh des cas b
résultant de circonstances en dehors du contréle de

1 Employeur, lors d’Uune mise & pied pour plus. de

cing (B)jours ouvrables, leou les salariés

cohcernés est (sont) avisé€({s)cing (5)jours

ouvrables précédant la mise A pied.

Les avis prescrits & la Loi sUur-les normes du
ravail s’appliquent dans :les cas de -mise a.pled

dont la durée est prévue pour au moins six (&)

mois . Tout litige relatif & laprésenteclause ne
peut &tre poursuivi que selon les dispositions. de la

Loi sur les normes du travail.

Lors de 12aff-ichage d'une occupation vacante,

l1'Employsur accorde une rétrogradationd un salarié

(3liappssed@ train ¢ i e n . n e f &.d. a n s son.

service d.lg_doie d'affichage de ['occupafian .

vacante et gui pose sa candidature.gwurvu i 1

obtfienne cette occupation selon |la clause 3.06 ou

3.07. L& =2ibkarigest. alors considéré dl g

classification deux (2} povur l8sfins de nomination

sur 1l ‘occupation vacante.e salarié ne_pputl exiger

d'étre déplacé a8 sa nouvelle occupation avant gu’un

remplacant qualif ié ne soit dispanibhle, jusgu’d un

haximum de neud (9) mois. 5 chanaements d’herai

occasionnés par cette _clause sont payés a taux

simple.

b3
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3.04 Procédu re de rappel

a) Quand il devient nécessalre de rappeler un ou
plusleurs salariés dans un service aprés une mise &
pied. le salarié ayant le plus d'ancienneté dans ce
service. est d'abord rappelé, d condition de pouvoir
remplir efficacement les exigences de_bhase de

1 ’occupation disponible.

Daneg |les casde rappel dans les occupations de_

classification guatre (4), trois (3)ou deux (27,

les salariés possédant le plus d’ancienneté d’usine
ont la préférence &4 condition de pouvoir remplir

efficacement 1les exigences de base de 1’ occupation.

bYL e s rappelse font d'abord par téléphone: advenant
que des salariés ne peuvent pas Etrerejointspar

téléphone.ilssont alors avisés par_lettre

recommandée & leur derniére adresse connue.

Cop:ie de cette lettre est envoyée au Syndicat. &i
un salarié ne se présente pas au travail dans les
YR - limites fixées 2 3.02a ) 4, sonanciennetée s ft
f révoguée & moins qu'il ne donne une raison
csatisfaisante pour son abstention de se présenter au
travail dans les limites fixé&es. L’Employeur avise
le Bvndicat de la raison donnée par le salarié pour

son défaut de retour au travail.



c)

Les salarié=zqui ne sont pasreloints par téléphone
et qui communiquent avec l’Employeur suite & la
réception de lalettre envoveeE par C:ovurrier
recommandé& pourront déplacer un salarié avec moins
d'ancienneté & compter de la prochaine semaihe de
tfravail normale de l’équipg &4 lagquellsils sont

affectés.

sous réserve des dispositions €énoncées &3.02 a) é,
un salarié peut refuser un rappel au ftravail sans

perdre aQucune ancienneté;

1. Si le salariérefuse une occupation différente
de celle qu’il occcupait lors de sa mise & pied.
2. Si 'occupation est la m&me que celle que le

salarié occupait lors de sa mise a4 pied et que
1 ‘Employeur 1 'avise que la durée du travail,
selon son opinion et son jugement, sera moins
longue que soixante {(&0) jours de calendrier.
Cette opinion et ce Jugement de 1’Emplovyeur ne
sont pas sujets & la méthode de réglemant des

griefs.

3. 8ile salariérefuseun rappel glors ai’il

poursuit des Btuded temps plein ou une .

session de formation professionnelle. en

relatiothavec_un_emplriddisina Le salarié

doit fournir adldemploveur 1a preyve t

effet.,



4. Un salarié que 1l’Emploveur a raprele agu travail
une premier-e fois dans les conditions Enoncées
au paragraphe 1 ou 2 ¢Ci—deEsUS, ne SENa pas
rappelé® de nouveau. &moins gu’il n’avise
1’Emploveudr par 8crit de son intentionde
reprendre son emploi. L’Emploveur devra alors

. -

rappeler le salarié conformément & 3,04 b)

lorsqu 'une vacance se produit.

5. Un salariémic & pied qui arefus€un rappel au
travallpour les ralsons exposées g u paragrapha
1 ou 2 ci-dessus ne peut, par la suite,
déplacer un salarié au travall possédant moins

d’ancienneté que lui.

Les salariés, Incluant les salariésen mize dpied,

a)
doivent aviser le Service desrelations de travail
sur une formule appropriée disponible & la loge
d’entrée ou au Service des relations de travail de
leur adresse et. de leur numéro de LElEphon®., alnsl
que de tout changement de ceux-ci. Une copie de
formule dlment signée par le salarié est transmise
au Syndicat.

3.05 Affichage des occupations vacantes
a) Lorsque la vacance sur une occcupation compblée doit

durer plus de quinze (15)jours, &la seiziéme
(la&me) journée, un avis doit 8tre affiché pendant

cing (5)jours sur lestableaux prévus & 2 ,01.



b

La, présente clause ne s'appligue pas dans 1€ cas de

remplacements pour fins de vacances sauf pour les

occupations d’analyste ou -d’analyste de routine au

Laborateire de contriile ou au servica des Recherches.

Une copie de I'avis est en méme temps transmise au
Syndicat ainsi qu’'au _directeur représentant les
salariés de bureau. L'’avis Indigue les
caractéristiques de l'occcupationet les
qualifications requises. Pendant cette période de
cing {S)jours,- 1 'Employeur peut temporairement

combler l’eccupation.

Durant cette période d'affichage, les salariés
int&ressés 4 cette occcupation doivent poser- leur
candidature, par &crit, dla loge d’sntrée ou au
Sarvi ce des relaticng de travail. Un salarié peut
pDiffer -son nom a la loge d’entré&e ou au Service des
relations de tfravail ; dans ce cas, il doit
initialerle retrait de sa candidature en préesence
du gardien de securité ou d’un représantant du
Service des relations de travail quiappose ses
initiales. Un salarié absent de son travail

(incluant_ une_abcsence gue 3 la. mise d pied) pour une

durée excédant la péricde d’af i 1chage, peut, avant
son départ, poser sa candidature sur une formule
appropriee, dont 1l garde copie, disponible au
Service des relations de travail ou &la loge
d’entrée, & une occupation qui pourrait devenlit

vacante dvurant son absence.



c)

d)

Dans le.cas d'affichage d'une occupation nouvelle.
un salarié absent de son travail. adroit dune
période de quarante-huit (48) heures- aprés son

retour au travail pour poser sa candidature.

L’Employeur affiche le(s)nom(s)des salaries
nommés ., dans un délaide cing (5) jours ouvrables de
la fin de |la période d'affichage et un avis est
envoyé au Syndicat et au_directeur représentant les
salariés de bureau. 8’il devient nécessaire de
prolonger ce délai, 1’Emploveur en avise le Syndicat
d e laraison. Lorsque 1’Emploveur déclde de ne plus
combler une occupation vacante, un avilis & cet effet
est affiché&. Le salarié nommé& sur une occupation
vacante comblée temporairemént et qui continue de

1’ étre ,est payé& au taux de sa nouvelle occupation &

la date de sa nomination.

Suite Aune nomination, le méme aff ichage ne peut
Btre utilisé pour une nomination subséquente. Dans
le cas o le nombre de_postesz vacants devient
super-leur au nombre indigué sur 1 ’avis de posi tion,
1’Employeur convient d’afficher @ nouveau pour le

nombre additionnel _de postes reguis.

Lorsqu'un salarié& pose sa candidature pour une
occupation et v est nommé&, il n'a aucun droit de
refuser cette nomination. Cette condi tione st

incorporée dans 1 'avis d’ouverture d'occupation.

-
/
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Lors de l’affichage d'une occupalfist vaeweomba o

sal@rié_gui, pour une raison valable, désire changer

d’une_lettre de qguart aduyne&ngfait,lg

demande & son supérieur._,

L'considérer _ ... ____. la gdemande et vy répond _

favorablement.

Promotion

a)

.

Lors de l’affichage d' une occupatann, un salarié

peut poser sa candidature pouyr. Wne promeotion A

salaireplus 8levé ~u' 8a21 Lapromotion st

accordée au salarié qui a le plus d’ancienneté de
service parmi ceux qui ont posé leur candidature:, &
condition gqu’il puisse rencontrer les exigences de

base de |'occupation.

Les exigences de base sont exprimésas en termes de
formation académigue et/ou expérience acquise.
L’Employeur reconnaft les équivalences acquises du

candidat.

Le candidat augquel une occupation est offerte est;
soumis A une période d'essai et de familiarisation
d'une durée maximale de quatre-vingt-dix (90)
Jours. Pendant cette période, 1’Employeur fournit

au salarié les instructions et 1’entrainement requis

pour lui permetire de rencontrer les exigences
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normalss de 1 "ocoupation. Cependant, au cours de
cette pet-iode. l1’Emploveur peut retourner Zson
ancienne occupation le salari& qui n'a pas réussi
cette période d'essai et de familiarisation. Dans
ce cas, les salariés touch&s par cette mesure

retournent & leur ancienng occupation.

Auterme de |la période de familiarisation,le
salarié maintenu dans ganouvelle occupation est
FEéput& avoir satisfait aux exigences normales de la

td3che et est confirme dans sa nouvelle occupation.

Lors de l’affichage d'une ocgUupation de

clagssification d e uTroks (31D, quadtre (41,

une promeotion. est accordée au salarié passeédant | e

plus ¢'ancienneté d’usine dlac ondition du’il

)

agqasse d ' u n e occupation 8 salaire plus Elevé ou

U]

ggal et. au'il puisse rencontrer |les exigences de

base de 1 "occubaodjian,

Les occupations de classiticationdeux (Z2).trols

(3)ouguatre_ (4} n’appartiennent a aducun servige et

aucune angilenneté de servige ne s’accumule sur 1.0une

de ces occunantdionse .,




Lorsgu’un salarié est nomm& &unhe occupation exclue
de 1'unité de négociation, il continue d'accumuler
son ancienneté de service pendant. une période
continuelle de douze (12) mois; ou une période
cumulative de dix-hvuit (18) mo1is,selon |la premiére
8dventualité. Aprés quoi il cesse d'accumuler son
ancienneté mais conserve 1 “"ancienneté déjé
accumulée. Aprés |'expiration de |'une des pEriocdes
mentionnées dans cette disposition. le salarié
concerné peut exercer son ancienneté& de service pour
déplacer |le salarié@ ayant lemoins d’ancienneté de
service sur |'occupationssifarée la plus basse,

si non sur-une occuUupationde classification gquatre

(4),trois (3)ou deux (2Yen exercant son

ahvliennaedd d’ueine, Toutefois , pengdant ces mBmas

péricodes, le salarié ne peul poser sa candidature

sur un avis d’affichage.

Une promotion temporaire de moins de quinze (15)
Jours, ou par entente mutuelle celle pour une

}

péricde plus longue, requise pour cause d ' absence,
de maladie, d'accroissement. de travail, d'absence
temporaire pour un déplacement & une occupation
exclue de I'unité de négociation, est faite &

1’ intérieur du service.

Cette promotion est offerte d'abord au salarié
suite, & ceux ayant moins d’ancienneté dans le
service, en autant que le salarié puisse accomplir

efficacement les exigences de base de 1 'occupation.
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a)

b}

o)

Lorsdu retour d'un calari@absent pour Une ral1zon
mentilionnée cl-dessus,tous les salariés affectés Fajs-
ces promotlons temporaires retournent aux
ocoupationz au’il s occupaient auparavant, 1 elles

existent encore.

Mutation

Lors de 1 "affichage d’une occupation, un falarig
peul poser sacandidature pour une mutatioend une

occupation a salaire pius élev@ ou &galmaie 1lne

peut; Etre considiéré qu'en vertu de 1 ‘ancienneté de
SAtvice qu'il détient dans cet autre SErvice. I

n'en détient aucune, seule son ancignneté d'usine et

ses qualifications sont alors considérées.
Dans uncazd e mutation,le salarigéd o it touzours
pouvolr acemdlir ef f icacemant les exigences de_base

de ]l occUr ~tion vacante.

Laore d'un o*fichage, sl un salariéest muté aune

ocoupaticr et que. par la sulite.1lperd cette
oceupation tour toute autreralsongu’d sa demande

personnelle. ledit zalarié peut. suite d une_damande

gerite au service du perszonnel, retfourner &

l['occupation qu'il gocoupalt avant Za mutation, £1 la
du rée de 3 mutation n'excede pas un (1) an. si le
salariéeyxercece droit. ‘tfoute son anclienngeté de

service est alorsreportée dason ancien gSgervice.

31



d} Si le dé&placement temporallre d’un salariéest exige
par 1’Employeur pour la condulte efficace des
opérations, 1 'ancienneté de..service de.ce salarié
s’accumule dans son SErvyi1ce antérieur et sans
diminution de sdalaire. Ces déplacements temporaires
ne doivent jamais dépasser trente (30)jours,

excepté par entente mutuelle.

3.08 FORMATION

a) Les parties reconngissent 17 importance de La

formation et g’engaaent & coopérerdc ette afin Le.

salariéa |'obligation et laresponsabilité de

suivre Ja formation dispensée relative & son .

occupatieon ou &toute autre occupationgu'1l est

susceptible de renpnlir,

=33 Fondamanioleament , le =alarié cdeoit investir de san .

temes perscennel dans un programme de formation

professionnells visant a maintenlir A date ses

7 5
N~ connaissanges/expertise et 1 'Employveur convient d’ v
i
participer f inanciérement selonla pglitigue en
vigueyr
2) L'Employeur a le droit de placer ou de déplacer des
salariés en vue de leur donner de |la formation.
Dans ce cdas, les salariés maintiendront leur taux
horaire normalise. Cette disposition ne peut avoir

pour effet de donner la préférenced un salarié
ayant; moi ns d’ancienngt&lors d’'une promotion ou

d'une rétreogradation.



La formationd'un_ _salairié surune autre occugation

s’effectue sulite & U n affonhipnnes Loaowmalariée nommée

d’ancienneté dans ce service recoif une Jlouirnée

d’anciennet& et est retourné sur 1 ‘occupation gu’ il

détenait.,

L’affichage fait mention "pour les fins d e

formation". Le salarié gui g réussl |la formation_

doit. & la demande, remplir )’occupations u g

laguelle 31 a &té forme et a.la_. préférence de

nomination sur vm prochadn affichage par rapport

ceux guin’ont pas déjz été formes ou ceux gul ' ont

Jjamals rempli l 'occupation.

d) L’Employveur contribue d e y x (2)centse par heure

travaillée p a r. .25 salariés de 1’unité

' d’accréditation des Commis et techniciens danz un

fonds de formation. Ce fonds dans legquel-.

1_'Employeur versera un mantant_initial-de 5 000% est

lamité d un nivegu maximmum de 50 N0OSR,

Ce fonds sert uniguement au financement de fraic de

formantiinn _de_salariés qui acguiérent des

connalssances requises pour accéder & d’autres

postes. Ungroupede travail composSé de deux(?2)

représentants du Syndicat et de deux (2)

-

eprésentants de 1 'Employeur est formé.

4
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Le aroupe de travail discute de besgins ¢concernant

la formation ef recommande diverses gelutions. ol

diverprodrammes. visant e dévelpppement des

compétences des salarigs en-tenant compie de

cri tBres d’efficacité e t dliaonnomip E..n_.nlitre, i |

recommande des mogalitds concernant :la facon .

d'appliqguer lg formatian.
Lle groupe de travail Btablit conjointement les
gxigences de base des ocitupdations; géfaut

g’entente. les exiaances de base gdemeurent en

vigueur.

Caue ' gupe de fravail ast leiméma e I a

Goeoiantian, . collantive des salarifs rémunérés &

Le terme "&tudiant" (e){sz) désigne toute personne qui.

&tant admise 82 une é&cole, collége c U uUniversité,

travaille au service de 1'Employeur pendant ses vacances

et n'

A des

accumule aucune ancienneté&. les &tudiants embauches

postes exclus de 1’unité de négaocliationsont

assujettis &la clause 1.06 de |la convention collective.

34



&

|

o

Lorsau’un salariés'absente de son travail pour cause

d’invalidit&. de vacancesou d'un congéprévdala

Convention collective.il retourne @1 'occupation.- &

l’horaire ~«de travail et &8 la lettre d’équipe gu’il

détenait avant son absence, ou a touft autre occupation a

laguelle il auragit.été afficte  sxr e n’était d« son

absence . en conformité de |la convention collective.

retourne 81 'occupation, 1’horaire de travail et |a

lettre d’équipe gu’ 1l détenait antérieurement. oy & toute

occunadian,, haraire de travail ou lettre d’éduipe &

laguelle i | gurait 38 gffscte sice nN'étajid.ds notte

absence _en.gaonhforaité de la convantion nollecdive. Lec.

salarié estconsidéré sur son.occupation antérieure pour

les fins de nominationsur d'autres occupations.

Cette méme clause s’applidue & un salarié qul est nommé

sUur une occupationpour fins de formation seulement.
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4.02

ARTICLE 1V

ABSENCES AUTORISEES

Les demanges d'absence pour raisons personnelles se font
par écrit et recoivent un accueil favorable & condition

gue la raisonen soit satisfaisante, et ne sont pas
refusées arbitrairement. La réponse de 1’Emploveur
indiguant les motifs est transmise par ‘égcrit au salarié
dans |l es dix (10) jours ouvrables suivant la demande. La
permission d'absence n'est pas refusée dans les cas de
mariage du salarié 'ou dans’'des situations

(o)

exceptionnelles. Le salariépevd. suite a deux (2

semaines de pré-avis, reprendre | e .trayail

Absence el paie pour deuil

A l'occasion du décéc du pere.de lamére, du beau-pére,
de la belle~mére, de= enfants. des fréres ou des soeurs
d'un =salarié, celui-ci aura 1 'autforisation de s'absenter
pour une période maximum de trois (3) Jours (conjoint
cing (5) jour-e,, dans ce cas la péricde d'absence peut se
prolonger au-deld dujour aec< obségues) consécutifs se
terminant le jour des obséguecs. et cera dédommagé & son
taux normal de paie Four ces 1ours d'absence s’ il devait

travailler c es Jjours-lid. Dans le cas d’incinération,) .e

csatarif peut reporter la derniére wuirnée,
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4.03

A l'occasion du dé&cés du grand-pére.de |la garand-mars,
d'un bequ-f rére, d'une belle-sceur. ¢’uUngendre, d’'une
bru, du petit-fils ou de la petite-filled'un salarig,
celui-ci aura I'autorisation de s'absenter un (1} 1our
normal de travail dans |la période comprise entre le décés
et |es obséques, et sera dédommagé & son taux normal de
" . b B - -
paie pour ce jour d'absence, = ildevait travailler ce

Jour—1a.

Les deux paiaatraphes mentionnds ci-dessus &’ appliguent g

condition que le salarié:

a) ne regoive pdas déijd de paie pour du temps non
travaill& A cause de vacances annuelles, congé -pavé
lorsque non programmé pour travailler , indemnité
hebdomadaire du régime d’assurance collective ,

blessure compensée par la C.5.5.T7 .;

b ne So0it pas en mise & pied;
o) ne so1t pas en permission d'absence d’'aprés 4.01 ou
4.03,

Autorisation d'absence pour activitds syndicales

Sur réception de la demande appropriége, 1'Emploveur
accorde aux salariés membres du Syndicat une autocrisation

d’ absence Sans paile pour activités syndicales.



a)

b)

c)

e)

pour un (l)jour ou moins i conditionqu ' un membre

de l'exécutif du Syndicat donne au Supérieur au

moing vingt-quatre (24) heures d' avis;

pour deux (2)Y& dix (10)Jours ocuvrables & condition
qu'une demande écrite du Syndicat parvienne au
Service des relations de travail dans une |Iimite de

temps de deux (2) jours ouvrables avant le début de

1? absence ;

pour une périocde ne dépassant pas un (1)an &
condi tion gu ‘une demande &c¢rite du Syndicat
parvienne au Service des relations de travail au

moing vingt-deux (22)jours ouvrables avant le début

de 1 'absence.

Le nombre de salariés absents pour activités
syndicales ne doit jamais excéder trois (3)&la
fois ni plus de deux {(2) dans un méme département.
En plusdes limitations de la phrase précédente, pac
plus du tiers (1/3)dessalariés d'une occupation

donnée ne peut étre absent pour activités syndicales;

sur demande écrite du Syndicat parvenue au Service
des relations de travail au moins vingt-deux (22)
jours ouvrables avant |la date d'expiration de
I'autorisation d'absence pour activités syndicales,
1 "Employeur accorde une prolongation de

1 ’autorisation d'absence et en avisera le Syndicat

par écrit .



4.05

3 QITfacture pour frais d'administration au Syndicat
un montant &gal & 25% des salaires pavés par le

Syndicat Atfravers le service de paie de Q@IT.

Juré ou témoin

Un salarié qui s'absente pour 2iéger comme juré ou témoin
convoqué par la cour regoit la différence entre son taux
normal de paie pour les heures qu’il aurait dd travailler
et le montant payable par le ministére public. Le
=alari® doit soumettire une preuve par écrit & 'appui de

ses absences.

Aucun salarié& n'acceptera un autre emploi pendant la

durée d'une absence autorisée sans 1 'autorisation &crite

de 1'Employsur.

Le salari& qui respecte les conditions de cet article
accumule de l’ancienneté pendant la durée de son absence
autorisée conformément aux dispositions de la présente

convention.

Absence pour maladie

al Une absence pour maladie avec paie n'excédant pas un
{l)mois (22 jours ouvrables) dans une annéecivile
est accordée par 1’Emploveut pourvu que le salarié
soit absent pour maladie pendant plus de frois {3

jours ouvrables, et que 1 7invalidité soit certif iéa

|



comme tellepar le médecindu salariéet par le
médecin d e l1’Emploveur.L e s trois (3)premietrs
jour-c ouvrables de toute 1nvalidité ne sont pas
compensables, d moins que le salarié aif été malade

pendant quinze {15%) jours ouvrables consécutifs.

b) - Paur un salarié d’équipe en rotation, une absence

agvec paie sul te_dune invalidi té nlexcéde pas 160

heutes dans une année civile L a période c¢d’attente

est de 24 heures de _travail quil sent compensables si

Note: La définitionde jours ouvrables (3.011))
n'inclut pas les Jjours de fermeture de 1 'Employeur

pour les fins d’administration de cette clause.

4.07 A. Congé d e maternité

1) La salariée enceinte a droit & une période continue
v f;g d e congéd e maternité, n’excédant pas.diMghbyit (38)
A/
ED“ , “t
F semaines, qu'elle peut repartir &son gtré avant et

aprés la date prévue pour |la naissance. Ce congé ne
peut cependant commencer qu® & comp ter du début de la

seiziéme(léiéme) semaine précédant La date prévue

pour la naissance,, Les disposi tions de cette clause

s'appliquent aussi dans le cas d'un enfant mort-né.
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5)

t

U]

un examen rellé i sa grossesse

sage-femme. l_a €alarilée awresscon emplovyeuir

1.6t possible dgumoment ol elle deyv

lLa salariée doit donner par écrit au 3Service des
relations du travail unpréavisd' au moing troi1s (3)
semai nes de la date qu'elle entend se prévaloir du

conaé de materni té.

(Je préaviz doit Btre accompagné d'un certificat
médical atftestant lagrossesse et la date prévue de
La haissance.

S1 :La naiscanece a lieu aprés la date prévue. |l a
salarlée adroit A Une extension de son congé de
materna té eaale a la pericde de retard. sauf sielle
gdlspose de 2 d'une péricde d'au moins deux (2)
semal nes J= conge d e maternité aprés| g naissance.
Sur présentationc un certif 1cat médical attestant
le mauvarzetatdesanté desonenfant, la salariée
peut prelenasrde quatre (4)semaines soncongé de

materniLté.

Le conag dz maternité peut tred ' une durée moindre

gque dix-huit({18)semaines. 8i1la salariéerevient

au travail dangs les deux (2) semalines suivant |la
naissance. elle produit, sur demande de 1 'emploveur ,
un certificat médical attestant que la reprise de

1 ‘emploi a ¢ce moment ne met pas sa santé en danger.



&)

7

Laszalariéequi accouche prématurémente: acont
l’enfant est en conséguence hospitalisé.a droit a
un congéd de maternité discontinu. Elle peut revenlr
au travail avant la iin de Sencongé de maternité et;
le compléter lorsque l1’&tat de I'enfant n'exige plus

de soi ns; hospitaliers.

Complication(s) de grossesse ~retfrait préventif

1. Sur remise d'un certificat -mé&dical approprié au
- Service de santé de QIT-Far et Titane Ino., la
salariée enceinte peut cesser de travailler &

n‘importe quel moment de =a grossesse. Dans un
tel cas,le congé indigqué en 1 | ci-dessus st
réputé avoir commenceg alb début de | a huitiéme
(BE&me)semaine précé&dant la date prévue de |a

naissance; une absence antérisure & la huitiéme
(Be | semaine est considérée comme une absence

pour cause de maladie.

. La salariée enceinte ou qui allaite, qui
fournit un certificat attestant que les
conditions de travail comportent des dangers
physiques pour :L'enfant & naftre ou pour
I'"'enfant qu’elle allai te ocu pour elle-méme,
peut demander d’&tre affectée 2 des tiAches ne
comportant pas de tals dangers et qu'elle est
raisonnablement en mesure d'accomplir en vertu

de son ancisnneté.
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8)

18)

m

3. Ilne sgrapas demandé d |l a salairliése encgint

ouU qui allaite d'effectuer des heures

supplémentaires,en tout temps, sauf sy elle Le

désire.

Retour au travail

Le Service des relations du travail. dcit faire

parvenir &lasalariéedans le c¢ours de |la quatriéme

{4&ma ) semalne précédant 1’ expirationd v congse d e
maternit®.u n avisindiguant la date prévue de
l’expirationdu corngéd de maternité,et. l’'oligation
pour la salariéde de donner le préavis prévuau

paragraphe 9).
la salaride doit donner par ecirit au Service ges

relations du travail un préavisd’au meoins deux (2)

semaines de ladate de son ratour au travall.

Prolongation du.congé .de maternité

La salariée peut, qu moins quatre (4) semainés avant.

la date prévie de sonretour, aviser le service des
relations du fravail qu'elle entfend prolonger 20N
congé sans solde pour une période d’'au plus

trente-quatre (34) semaines.
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E.

Congé pour naissance. au ' adoptjon.

< ga

Un salarié peut s'absenter du travail pendant Cing
(53)jours, &l’occasion de la naissance de son
enfant ou de I'adoption d'un enfant. Les cieux (2)
premiers jours d'absence sont rémunérés si le
salarié justifie soixante (60)jours de service
continu . Ce congé peut étre fractionn& en journées
dla demande du salarié. Il ne peut EBtre pris apres
1 '‘expiration des quinze (15)jours qui suivent
l’arrivée de 1 ’enfant & la résidence des parents.

Le salarié avise son supérieur de la pet-iode de son

congé dés gque possible avant son départ.
Toutefois, le salarié qui adoptel ‘enfant de son
conjoint ne peut s'absenter du fravail que pendant

deux (2)jours sans salaire.

Le(la) salarié(e), pére ou mére d'un nouvedau-ne ou

qui adopte un enfant n'ayant pas atteint; |'dge
scolaire peut prendre un congé parental sans salaire

d'au plus trente-quatre (34 j semaines continues

avec un préavis écritde trois (3) semaines au

Service des relations du travail avant la date de

Y4 "accueil de I'enfant au foyer, olavant le début

prévude |la nhaissance d'un enfant. C e congé débute
au plustdt le jour de |la nalssance du nouveau-né ou
dans le cas d'une adoption, le jour oll 'enfant est

confié au salarié dans le cadre d'une procédure

~d'adoption.



|Cy

Ilsetermine au plus tardunan apreés |la NILISIANCE
ou dans le cas d’une adephtlon,un an 2Freés que

‘I"enfant lui a &té confié. Le zalarié gui adopte

l'enfant de soen _gohijoint n’a pas droit & ce conge.

Retour_.au .travail

c) Dans leéstrois (3)semainesprécédant 1 ‘expiration
du congé pour naissance et adoption.le Service des
relations du travail fait par-venir un avis 1ndiguant
la date prévuie de 1 'expiration s ce conge. et
l’obligaticon pour le salari€ de donner un pPré-avis
gorit au Service des relations dutravail d'au mo1ns
d e UX)semai nes de la date de sonretour au

travail.

. Congés pour seoins familiaux,

Unie) salarig(e)peut se prévaloird’un congéde ci1ng (5)
Jours par annee. €an®s salaire, pour remplir- des
obligaticons reliéess &1 a gairde, & 1’&ducationo u ala
santé de son enfant mineur lorsque =a présence est

nécessalre en raison de circonstances 1Mmprévisicles ou

hors de son contréle.

Il doit avolr pris tous les; movens raisonnables & sa
disposi tion pour assumer autrement ces obligations et

pour limiter la durée du congé.

45



im

Ce congé peut Btre fractionndl, en Jourmées. e

peu t_aussi &fre. fractionnége s11’Emploveur v consent,

Le(la) salariél(e)do it aviser saon supérleur dés gue

possible de |la date ouU il prend son cohgé.

Le salarié conserve et accumule scon ancienneté &

l'occasion de cohdés prévus & cet article.

Au retour du congé, le salarié reprend le poste qu'’il

occupait d son départ.s’'il existe encore, ou tout autre

poste qu’il aurait autrement cbhtenuen conformité de la

convention collective, et la clause 3.10 ='appligues.
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ARTICLE V

CONDITIONS DE TRAVAIL

5,01 Dispositions d'ordre général

ad

b

d)

e)

Les heures de fravail auxquelles on référe dans cet
article ne sont pas une garantie du nombre d’ heures
minimal. N1 du nombre d'heures maximal que

1 '‘Employeur peut regquérit;

le travail d’ heures supplémentaires est consi1dérs

comme volontalre, excepte dans les cas d Urgance ou

ne peut &tre assurée;

Ilne s@rapas demande & un salarié d'effectuer das
heures supplémentaires dans un travail autfre que
celui qu’'il exécute normalement dans son $8rY1CE.

sauf s'il nva pas de galarié disponible:

une Journéeestune péricdede vingt-quatre (24)
heures consécutives commencant avec le dé&hut de |a
pet-iode de travailréguligrement programmée de

chaque salarig;

la semaine de paie commence & O0OhCO le dimanche et

s e termined 24h00 le samedi suivant.
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a)

iy

Période de repos

Tous les salariés ont droit dune pé&riodea de repos
de dix {(10Yminutes dans l'avant-midi et de dix (10)

minutes 1’apras-midi.

Les horaires ré@auliars de tfravail actuellement en
vigueur le demeurent &2 moins d'entente entre les

parties.

Repas; pour heures supplémentai res

Un salariérequis de travailler des heures
supplé&mantaires pendant les heures hormales de repas

ou Partie d'heure {minimum 15 minutes), ¢’egst-&-dire:

O07h30 0Bh30

[o})

12h00 & 13h00

19000

[1TH

18h00

01h30 & 02Zh30

recoit un montant de sept dollars (7.00%) ajouteé a

scnprochain chégque de pale régulier:

Paie

1. La paie hebdomadaire se fait par dépdt salaire

et le bardereau est distribue par :Le_supériaur

immédiat ou dla loge d’entrée. Les mentions

suivantes figurent sur le bordereau ;
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a) nom et prénondu salarié
£) date et période de pale
c) nombre d'heur-es réguliéres et

supplémentaires

d) déductions faites

e) primes de quart et de dimanche
) montant net pavé

a) montants cumulatifs

Note: Si lesalariéle désireilobtient de
s on contremaftre le détail d e s heures pavées.

Les messages de siécurité santé sur le bordereau

de pale sont ceux approuvés par le Comité

conijoint de santé et sécurité. Le salarié pavé

par chégque peut maintenir ce mode de paiement.

paie comporte une erreur-, il doit en inf ormer
son gupérieur qui obtiendra que les corrections
solent portées s ur le prochalin chéague de paie
dusalarié ou fournira a@celui-ci les
explications nécessalres. Dans le cas ol
l’erreurest de trois (3)heures de salaire ou
plus, lesalarié,dsademande, obtient

remboursement dans un délaid'un jour ouvrable.
Les heu r-es de travail accomplies en vertu des

horaires réguliers de travailsont rémunérées &

faux simple.
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3)

k)

PR

4 Le taux simple est le taux de salaire mensuel
(voir annexe "C" des présentes)divisé par cent
cinguante-sept ( 157 ) heures . mais excluant

toute pr i1me | Le faux et demi est une fois et

demie le ‘taux simple et le taux double. deux

fois le taux simple.
Rappel autravail Siun salariéest rappeléau
travail par 1 ‘Employeur api"8s avolr guitté les lieux
4 la finde sa journée de travail, il lui sgrapayé
comme minimum quatre (41 heures de salaire @ taux

simples | sapalepovur le travail exécut&est

inférieure & ce minimum.

L’Emploveur fournit letransport audit salarié, si

requis.

Heutres d'atfttente: SI. un salarié se rapporte au

travail & son heur-e habituelle et que. pour- deas

raisons autres que des raisons de force majeure,
1 " Employeur '’ a pas de travail dlui offriret que

ce: salarién’en a pas €té& averti avant lafin de sa

dernlére période de travail I'egulier,.illui est

accordd gquatre (4) heures de salaire & taux simple.
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Services

al

administratifs

D’une maniére générale, sont considérés comme

appartfenant aux Services administratifs : les

salariés travaillant dans |'édifice de

1’Administration e t leshut-eaux en annexe et les

salarifs des services de Recherches et du Génie du

procié&dé&, Incluant les commis aux finances, les

secrétal t-es, sténo-dactylos, préposés console
d'ordinateur , réceptionnnicste médicale et autres

ocoupations semblables travaillant dans 1 ‘usine.

Pour oBs salariés, |la semaine réguliérede travail

est de trente-six heures et quart {36 1/4), du lundi

au vendredi inclusivement, sept heures et quart (7

1/4) par journde,entre O02h00 et 18hO0.

La péricde de diner sera d'une (1 Yheure ou une

heure et quart (11/4),suivant les horaires et ne

sera ‘pas sur le temps de 1 }_Em&}“@_}fﬂ%ﬁ.

Quand ces salariés sont requis de travailler en

temps supplémentaire aprés la fin d& leurs heures

réguliéres., 1 'Employeur leur fournira le transport

des bureaux & leur demeure.
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Heures supplémentaires (Services administratifs)

i) Les heures supplémentaires travaillées dans une
Journée en surplus de sept heures et quart (7
l1/4)sont payéesd taux et demipour les

yr]"; premieres quatre (4) heures et & taux double

pour les autres heures.

ii) Les heures supplémentaires travaillées lors
d'une journée de repos d'un salariésont pavées
4 taux et demi pour les premiéres quatre (4)

heures et @ faux double pour les autres heures.

iii') Les heures supplémentaires accomplies au-deli
de douze (l2)heures consécutives sont payées &

faux double.

iv) Les salariés qui. travaillent sur des horaires
de quarante (40) heures par semaine, incluant.
l’horaire de douze (12)heures, sont payés &
taux simple pour les heures travaillées selon

ces horai r-es.

c) Les salariés des services "Recherches”" et "Finances

- Gestion de |'Information” peuvent &tre assignes &
des fravaux exigeant des horaires de quarante (40)
heures par semai ne, cing (5)jours par semaine, une

{l1), deux (2)ou trois (3) égquipes par Jjournée.



Environ soixante (&60) jours avant l’opérationdu

d)
fout- expérimental,|les techniciens peguvent poser
ledr- candidgture pouf- Etre gffectés & cette
opératiop - =la.nominafion s'effectue selon
1’ancienneté.
3 Services de 1 'usine
a) D'une maniére générale. sont considérées comme

appartenant aux Services de 1 ‘usine les salariés des

Services de production. laboratoire de contrdle,

magasins et Service de santé. Pour ces salariés, la
semaine réguliére de travail est de quarante (40)
heures du lundi au vendredi Inclus:ivement. huit (8)

heures par Journge,entre_07hd45 et 18h00. ~
R

e

La pet-iode de diner est d'une (1) heur-e et n'est pas
sur le temps de 1 'Employeur. Quand ces salariés
sont requis de travailler en temps supplémentaire
aprés la fin de leurs heures réguliéres, 1’Emploveur

leur fournit-a le transport de 1’usine & leur demevure.
o}

b) Heures supplémentaires (Services de |'usine)

Les heures supplémentaires travaillées dans une

i)
journée en surplus de huit (8)Y heures sont
{f;; /{ f payées & taux et demi pour les premiéres guatre
f,f’ﬁg , {(4) heures et & taux double pour les autres
e

heures.
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.05

iiYLes heures supplémentalres travaillées lors
d'une tournée de repos d'un salariésont pavées
& taux et -demi pour les premieres quatre (4)

heures et dtaux double pour les autres heures.

iiilles heures supplémentaires accomplies au-deld

de douze (12 )heures consécutives sont pavées &

faux double.

Changement d’horaire -~ salariés des servieces

administratifs et des sarvices de l’'usine

a) Lorsqu'un salarié change d’horaire de travail, le
salarié est pavé & taux et demi pour toutes les
heures travaillées & son premier quart du nouvel
horaire. Cependant. cetfte disposition ne
s’appliduera pas si le salariéregoitun avis

préalable d' ' au moins vingt-quatre (24 ) heures.

B Pour un changement d’horaire de moins de trente-six

(F&)Yheuvresodeatrayvanil le salariéest pavé 8 taux

et demi pour toutes les heures travaillées a son
premier quart, et taux et demi pour :Le quart de

retour.
Salariés d’8quipe en rotation

a) 1.. sPar "salariés d équipe en rotation"onentend

les salariés travaillant huit(8Yheures ou
douze (12)Yheures par journée aux.horaires de _

, travaild e s numéros2.3. 4.05 et & prévug a-
»’/
- 5 1’Annexe “4.".




Pour ces salariés., |a semainerégulliérede

tfravail est d'au plus quarante (40)heures en

movenne.sul un cvele de trois (3You guatre (4)

SEMAalnes.

Les emplovés travaillant sur 1°éauipe de reléve
sont pavéssuivant les différentes

bl

classif ications des occupations au " ils;
accomplissent en reléve,. Le&s heures de travail
sont les suivantes:

0o8h00 & 20h00

20n00 & 08h00

Les heur-es travaillées en vertu de ces hordgires

sont pavées au taux simble.

La semaline de paie commence & 08h00 le dimanche

et se termine & 07h59 |le dimanche suivant.

L’Emploveur ne peut substituer 1’ horaire de

fravail de guatre (4) égquipes en rotation,

haoraoire no. 6 de_ 1l Annexe_ A par un autre

ol e

horaire pour couvrir une période semblable
(gsept (7)jours), quatre (4)éauipes),saufpar

entente mutuelle ou siexig&par la loi..
L'abandon de cet horaire n'occasionne aucun

paiement d'heures supplémentaires pour les

heures travaillées.
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b)

c)

He:ures supplémentaires -

salariés d’Bquipe en rotation

Les heures travaillées en dehors des heures de
travail normalement proarammées sont pavées &
taux et demi pour les premiéres quatre (4)

heures et dataux double pour les autres heures.

Lorsqu'il est demandé & un salarié d’équipe e n
rotation d'effectuer. des heures supplémentaires
aprés ses heures réauliéres de travail.
1’Emploveur luifournit le transport de 1‘Usine

& sa demeure, si. requis.

Changement d’heraire de travail -

salariés d’8guipe en rotation

Tout changement d'une lettre de quart aune autre

est

rémunéréad taux et demi pour huit (8) heures

seulement. Les quaitre (4) heures suivantes sont

payées & taux simple. De plus, le taux simple

s'applique dang les cas suivants:

i)

i)

i)

promotion telle que définie 8 3.01 g)1l.

changement d’horal re ayant lieu & 1 'occasion

des vacances annuelles

changement d’horaire d'un salarié& nommé& & | g

suite d'un affichage d'une occupation vacante
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iv) lorsque 1 ’Employeur approuve la demande d'un
salarié et de son remplagant de changer

d’horaire de travail ou de lettre de quart.

5.05 d) Primes d’égquipe et de dimanche
1. Les salariés d’éguipe en rotation regoiventune
coa ";J o
//fiﬁ’l ,/ prime de 30 cents 1 'heure pour la période de

travail de 16h00 & 24h00 et de 45 cents |'heur-e

pour la périodede travail de 00h0OO & O8h0O.

2. Les salariés d’éqguipe en rotationregoivent une
g prime de cing dollars (5.008)1'heure pour les

.

! r-'Iheures travaillées le dimanche.

5.05% Occupations variées

Lorsqu'un salarié d la requéte de 1 ’Emploveur.est

it

|

déplacé temporairement de son fravail régulier a une
occupation dsalaire plus élevé pendant plus de deux
(ZYheures, ce gsalarié@recoit alors le taux minimum
de |'occupation sur laquelle il est déaplacé, de
I'heure effective du changement jusdgu’a son retour &
son occupation réguliére. Son nouveau taux doit
&tre au moins un (l)Ycoefficient hiérarchique plus

glevE que sontaux régulier.Le salari€ainsi

régulier.



bl Suite & une promotion_ou & une mutaticon. le salaire

d'un salarié est majeréd’'au meinsun (1)
coefficient Miérarchigque. Toutefeoils, ce nouvead
salaire ne peut &tre supé&risur a@ celui du niveau

intermédiaire d e sanouvelle occupation.

C:hangements technologiqgues

L’Employaur a le droit d'effectuer les changements
technologiques qu'elle juge nécessaires aux opérations.
Les parties Conviiennent; d’ @tudier les consagquances des
changements technologiques et de participer au
développement de programmes de formation professionnelle

appropriés,

1) Dé&finition

Un changement technologique signifi1e 1 ' adtemation de
l'équipement ou d'une! machine, la mé&canisation ou

1 ‘automation des tdches et |'intfroduction d'une
nouvelle technique pouvant entrainer, dans un
service donné,un surplus de personnel, avec QU Sans

mise d pied ou une rétrogradation.
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3)

Avis

L’Emploveur avise le Synd:icat par écrit au moins
trolis (3)mois (six (&) mois dans la mesure du
possible ) avant de tels changements. Si 1 '"Employeur
néglige de donner un tel avis, les conseguences de
1’ introduction du changement technologique concerné

sont retardées d'autant.

Cet avis comprend les inf ormations suivantes:

a) la nature du changement

b)) le calendrier d’ implantation

cj les effets et les cons@&guences prévus

d)l e s @lémentdu plan d’action prévupour les

salariés affectes.

Lorsque des changements technologiques se
produisent, 1’Employeur s'engage dce que les
salarifs af fectés puissent, selon le cas, avoir
1 ‘occasion de recevoir une formation ou étre
trancférés a un travail convenable, tout en

respectant las dispositions de la convention

collective.

Les salariés des départements affectés par un
changement technologigue auront priori té& dans toute

nouvelle unité de production crééesuite & ce

changement.



Salaires

i-es clauses suivantes &tablissent |les disposi tions
nécessaires pour permettre la mise en ‘marche, par

Y. ‘Employeur et 12 Syndicat;, de leur convention pour
décrire et classifier toutes les cccupations accomplies
par les salariés et pour dEtarminer les classift ications

d'occupation repére.

Descriptio~n et classif ication des occupations

a) Toutes les occupations accomplies par les salariés
sont classif iéges, payées et régiespar les
dispositions de catte convention. Le Manuel d'étude
conjointe des salaires (E.C.8.) pour la description
et la classification des occupations cléricgales et
techniques {(ci-~aprés appelé “Le Manuel” ) est
incorporé & cetfte convention comme Annexe "E" et son
contenu s'appliquera comme s'il était récité auv long

dans les présentes.

) Le texte f ran¢als du Manuel est le texte officiel.

) Chaque fois oU le mot “tdche” apparalt au Manuel

C.W.S., on devrait lire "occupation”.
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5.10 Echelle des salaires mensuels normalisés

)

B compter du 30 avril 1932, 1 '&chelle des

salai. res mensuels normalises débute qu taux de
2 652.84% povur la classe 0 et pi-ocgresse de
classe enclasse par échelons &gaux de_&£0.77 %.
A compter du 30 avril 1993, 1’échelle des
salaires mensuels normalisés d&bute au taux de
2 69,80 8% pour la classe Uet. progresse de

classe en ‘C:lasse par chelons égaux de &1 .84 .

Hcompter du 30 avril 1994, 1’échelle des
salal res mensuels normalisés débute au taux de
2 740,22 % pour la clazss® 0 et progresse de

clazze en classe par &chelons égaux de £4 .78 &.

Ces échellec des salaires mensuels normalisés

demeurent ér vigueur pendant la durée de cette

convention.
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ARTICLE VI

RE:FPRE:SENTATION

L’Employeur reconnait comme représentant off iciel du
Syndicat Un Comité exécutif compose de cnze (11)
mambres. Le Comité exécutif peut, en toute occasion,
&tfre accompagne d'un représentant extérieur., Ce mEme
Comité exéeoutif agit au nom des deux uni tés de
négociation ('salariés rémunérés & |'hevure et commis et

techniciens)

Ce comitérencontre 1’Employeur chaque fois que cela est

jugé nécessaire par 'une ou |'autre des parties.

L 'Employeur reconnait quatre (4) groupes (Administration
~Recherches ~Usine = Aciérie). Pour chaque groupe,1l
vy a un (1) représentant syndical qui s'acquitte des

fonctions &numérées & 4 g0#; représentants s y n d i c a u x

sont le direcsteumrdic al et quatre (4)déléguds. Ils

)

ne sont pas reconnus & moins qu'un avis écrit du Svndicat

ne soitregu par l1’Employeur.

l.e Syndicat transmet 41 'Employeur la liste des membres

du Comité exécutifet des dé&léqgues.



€.04

6&.05

6. 06

Le directeur syndical représentant les salariés de buireau

ou {r)\dBlégué du groupe concerné peuts' absenter de son
4 7o e

“travail 21’intérieur de sonpropre_Service apras avolr

consulté son supérieur immédiat et lui avoir indigqué |l e
grief ou la plaintesur lequel 11 doit enquéter.g’il
doift serendre dans un autre_service que le sien ,11 doit
en plusavertir le gupérieur immédiat de cet autre
service qu'il doit rencontrer un ou plusieurs salarieés
pour discuter d'un grief, et son enquéte termlnée. 1l

doit aviser son supérieur de son retour au travail.

Le directeur syndical ou son déléguén'est pas privéde

son salaire régulier pendant le temps consacré au
réglement de griefs avec 1’Employeur, pendant ses heures

réguliéres de travail et sur la propriété de 1 'Employeur.

Les membres du Ccocmité sont rémunérés a2 leur taux de
salaire régulier pour le temps consacré aux rédunions avec
1’Emploveur $£’ils devaient normalement travailler au

moment de ce2s renconftres.

1) Le Syndicatpevut. désigner jusqu’éd trois (3) salariés

pour siédgder au Comité d’8tude con jointe des salaires

! p,{ﬁ (E.C.8.); ces salariés recoivent leur taux normal

de paie pour le temps consacré aux réunions avec la
Compagnie ou aux enguétes, et durant lequel ils
auraient dd0 normalement travailler , et peuvent
siéger pour les occupations des salariés de bureau

ainsi que pour celles des salariés 21 'heure;



11)

lorsque les membres du - Comi t& - (E .doQsil)v e n f
s'absenter de leur lieu de travail pour erguéter sur
une occupation. noudvelle ou modifiée selon :Le Manuel
E.C.SL, s avisent ag préalable leur SUpErieur et
ils avisent aussi le suprieur du service dans

lequel 1’ enaugte a lieu v
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ARTICLE VII

METHODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute mésententerelative &1 intarprétation ou i
1 ‘application de |la présente convention est considérée

comme_un _grief et réglée selon la méthode suivante:

a) Premiere. Etape;

Etant donné& 1’ importance d'une bonne explication
entfre le supériesur immédiat et le salariépour
dlissiper tout; malentendu, le salari& et son
supérieut immédiat doivent se rencontrer de facon &
ne pas méanager les efforts mutuels pour tenter de
régler la plainte du salarié. Cependant. il est
entendu qu’d cette rencontre le salarié, s’ il |e

désire, est accompagné de s o n dé8légué,

La nlainte_est soumlse au plus tard dans leg dix

{10Y Jours ocuvrables & Compter de la data de

1’incident duil Y donne lievu_au. de la connalssanceg de

celuwi-ci. La dBclsion du supgrieur immédiat doit
&tire rendue dans les trols{3)jours ocuvrables
gsuivant la rencontre. Si le salarié estime que sa

plainte n'est pas réglée & sa satisfaction, il

présentesongrief par Ecritet Sonsupérieur

confirme le rejetdu gripft Le ariefindiguel e

réglement désiré et |la ou lesclause(s) de 1a

concernée(scollsctive
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{c) Dauxiéme étape :

S:i legrief n'est pas réglé dla premiére étape, le
salarid ocu son représentant, le soumet par &crit au

Service des relations de travail dans les sept (7))

jours ouvrables suivant la déc¢ision du supéraeur

immediat.

Une rencontre a_lieu dans l&g=s vingt (20} jours

ouvrables suivant la réceptiaondu grief par la.

Service des relations diU travail et une déei=sion

Borite est soumise immédiatement apréscette .

renceonira.,

Les représentants syndicaux d la rencontre sont: le

vice-président ou le président,le directeur 8t le

délégué du secteur- omnaernd, Lo Sldaprié oy DRRAR

ainsi gue Ll e. representant extérieur 11 e Syndicat

Le _dé=icke

Le Conseiller er,afonnr dw dravail explique_alors

Les mntifs de lla ¢&cision, Le ariefest présenté en

deux_({2) copirs a ceite etape et chague partie en

garde une {17 .

(d)Le Syndicat peut formuler un grief d'ordre général,
sous réserve des dispocil tions de :La convention,
commencgant #la deuxiéme etape. Le Syndicat accepte
de ne pas utiliser un grief d'ordre ¢gé&néralcomme
moyen de contourner la méthode de réglemant de

grief 8 ci-dessus.



]

Aroltrage

b)

Bile griefn'est pas régle dla deuxiéeme &tape,il.
peut BLre soumis par l'une ou |'aufre des parties a
un arbitre dans les quarante--cing (45) Jours
ouvrables suivant la d8cision de 1’Emplovsur & :La

deuxiéme &tape.

{ ’avis &crit d’'une partie informant, I'aufre que le
grief est soumis &1 ‘arbitrage doit Indiguer le nom

et 1 ‘adresse de 1 ‘arbitre dé&siré.

S i danslesd i x (10) joursouviables suivant) « mlse
4 & poste par courrier recommande de la réponse de
La partie qui a regu |l'avis,’ on ne peut parvenir a
uUne entente 2Urle choix de |'arbitfre. |'une ou

1 'autre des parties peut demander au ministre du
Travail et de la Main-d'oeuvre du HQuébec de ncmmer

un arbitre.

L'’arbifre doit entendre la preuve et les
repréesentations des parties et rendre sa d&cision

ausclitft que possible aprés |la séance.lLg fardeau

de la preuve incombe A 1'Emplovedr concernant les

clawvsears J, 05 Soys-trarztetee, o0 . .08, Mesures

disciplinaires.
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a) La d&cisien de |'arbitre constitue la sentence et
dans tous les c a s la sentence lie les parties. En
aucune Circonstance un arbitre n'a le pouvoir
d’ a jouter, soustraire ou amender les dispositions de

cette convention.

2) L'’arbitre a juridiction dans le cas d’'un
congédiement ou d'une suspension, €71l le déclare
injustifié ou trop sévére,de décidersur |la

rétroactivité et | a "&inztalliation.

) Chaque partie doit assumer 8 propres frais et
dépenses;les honoraires et les dépenses de

I'arbifre sont assum@s A parts EgaleSspar les deux

parties.

Tout; grief entre 1’Empleyvaur et le Syndicat concernant
linterprétation, |'application ou I'administration du
Manuel, v compris toute question relative &
l’arpitrabilit&€ d'un cas, cu toute violation a&llégués du
Manuel estrésolu en vertu des dispositions du présent

article, commengant 8 7.01b).
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£.02

ARTICLE VIII

ASSURANCE COLLECTIVE

Le Syndicat assume l’egntiére responsabilité d e

I'administration du Ré&gime d'assurance collective.

L 'Emploveur dolt remetffre mensvellement au Syndicat

vingt-cing (25)cents 1’ heure (irente (30) cents 1l haure

Aeoompter du 30 avril 1992 trente-cing (25) cents

1l heure & cempter du 30 avril k994) pour chagque heure de

travail accomplie par les salariés.

L’Employeur déduit de la paie des' salariés leurs
contributions au R&gime d'assurance collective.
L’Employeur remet ces contributions au Syndicat ern méme
temps que la remise prévue a 8.02. Le salarié doit
remetire 4 L '"Employeur une autorisation &crite par

lagquelle il reconnait Acelle-ci ledroit d’effectuer ces

déductions.

Tous les salariés couverts par 1’unité de négociation
peuvent partficiper au Régime d'assurance collective zans

Bgard il e ur affiliation syndicale.
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2.01

a)

ARTICLE: IX

CONGES PAYES ET VACANCES ANNUELLES

Congés payés

Les jours suivantgsont des congés pavés et aucun
salariéne serarequisde travailler ces Jours~1la. 3
moi ns que ce soit pour des raisons d’uraence ou pour

les salariés d’éguipe en rotation:

Salariés de jour:

Féte du ler mai:

1] mai 1992 (vendredi )

30 avril 1933 (vendredi }

2 mai 1994 (lundi)

St-Jean—-Baptiste:

25 juin 1993 (vendredi ) b

24 juin 1994 (vengredi)

Confédération:

29 Juin 1992 (lundi)

2 juillet. 1993 (vendredi )

1 duillet 1994 (vendredi)
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ler lundi d aolt:
3 aolt 1992
2 aoldt 1993
1 aodr 1994

Fé&te du travail :
7 septembre 1992 ( lundi)

6 septembre 1993 (lundl)

5 septembre 1994 (lundi)

Veille ou lendemain de Noel:

24 décembre 1992 (Jeudi )

27 décempbre 1993 (lundi)

i

27 .decembre 1994 (mardi)
Noel:
25 décemire 392 (vendredi )

24 décemere 1993 (vendredi)

26 décembre 1794 (lundil )}

Jour de 1’An:
ler janvier 1993 (vendredl )

31 décembrre 1993 (vendredi )
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Veille ou lendemain du Jour de 1'An:
31 décembre 1992 _( jeudi)

3 Japvier 1994 (lundil
3 janvier 1935 (lundi)

ler vendredi de février:

5 février 1993

4 Tayvrier 1994

3 février 1995

Lundi de Pagues:

12 avril 1993

4 avril 1994

17 avril 1995

Pour les salarifés d’équipe en rotation. les jours

suivants sont considérés comme des congés pavés:

Fte du ler mai 1991

St—-Jean—Bapticte:

24 Juin 19921893, k994

Confédération:

I juillet 1992, 1993, 1994




ler lundi <’ aolt
3 aolt 199Z
2_aolt 1993
1 anlt 1994

Féte du travail:

7septembre 1992 (lundi)

£ septembre 1993 (lundi])

Action de Griéces:
2 octobre 1992 (lundi )

ll octobre 1993 ¢1lungi)

10 octobre 1994 flundi.

Veille d e Noel:

24 décembre 1792, 1933, 1924

Noel:
25 décempre 1992, 1993, 1994

Jour de 1 'An:

ler janvier 1993%, 19944 1995

Lermdemain du Jour de l1°An:

2 janvier 199319974 .,..:1995
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.03

ler wendredi d& février
S février 19%3

4 février 1994

3 févrisr 1995

Lundi de Pagues:

12 avril 1993

4 avril 1994

17 g vril 1995

Unsalarié qui est requis de travailler durant un concé
paygd est payé & taux et demi en plus de sa paie de congé

pave.

zn

Sous réserve de 9.04,un salarién’'a pas ledreitd’8tre

ainsi paveé:

a) s'il ne travaille pas tel congé pavé bien crue

désian& ou requis de le faire;
bl s'il est absent sans permission et sans raison
valable durant son jour de travaill normal précédant

ou suivant immédiatement le congé pavé:;

c) s’ilest misdpied.
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9. 04

b

C}

1)

Tout salari& malade ou accidenté& pour au moins trois

ot

{3)jours ouvrables 1ncluant un congé pavé gst pavé

pour ce congé. La preuve de la maladie ou de
17accident incombe au salarié. La péricded'une
méme maladie ou d'un méme accident durant laquelle

N salarié peut recevoir paiement des congés pavés

ezt limitée a vingt (20)Ysemaines.

a,n Soangs de marannd Li,

Le salarié absent pour activités svyndicales
conformé&ment & 4.03 e st pavépour les conges paves
inclus dans sa période d'absence, & condition que
celle~cin’excéde pas treize (13)semaines

consécutives,

Un =alari& absent pour ralsons personnelles
conformémaent 4.0l e st rémunérép our les congBs
pav&s inclus dans sa périocde d'absence. & condition
que celle~cin’excgde pas quinze (15) jours

consecutifs.

Les joursde congls pavés sontde vingt-quatre(24)
heures, de minuit & minuit. La veille de Noel et du

Jour de 1'An. |le salarié gqui.selgh son horgire,

termine sontravail & 0O0hOO. guittele travail &

23h00 et travaille donc une période de sept (7)

heures, rémun@rée sept (7)Yheures Ataux simple.
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Le salariég gubkelon gonhordire entre au travail &

00h00, arrive 3 <nn travail. d23h001a veille de

Noel et du ‘Jour de 1’Anet travaille donc une

périodede neuf (9)heures & tauxsimple.

Au ler mai de chaque année. le salarié qui a &té

assiagn& d un .horaire d’équipe en rotation sur.

op@ration contfinue pour au moins neuf (9) mo1s dans
les douze (12) mois précédents peut ajouter une

semaine de congé & ses vacances.
La décision de prendre une autre semaine doit &tre

prise en méme temps que le choix des vacances

annuelles.

Vacances annuel les

9.06 D&F initions

a)

b)

L’année & laguelleon seréféreest du 18 mai au 30

avril.
Sarvice continu: incluera. pour fins de calcul des
vacances seulement, :Le total des Jours travaillés,

plus les Jours de maladie. les périodes de congé.
les gréves légales, | es absences autorisées et les

absences pour accidents de travail.
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C)

2)

)

L'allocation des vacances ahnuelles serag su lefte aux

exigences des opérations et de lanecessité d'avoir

des scalariés qual if iés disponibles comme remplagants.

L e salariéavice l1'Emploveur d e s a préférenceai
compter du 1% mars de chaque annde. L& choix des
dates de vacances annuelles s& Talt sulvant
I'ancienneté d’'usine. L’Emploveur affiche les dates

des périodes de vacances approuvées aumolnsfrente

(30 ) jours avant gu’2lles ne commencent.

L 'Employeur accepte. & la demande du salarié. de

déplacer une semdine de vacances annu&lles de ce

dernier lorsque celui-ci regcoit des soins médicaux
pour des raisons de maladie ‘ou d’accident débutant

avant la semailne choisie de vacances et =E

Lorsau’une semaine de vacances annuelles d'un

salarié€ est déplacée de la fagcon mentionnée au
paragraphe ¢i-haut. aucune ouverfure ne se crée dans

une liste de choix de vacances.

Pour les salariés travaillant &1 *aciérie, lorsgue

1 "Employeur ¢gécide de suspendre ses opérations:

1. L’Emploveur affiche au plus tard le 15 mars un
avis sur les tableaux d’aff ichage de 1
indiguant ia date prévue de la suspension des

activités.
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n)

e s salariésge 1 Aclérie doivent prendre leurs
vacances annuelles d’été au cours de la péraiocde

de suspension des opérations.

Advenant gque |la période de suspension des
opérations soift plus longue que les vacances
annuelles d'un salarié&, ce dernier sera alors
considéréd comme étant en congé sans solde ou.
s'il |le désire,en conformité& de son
anciennete, 8tre affecté-a une occupation
correspondante et ce, sans perte de

rémun@ratione t d’ancienneté d’occupation.

Les salariés avisés que leurs services sont
requis durant la pet-iode de fermeture et ceux
gui ont accumule des crédits de vacances
annuelles supérieurs &la pet-iode de suspension
des op&rations, choisissent leurs vacances
annuelles non prises selon |la procédure pirévue

a 9.06.

Admissibilité

i)

Le salariéd qui & compter du 30 .owil, @

gccumule moins_d'une année de service continu. .

a droit & un_congé& continu dont la durée est

déterminée a rgoisan_d .un_~(1Yiour nvrahle pour

chague_mois de service continu sans que la

durée totale de ce congé excéde dix (10) jours

oLyrahles.
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ii) L e salarié gui, @ compter du 30 avril. a
accumulé au moins une (1) anné& de service
continu. a droit & d&s vacances annuelles d'une
durgée de deux (2) semaines ainsi qu’ad quatre
pour cent (4%) de ce qu\._’iI a <agné au cour-c des
douze (12Ymois pr‘écédel‘m‘t:s.,orré’rés au 30 avril.

iii) Le salarié qui, acompter du 30 avril, a
accurmulé au moins guatre (4) années de servica
continu a droit & des vacances annuelles d’une
gurée de trois (3)semaines ainsiqu’dsix pour
cent (6% )Yde ce gqu’il a gagné au: cours des
douze (L2) mois précédents, arré&tésau 30avril.

iv) Le salarié qui, @compter du 30 avril a
accumulé aumoins neuf (9)années deservice
continu, a droit &8 des vacances annuelles d'une
durés de quatre {d)semaines ainsi GU & huit
pour cent {(B%)de ce qu’il a gagné qu <ours des
douze (12Ymois précédents, arr&tés au 30 'avril.

V) Le salarié qui, dcompter du 30 avril, a

acoumu 1 EBau moins quinze (15)années de Service
continu a droit & des vacances annuelles d'une
durée de cing (5)semaines et dix pour cent
{10%) de ce gu’il. a gagné au cours des douze

(12Ymois précédents, arrétés au S0 avril.
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vi) Le salariéde 1ourqui. &compter du 30 avril.
a accumule vingt—-deux (22) années de service
continu a-droit -4 des vacances annuelles d'une
durée de six {6Ysemaines (pour les salariés
d’éguipe en rotationceci veut dire trente (30)
jours) et douze pour cent (1l2%)de ce qu'il 3
gagné au cours des douze (1l2) mois précédents,

arrg tes au 30 avril-.

La paie de vacances ‘est donnée -avant le départd u
salari€ pour 'ses vacances .- ‘A compter du 1% mai . un
salarié peut, obtenir son chégue de paie de Vac;ances

ainsi que 1l boni. -

Dans le cas de cessation ‘d’emploi , on pale au

salarié:
1. le montant de sa paie de vacances annuelles,
Incluant :Le boni.. s'il ne 1T 'a pas dé&ji regu;

rJ

plus sa paie de vacances annuelles accumulée du
ler mai dla date de cessation d'emploi dans
l’année courante ou il peut choisir de recevolir

ce montant dune date ultérieure.

Lorsqu'un congé payé ou plus est inclus dans |a
période de vacances choisie par le salarié de jour ,
ce dernier peut prendre un ou des jours additionnels

de vacances. suivant le nombre de congés pavés.
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Ll

Unsalariéqui atteint quatre(d4i.neuf(?2).quinze

(18)YoUu vingt-deux [22) années de s&rvlce& continu

avant leler juillet de chaque année a droit a des

vacances annual les contormément aux disposl tions de

la présente clause, comme s7il avait atteint auatre

{4y, neuf (9),quinze (15}, vingt-deux (22 annaes
de service continu au 30 avril de cette année de

référence.

l-es salariés d 'éguipe en rotation pourront prendre
un nombre de périodes complétes de quart rotataf
gquivalent aux semaines de vacances auxguelles 11g

sont admissibles.

1. Pour le salarié qui travallle dans la p&riode
du lundl ay vendredi, une 2nalne de vacances
annuelles débute le dimanche & 00R0O0 et se
termine le samedi_a 24n00.

2. Pour un salarig gqultfravagille sur un horqgire

gui couvre sept (7 )1oUuIrs par semad ne, une__

semaine de vacanaes_annuelle= débute le

mercreds a2 08r00 et se terming le mercredl

sWivant 4 07h59.
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o)

Boni-vacances

Un boni de guatre-vingt-guinze {95 ,00%) dollars
est pavé pour chaque semaine compléte de
vacances alaquelle un salarié& a droit selcn

2.06.

Un salarié qui prend une retraite normale ou
d’invalidit& d partir du ler mai a droit au
boni-vacances comme s'il avait travaille

Jusqu'au 30 avril suivant. -
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10.01

10.02

10.03

ARTICLE X
FONDS DE: RETRAITE INDIVIDUEL

POUR SERVICE PA!SSE

Le fonds de retraiteindividuel pour serwvice antéarieur au
1®F janvier 1949 est conservé et s’appelle "Fonds de

retraite individuel de BIT-Fer et Titane Inc.”

Tout salarié réunissant les conditions énumérées
ci-dessous a droit au montant stipul@ surla liste "J"

qua fait partie de |la présente convention

Le montant indiqué sur la liste "J"  pour- chaque salarié a
été calculé& en multipliant une somme de 1&5,00 % par le
nombre d’années complétes de service continu effectuées
auservice de 1 '"Employeur en date du 31 décempbre 1968,
Chaque année compl & te de servicecontinu effectuée au
service de 1 ‘Employeur est dé&finie comme Etant le nombre
de jours de travail et d'absences autocrisées accumulées
mais nh’incluant pas les périodes de Mis8 & pied. de dreéve

et les absences autorisées excédant trois moils.

Date de mise & la ratraite

La date de mise dla retraited’'un salarié en vertu de ce

régime sera la m&me que celle de Sa mise dla retraite en

o A

vertu du régime de retraite des salariés ramunérés 3
I'heure et commis et techniciens - Sorel (Annexe "H" ),

ci—aprés appelé "Régime de retfraite’.



10.04

Admissibili t1é - Retfraite normale ou retraite pour ¢ause

d’ invalidité totale permanente

Tout salarié prenant saretraite (1Ya sa date de
retraite normale confeormément & la clause 2.1du Régime
de retraite, ou (1iY& cause d’'une Invalidité totale
permanente conf ormément & la clause 2.3 du Régime ue
retraite, doit faire sa demande de fonds de refraite
ingividuel pour le montant indigué sur la liste "J".

fors de sa retfraite, le salarié€ peut choisit-:

a) de recevollr |le montant global de son fonds de
retraite Individuel dans lestrente {30) jours

suivant la mise d1a retraite; ocu

b) de demander que son fonds de retfraite individuel lui

soit vers€ en cing (%) versements &gaux durant une
péricdede cingq (5%)années consicutives. Si le
retraité décéde avant d'aveir touché& le montant
total du fonds auquel il a droit en vertu de Ila
liste "J" . le montant gleobal de la somme restante

seraversé isonbénégficiaire désigné&;o u

c ) de recevoir ce fonds sous forme de rente mgnsuelle
payable & vie d’aprés 1'une ou l'autre des options

ci-dessous:

Option "A": Larente mensuelle sera payable au

salarié sa vie durant.

84



Age a la
retraite
65

Option “B" : La rente mensuelle sera bavable au
salarié sa viedurant et, lors de son décés, 1l sera
versé 4 son pénéficiaire désign& une somme globale &
1’ excédent, il en est, du montant total de son
fonds de retraite individuel lors de sa mise & la
retraite molins le total desr-entes gquilui ont &té

versées en vertu de cette option.

Option "C" : La rente mensuelle sera pavable au
salarié sa vie durant avec la garantie que, 5711
décédde avant d'avoir recu soixante ( &0) versements
mensuels de rente. des versements subséguents & son
dicés seront pavés 2son bhHanédf iciaire désigngé
qusgu ’dce au ‘au total soixante (&0} versements

aient &t& remis.

Pption "A" Option "B" option "C"
Rente man- Rente men- Rente
suellea vie suelle avec pour cing (5)
remhourse-- ans
ment aux
héritiers
1,42 % 1,26 & 1,39 8

Cette rente mansuelle est 1 'éguivalent actuariel pour

chague tranche de 1&5,00 % accumdlée par un salarié

pour service antérieur au 1% janvier 1369.
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- 10.05

pdmissibilité - Retraite anticipée

Tout salari& prenant une retraite anticipée, conformément
dla clause 2.2du Hégime de retraite doit faire sa
demande de fonds de retfraite Individuel pour le montant
indigqué& sur |la liste "J",le premier versement &tant
payable le premier jour du mols suivant le mois de son
£5EME qpniversaire. Lors de sa retraite, le salarié

pourra choisit:

a) de recevoir le montant global de =on fonds de
retraite individuel le premier jour du mois sulvant

I e mois de son &5%M8 anniversaire U

L) de demander- que =on fonds de retraite individuel lui
soit verséen cing (5)versements égaux durant une
péericde de cing ! 5) annees conséoutives commencgant
le premier Jour Jdu mols suivant le mois de son 658Me
aniniversailre. Sile retraite décéde aprés avoar
atteint 1'3ge de é5 ans malis avant d'avoir tocugché le
montant total du fonds auquel 11 adroit en vertu de
la liste "J", le montant global de la somme restante

sera versd dscr bénéfigliaire désigné; o U

c) de recevoir ce fonds sous forme de rente mensuelle &
compter du premier jour- du mols suivant le mol1s de
sor 65%M% gnniversaire, payable & vie d'aprés l'une

ou 1l ‘aufre des options ci-dessous:



option "A": La rente mensuelle seira payable au

salarié sa. vie durant.

Option "8" : La rente mensuelle sera payable au
salarié sa. vie durant et, lors de son décés, sa

. . . uo eme . .
celui-ci survient aprés son 65 anniversaire, une
somme globale sera versée &4 son bénéficiaire
désigné, égale & 1’ excédent, ¢’ il en est, du montant
total de son fonds de retraite moins le total des

rentes qui lui ont été vesées en vertu de coftte

option .

Le montant, de |la rente mensuelle de |'option "A" et
"E" seral ‘équivalent actuariel du fonds de retfraite
individuel. A la place, le salari& peut choisir de
faire débuter ces paiements le premier jour du meol1g
suivant le mois de sa mise ala refraite auqgquel cas
ces paiements seront rédults par calculs actuariels
pour réf léter ces pailements anticipés, de la facon

suivante:

Age a laretraite Varsement pour chaque
année deaservice
antérieure au
31 décembre 1948

55 25,04 §
56 90,50 §$
57 96,38 $
58 102,70
59 109,54 $
60 116,94 3
61 124,96 %
62 133,68 $
&3 143,18 3
64 o 153,58 $
65 0 165,00 §$



(Les montants ¢c1-dessus ne valent que pour l2:% ages

exacts: lesmontants pour tour; les autres 2ges

doivent Btre calculés apartir de ces chiffres).

Lors

a)

b)

c)

de maretraite, le salari& pourra ¢holsir :

de recevoir le montant global de son fonds de
retralte individuel dans les trente (30) . 0ui-5s

suivant samilise ala retraite: ou

de demander que son fonds de reflraite

individuel lui soit versé en cing (5)

versements &gaux durant une période de cing (5]}

années consécutives.

Sileretraits& décéde avant d’avoir touché |e
montant; total du fonds auquel il. a droift en
vertu de la liste "J". le montant global de la

somme restante sera versé a son bénéf icialre

dé=igné ;o u

de recewoll ce Tonds sous la forme de rente
mensuelle payable & vie d’aprés|'une ou

Ll ‘autre des options ci-dessous:

Option "A” : La rente mensuelle sera payable au

salarié& sa vie durant.
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10.06

Gp tion "8": La rente mensuelle seéra payable au
salarié sa vie durant etft, lors de son décgs, 11
sera wersé 4 scn bérnéficiaire désign€é une somme
globale égale a1 ‘axcédent s'il en est. du
montant total de gson fonds de retral fe
individuel lors de sa mise &1 a retraite moins
le total des rentes qui lui ont été versées en

vertu de cette option.

Le montant de la r-ente mensuelle de l’option
CAMY et "BY sera 1 ‘équivalent actuariel du fonds

de retraite individuel.

Admissibilité - décés survenant aprés é5 ans

Siun salarig@inscrit surla liste "J" décédele jour de

son &58M8 gnniversaire de MAal1SSance ou apres cette date
et avant scamise dlaretraite du service actifde
1’Employeur, le montant global du fonds de retraite
individuel &tablisur la liste"J" sera wvars€ & son

bvénéf iciaire désigné.
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ARTICLE XI
SANTE ET SECURITE

11.01 Reconnaissance

L’EFmploveur prend les moyens.nBcessalres pour pi'otéaer |a
sant€ et assurer la sécuritéet 17i1ntégrité physigue des
salariés sur les lieux du ftravail.

Le.malariéngcessaltresnesures -- poUr protéger sa

santé. s¢o SécUrité-ouson intéarité physiaue,

11.02 L Employveur, 1lg Syndicat et les salarids s'engagent, «
respecter les lois et les réglementsrelatifs & la santé,

la sécurité et l1’intégrité physigue sur les lieuxdu

travail.
11.03 Comitd paritaire de santé et de sécurité
&) L'Employeur et le Syndicat &tablissent un Comité

paritaire de santé et de sécurité (Comité)
comprenant trois (3) représzsentants choisis par
1'Emploveur et trois (3)par le Svndicat. Ce mé&me
Comit& agit pour les salariés rémunéréz a I'heure et

les commls et techniciens.
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b

)

d)

e)

Le Comité se réunit deux (23fois par mois (oUu sur
demande d’'un membre du Comi te en cas d’ urgence?} pour
examiner las affaires courantes dans 1 *&tablissement
reliéges 4la santé, | a =écuritéet l1°intégrité
physique au ftftravail. Le Comité tient des
procés—~verbaux de ses réunions gqul son t distribués a

ses membres et affiches aux &ndrol1ts dézignés par le

Comi té.

Le dEliéqgui syndical d'un groupe est; avisé dans les
plus courts délalis et procéde a une engué&te avec le
sUpérisur 1mmédiat. le conselillerduservice de la
prévention des accidents et le salarié (si son &tat
lui permet) sur tout accident dutravail dans son
service ayant causé des blessures avec: perte de

temps de plus d'une journée ou sur tout Incident qui

aurait pu causer un dadccident grave,.

Le Comiteé vellle Al'observance des lois et des

réglemaents de santé et de sfcurité.

L e Comit&cholsitles movens e 1 &Bculpements
nécessaires ala protection des salariés gui, tout
en &tant conformes aux reglements, sont les mieux

adaptés aux besoins des salariés.
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)

3)

h)

Le Comité fait une tournée d'inspection deux (2
fols par mois. chacun des secteurs f aisant 1 "oh et
de deux (2) inspections par année. Le Comité soumet
ses notes a1 'Employeur 4 la suite de ces
inspections. Les corrections requises #ont
effectuées dang les délais recommandés par le

Comi té&. Les vérificationsg sont faites aux moments

déterminés par le Comité,

L'Emploveur doit mettre &la dispositicndu Comité,
la. documentation &t les statistigues HJeceszalres a

ses activi tés.

Les activités du Comité se tiennent normalement sur

leslieux de travail et au cours des heures
r&auliéres de ‘travail., sans perte de traitement pour
ses membres. lLorsgue les activitéds se déroulent en
dehors des heures normales de fravail, :Les membres

sont rémunéréstel que prévuall.03 l).

Le Comité peut requérirles services de conseillers
et/ouU spéclalistes extérieurs e n matiégre d e sécurité

et sante.

A 1 ‘occasion d'une rencontre spéc¢ciale duComitéd e
santé et sécurité pour discuter d'un sujet technigue
particulier, une partie peut tre accompagnée d'un

consultant, expert reconnu en la matiére.



J3)

K

L

Le consultant conseille la partie gu’ il accompadanes
et il peut intervenir c¢irgctement & |la discussion
sur invitation des partiges. La partie guidésire ze
prévaloir de |la présente clause en avize 1l ‘autre

partie par écritune (1) semaine avant la rencontre

pPrévusa.

L "Employeur ne peut imposer & un membre syndical du
comité une mise & pied, un congédiement, une
suspension. un déplacement ou une mesure
discriminatoire ou disciplinaire en 1"aison de

['exercice? par ce salarié de ses fonctions au =ei1n

du comité de sant& et de scurité.

Toutefois , 1 'Empleyeur peut imposer un congédiemsnt,
une suspension. un déplacement cu une mesure
disciplinaire s1 une fonction a &té& exercée de facon

abusive,

Les représentants syndicaux au ¢oml t& se réunizzent
une journée,la veille de chaque rencontre réauliére
du Comit&, afin de se préparer et ceci sans partede

traitement.

Une journiée de rencontre et de préparation telle que
prévue aux articles 11.03b)et kKlest d'une durée
de douze (12)hevures. Ces heures serontremises de

la facon suivante:
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11.04

Pour le représentant d'équipe en rotation:
Si la rencontre a lieu une Journé&e de congé, les
heures seronht igprises de facon gonsécutive aprés

entente avec l1& contfremafiire.

Pour le representant de jour:

Le surplus, des heures. sera repris de fagon
consécUtive aprés entente avec soncontremal tre.,

Le Comitéest informéune (1l)semaine d I'"avance du
début des Btudes entreprises par le service!
d’hyaigégns inducstrielle suite 4 une demande du comits
ou dans le cadre d’un projet d’évaluationde la

gualit& d’un milieu de ftravail.

F:ormation

a)l

)

Les membres du Coml té& peuvent chacun <’ absenter sept

{(7Yjours par année, sans perte de traitement, pour
sylvire des cours sUr la santé& et la sé@curité au

travail qui sont receonnus et acceptés par le Comiteg,

L’Emploveur s’engage & continuer la formationdes
salariés au ftravail relativement & la santé& et & la
sécurité au travail au cours des heures réauliéres

de travail. sans perte de traitement .



11.08

C)

Le ComitBparticipe au cholxet &la préparatilon ass
cours sur la formation des salari&sa u travail

relativement &4 la sBocurit@ et 4 la santé.

Appareils e t &guipemsents

aj

b)

Tout en gardant comme objectif 1’8limination des
dangers A& la source, l1’Emploveur fournit
gratuitement les appareils et les éguipements
protecteurs nécessaires &l a szantée t &1 a sBcurité
des salariés. Les appareils et &aulipemants

protecteurs doivent se conformer- aux réglements.

L’Employeldr fournit des bottines {(chaussures) de

sacurité (incluant des botiines orihopédiques

prescrites) et des v@tements de lains au salarié qul

est requis de les porter dans 1’exé&sution de son
travail. Dans fous les ¢as de remplacement de 1 'un
de ces articles ne satisfaisant plus aux exigences,

le salarié@ doit remettre & son SupbBrisur immédiat

I'artficle endommage pour en obtftenir le remplacement.

Le salari@ qui décide de se procurer un de ces
articles AuUnprix supérieur dceluides articles
couramment fournis devra en assumer |la différence du

colt.
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c)

d)

Le Ccmité a &dsa disposition les appareils et
éguipements nécessalres & 1 'accomplissement de ses
fonctions. Ces appareils et éggquipements sont

maintenus en bon &tat.

Les résul tats périodigues d es détecteurs mentionnégs
au paragraphe ¢ )ci-dessus sont remis au Comité,
accompadanés de 1 i1nterprétation spécif igque de ces

résultats par un personnel compé&tent.

11.06 Danger

a)

)

L’ Emploveur dol t inf ormer les salariés des dangers
inhérents &dleur travail et detoutes les procédures
de prévention des accidents reliées dleur travail
et 2leur comportement dansl'usine, dans les deux
(2) semaines suivant leur embauchage ou leur

nomination & une occupation.

L'Emploveur s'engage & maintenir son programme sur
prog

le contrdle des émanations de gaz CO.
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11.

11

07

.0B

Inspections gouvernementales sur la santfé 8t la sécurite

Le Comit& participe aux inspections effectuées par les
représentants autorists de la C.5.8.T. et. prend
conndaissance des r-apports qu'il peut par la suite
soumettre. Sur demande, les rapports d’interventior do

la C.8.8.T.sont transmis &l’'autre partie.

Travail dangereux

a) Un salarié qui a des motifs raisonnables de ci-cire
que 1 ’exécutionde son travaill "expose & un danger
pour sa santé ou sa sécurité& ou peut avoir pour
effet d'exposer une auftre pe'rsonneé un semblable
danger , doit imm&diatement suspendre son travail et

en informer sans d&lal son_supéirieur immediat.

b ST 11 devient impossible au  sSUupErieur de ce dernier
de corriger la s1 tuaticn, il contacte son supérieur
immédiat et un représentant svndical du Comit&ocu un
dé&légud au travail . S 1 lereprésentant svyndical e
| e sup@risur immédiat s e mettent d’ accord pour
constater que |la poursulte du fravail est
dangereuse, le travail impligqué demeure interrompu

jusgu’id 1’ intervention d' un représentant du Service

de la préventiondes accidents et ¢d’un représentant

du Comité conjoint de sécurité. Durant
17 interruption du travail, | e salariée st assigneé a

un autre ‘travail. & son taux horaire réguliesr.



11.09

C:)

a)

e,
“": s’ '

L’EmplovEur ne peut 1mposer dun salarigdune nise &
pied, un congédiement.une suspengloh.un
déplacement ou une mesure discriminatolre ou
disciplinaire. pour le motif que ce salarié a exercé

le droit visé dans|'article 11.08 a).

Toutefois, dans les dix (10) joursd'une décision
finale, 1’Emploveur peut imposer un congédiement.
une suspansion. un déplacement ou une mgsuire
disciplinaire gile droit a &té& exercé de fason

abusive.

Un salarié victime d'un accident de trawvail avec
incapacl té ou d'une maladie prof escionnelle avec
incapacitéreconnue par la C.8.5.T.,. et qua ne peut
plus remplir lec exigences normales de 17 o¢cupation
qu'il occupait lers de cet accident ou maladie a le
droit de demande:- de ccmbler une occupation dont 11
peut remplir les exiaences normales ,fout en
respectant les cigpogitions de 1 "Article 111,
Ancienneté. Il preut cependant, en fout temps,
déplacer un salariésur les occupations pirévues 3
3.03b)avant mecinsd'ancienneté d’usine que lui.en
autant que sonetat de santé lul permette

d’accomplir efficacement les exigences normales de

["occupation.
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D)

O

-

Un galarie deplacé de la _maniereprevue ci-haut, .

eqgnteénue d’acocumuler son_ancd ennete sur 1 ‘oceupation

gu’il géetenait, en conformité de la. . gconvention

collective.

Lorsque |la condition de santfdusalariée le peir

et qu'il peut remplir |les exXigencg2s de son

oocuUpatinm Al lg ré=-1ntégre en vertu de son

ancienng.te.
Un salarié qui exerce un droit en vertu de 11.0%9 g !
et guitravaille dune occupationde taux infériesur
dcelle qu'il cccupait. est pavé Le taux horaire
normalisé de son occupation précédente ( ajusté par
les auumentations futures) & moinsau’ilne solt
affects par une rétrogradaticnet une mise apled.
Cependant un salarié affect& par une rétroaradation.
pedt selonson ancienneté.Etre reglassifigddson

occupation précédente g’ildevient apte dremplin

cette pocuparinn L e salailrepavé e8st déedult de

tout paiementrecUpar lesalari€ en vertu d'yne. 1ol

salaris

visagnt damaintenir la rémunération d

Un =salarié absent du travail & cause d'un accident
de ‘travail. cu d'une maladie 1ndustrielle recgoit la
différence entre les gains hebdomadaires nets de son
cccupataon et toute compensation recue de Iaq

c.5.8.T. pendant les premiers six(&Ymois de son
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ch)

lg\j“% L “/

e

absence. -La péiragdeallant d e lg 28me a la 6€me

journ&e d'absence est pavée seulement lorsque le

salarié -est absent pandanttrente (30)10urs

consécutifs.

Lorsau’unsalarié est incapable de maintenrir
les normes d’efficacité et de s&curité exiaées
par son occupation d cause d'une 1ncapacité& non
1ndustrielle. en raison de .son. 3@ ainsi que
pour d”autres raisons , 1’ Emploveur peut . aprés
consul tation avec le Syndicat . . le placer a une
autre occupationpour laquelle 11 est qualifié.

et. cela en vertu de son ancienneté.

Un salarié qui bénéficie du paragraphe
précédent et quiest affect@ &une occupation
de taux inférieur & celle gu’il occupait,
recoit -le taux horaire normallisé€ de son
occupation précédente ainsi que le boni de vae
chére. cette rémunératicn est maintenue
jusau’& ce que :Le taux horaire de sanouvelle
occurationetle boni de vie chére aient
atteint la rémun@rationqul lul était veircée
avant sa réaffectation. Ce paragraphe
s’applique A moins aue | e calariéne soit
affecte par une rétrogradation ou une mise &

pled.
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11.10 Programme de santé

a) L*’Emploveur et le Syndicat doivent Co:llaborer & la
mise en application des dispositions de la Lol et
des reéglements relatif s au programme de santé.
L'Emploveur met &1l a dispositionde s salariés des

services medicaux compatibles avec les obiectifs de

son programme de santé.

B Les résultats complets des tests et des examens
médicaux et du laboratoire seront remis par &crit avu
salarié et une copie de ceux-ci est transmise au

médecin de son c¢holx, sur autorisation écrite de sa

part.

o)) Tous les examens. sauf les radiographies
pulmonaires, exigés par | Emploveur s'effectuent au
cours des hedtras normales d e travail et/cu sans

perte de traitement de |la part des salariés.

11. Advenant que le Svndicat décide de =g pirdvalolr des
dispositions duréglement sur |le comit&é de sécuritéet de
santé du travail, notamment les articlesa4,5,6.7,8,9
et Z0ainsi que les articles 2 et 3 de lassectionZ du
réglement d u rapresentant 41 a préavention d¢ans u n
établissement. lesc | a u s e s 11.0Za)YbB)Ye)Fii)k).11.04

a), 11,05 c0)et 11.07 deviennent nulles et de nul effet.
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ARTICLE XI I

DUREE DE LA C:ONVENTION

La présente convention restera en vigueur pour une

périocode de trois (31anii comptered L. .30.9wny L1927

~apendant.)es clauses normatives prennent efiet a la

date e sSignetuine ol Jeos griefs déposés depuis il e 30 |

avril 1992 seront sy 1ets & ces modalités.

L'une ou |l'autre de!l; parties pourra aviser par écrit

L "autre partie de son intention de terminer.modif ier ou
amender cette convention au moins soixante {( 20} Jjours et
mas plus de guatre-vingt-dix (20)jours avant 1 ' &chéance

réquliére de la convention.

E:N FOIDE QUOI.les parties en présence, par 1 ~antremise
de leursreprésentants autorisés et d e leurs adcents
négoclateurs certifies. ont apposé leur Si1gnaturre au bas

e la présenteen ce 2ejour de Juillet 1992Z.
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T7A

ANNEXE "“A"

HORAIRES DE TRAVAIL

Travail de jour (5 jours/semaine)

a) Du lundl au vendredilnclusi(Services

administratifs ) 7 1/4 heures par Jour entre 08h00

e ft 18h00C (repasid heure non payéeel.

EYDu_lundi au vendredi inclusivemend. [(S&vioar de

l'ugine) .R_heures par JoUur entre 07hd5 et 18h00

(repas: 1 hedre non pavée)

Travail sur deux (2) équipes en rotation (cing

Jours/semaine)

Du lundi auy vendredl inclusivement:

O8R0O0D A 160D (une (l)périocode de repas avec Pale ]

1€h00 4 24000 (Une (1) _périvode de repasavec .pPale]

Travail sur deux 8guipes en rotation de jour (7

jours/semaina)

Du gimanche au samedi 3 neclusivement:

OBhO0 a4 20h00 (deux (2)pBricges de repas avec paie)

{celonl’haralrede trovail| d17Annexe A.1.)
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Travail surtrois (3) éguipesen rotation [(opérationru

) 4"1‘) yp )/
continues de cing (5) jours/semaine) ;;3' /J:’/,,/

a) Du lundiL au_vendredi i1nclusivement:

08hD0 & 16h00 (une (1 ) pEriode de rEpas avec pale)

O0hQO0 & -08h00 (un e__(1)1période de repas avec paie)

by Du lundi -au vendredi.nslusivamsnd.

08h00 420R00 ( de u x (2) periodes d.e repag avec pale)

20h00 & OBhO0 (une (l)période d e repas g v e ¢ paie)

(selon 1’ horaire en Annexe A.4.)

Travail sur trois (3 équipes snrotation (opérations

continuer, d e cing(5) jours/semaines)

Du lundi gdr samaci..

08Nh00 & 20n00 (d e U x (2) péricdesde repas avec pais)

20100 4 08h00 (une (1) période de repas avec pale)

{selon 1’ horaire de travaill a |l 'Annexe. A..2.)
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LY Cet_horaire_est applicable aux salarligs +KM.-

trasvaidlend S 1’usine e l1’aciérie,

21 Cet horaire st mis e n Yigueur apres | g siganaturs de
la convention collective. AU cours «des trois (33
preo1aers mp il s deapplication, lec parties

s‘gngadaent drechercher et & évaluer d'autres

susceptible:; de rencontrer leurs ob jeactifs

respectifs. Le cas éché&ant., le nouvel _horaire

poUirra 8tre mis 3 | ‘essay , &valud At ¢ o1 L o valiet

mlis en vigueui.

‘Travail. sur quatre (4) équipes {(opérations continues e

sept (7) jours/semaine)

Du dimanche aqgu samedl inclusivement:

08 hOD & 20h00 fdeux (2 ) périgdes de_ repasavec paleg)

20000 A0BhOD (une (1l 'pé&riode d e repas. a. v.e. ¢ .pale)

Du lundi au vendredi inclusivement pour 1l éguipe de

reléeve:

16h00 & 24000 (une (1) période de repas gveg paiel

3)

(selonl’' horaire de travail &l Annsxve a3
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ANNEXE "A. 1"

sDeliMeMeTeVeS: DL aMiM: I ViBiDeb oMM JeViSiDel MM JaN:i 8

0BHOO -- 20H00 :B:A:A:R:B:A:A:A:B:B:A:A:BIB:IB:AAIBIBIAIAIAIBIB:AIAIB B

COngé rA:B:B:A:A:R:E:B:AA:B:BE-:A:/A:/:BiB:A:A:E:B:B:A:A:BIR:ALA:
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ANNEXE “A. 2"

tDil MM I :vVeiSeDL MM e iSe Dl MMV i B
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CONGE: HAD 0z rAIAAIAA: o A r ot tATAIAE

+8:B:B:=B: : : B: : : :B:R:B:B:B: : : : :8B:

sCr o GG QeCiC: o2 s o aCiCiCiC:iC
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ANNEXE "A.3"
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ANNEXE "aA. 4"
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tCiCiCrA A 0 :BiBBiC:C: o AR A:B:B:

20nh00 - 08nh00
B BIASCIC: o GAAIC:B:B: o ciC:BrAA: ot

Congé

110



ANNEXE "B "

AUTORISATION DE DEDUCTIONS

DE CONTRIBUTIONS AU SYNDICAT
12-07-91

“Je soussigng, aqutorise mon employeur, par les présentes, & dédvuire

de mon salaire un montant é&gal & la cotisation syndicale pour le

remettre au Syndicat des Quvriers du Fer et du ‘Titane (C.5.N.).le
tout su jet aux changements géné&raux pouvant survenir clans le montant

de la cotisation tels que d&gidés par le Syndicat gt ce pour la

durée de laconvention collective de travail."

En foide quoi, je signe

Temolins: o e e e e

Emp:loyeur: et e e e e e e

Division: _ . . et ot

No de registre: e e e e




ECHELON

Classe

10

11

13

14

(Taux basés sur 157 heures de travail par mois)

0:27 %

Préparation

2B3Z, &5 %

2893 ,72
29534,1%9
F014.,46
3074,73
3135,00
31%95,27

3255,.54

ANNEXE " g"

ECHELLE DES SALAIRES NORMALISES

A compter du 30 avril 1992

Formattion

2592 ,57
2652 ,84
2713,11
2773,38
2833.85
2893,92
2954 ,19
3014 ,48
2074,73
3135,00
195,27
Z455,54

3315.81

pabutant

2532,30
2592,57
2652,84
2713,11
2773.3B
2833,&5
2893 .,92
2954,19
3014 .46
2074.73
31%5,00
2195,27
3255.54
2E15,81
337&4,08

Tntermédiaire

2592 .57 %

2652 .84
2713,11
2773,38
2833 .65
2893.92
2954,1%
3014,4¢
074,73
3135.,00
3195,27
5255, 54
s315.81
3376.08

3436 ,35

Standard

2652.84
2713.11
2773.28
2833,65
2893,92
2954,19
3014 ,4¢6
3074,73
3135,00
3195,27
3255, 54
2Z15.81
3376.08
2436.,35

3496 ,&2

$



ANNEXE " Cc "
ECHELLE DES SALAIRES NORMALISES

(Taux basés sur 157 heures de travail par mois)

A compter du 30 avril 1933

E:CHELON: &1.84 %

Classe Préparation Formation Débutant Intermédiaire Standard
0 2873,12 % 2634.96 $ 2696 ,80 %
1 2634 ,9% 2696,80 Z2758.64
2 2634 ,96 26946, 80 2758, 64 2820.4¢8
3 2696 .80 2758 .64 2820.,48 2882 ,32
4 275,64 2820, 48 282,322 2944,1¢
5 2820,48 2882 ,32 2944 ,16 3006 ,00
6 288472, 32 2944 ,16 300&,00 Z0s7, 84
7 2BBL.32 % 2944 .16 300¢, 00 3067 ,84 3129,&8
8 2944 ,16 300¢&,00 3067 .84 3129 ,68 3191,52
G 3006, 00 067,84 3129,48 3191 .52 2253.38
10 20e7,84 L2968 2191,52 3253,3¢ 3315,20
11 3129,68 319,52 3253, 36 3315,20 2377,04
12 3191,52 3253,36 3315,20 3377 .04 5458,88
13 3253,35 3315.20 2377 .04 2438, 88 500,72
14 3215,20 3377.04 3438,88 3500,72 3562.56
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ECHELON : £4,98 %

Classe

11
12
13

14

(Taux basgs sur 157 heures de travail par- mois

Préparation

2937.27 %

3002,25
3067 .23
3132,21

3197,19

A compter

Formation

2677,

2742,

2807 ,31

ANNEXE " C "
ECHELLE DES SALAIRES NORMALISE:S

du 30 awvri]

Débutant

2612,37 $

2677,35
2742 ,33
2807,31
2872,29
2937 ;27
3002.25
2Z0&7,23
3132.21
3197,19
3262,17
3327,15
3392.13
3457,11

3522 ,09

1994

2677,35 &

2742 .33
2807 .31
2872 ,29
2937, 27
3002, 25
3067, 23
3132,21
3197 ,19
3262,17
3327,15
Z332,13
3457., 11
3522,09

3587 ,07

)

s

Intermédiaire Standard

2873, 09
2937 ,27
30072 ,25
3067,23
3132,21
3197,19
3262,17
3327.15
3392.13
3457,11
3522.,09
3I587.07

3652,05
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ANNEXE " D "

SYNDICAT DES OUVRIERS DU FER ET DU TITANE (C.S.N.)

FORMULAIRE DE GRIEF

Description du grief

DOSSIER

NO

Réglement, diciréd:

de la convention

Clause(s)

collective en cause:

Si1gnatuire d v salarié:

Reletéle: _ _ _ _ _ _ _ _

Signature du

supérieur immédiat:

Matricule: _
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DEUXIEME __ETAPE

Signature du représentant syndical :

Grief regu :Le - -
date

Signature du conseiller
des Relations autravail : -

Réponse du Service des relations du fravail
(les motifs s1 rel1eté ):

Accepté _ Reieté _ le

Signature du conselllei

date

des Relations du tiravaill:

Signature du vice-président syndical:
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ANNEXE T E

Manuel d’é&tude conjointe des salaires (E.C.5.)pour la description

et la classification des occupations et 1 ‘administration des

salai res.

L'article 3.06 h) du manuel est amendé& comme suit. en ajoutant la

partie suivante: . . . ainsique le manuel (bleu)de 1971,

particuliérement pour les occupations nouvelles.

L &lément. |l du manuel E.CA8 est amende .de la fagon suvivante:

Formation.et_expérience acquise _dans 1l’ocoupation

gratification pour bilinguisme

Les salariés di€ bureaw &% ceux .affectes au travail technigue doivaent

possé&dsr la langue francaise dans 1 ‘exercice de leurs fonctions,

Par ailleurs., gertaines occupations exigent davantage puisque les

gsalariés qui.y sont affectés doivent se servir réguliérement de la

langue anglaise, seo.i parlée ou écrite, danso le cadre de leur

travedl. Une aratificationd’une classe entiére est prévue pour une

de |la langue ahglaise.
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a)

B

c)

c

ANNEXE "F"

E:quipe de reléve (Lettre "E")

Les heures réguliéres de travail. de 1'éguipe de relave
sont telles que montréss par la lettre "E"de 1 "Annexe
EEAU i

A l'occasion d'un affichage. le salarigsur la classe
sup@rieure des occupations relevées du département a le

premier choix.

Le gsalarié qui a le plus d’anciennetéd e département dans
ce départemant a. priarité lors d'un affichage
d'occupation dans le cas ol deux (2)salariés
appartiendraient &1 ‘occupation de classification

sUpErisure.

L’ ancienne té¢ =7’ accurmu le dans | e départemsnt oli|l e salarié
est nommE& au moment oU il a posé sacandidature a
l'occupation de “"releve”. S1 dans l1’avenir., un salarig
de 1’€guipe de releve est nomm& sur une occupation de
reléve plus leviEe. =on ancienneté continue de

s’accumuler dans | e département qu il a qguittélorsgu’il
a €t& nommé la premiere fols sur une occupation de
reléve.lLes salariés du quart de reléve sont sujets aux
premoticns et: rétrogradations au sein du département

g’ aprés leur anciennetéd de deépartement.



e)

)

)

L’avis d'affichage d'une occcupation de reléve, indique la

ouU lesoccupation{s)] devant &tre accomplie(s].

Les salariés du quart de reléve sont considérés comme des
salariés d’éguipe en rotation, sauf pour les congds pavés
ol i1ls sont considérés comme Salariés de jour pour fins

de paiement.

Auretour d'une maladie, un salari€ du quart de reléve

t-etourne sur son occupation.
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ANNEXE " G "

BONI -- VIE CHERE (B.V.C.}

Pourles fins de cette convention:

1. a) “L?indice des Prix &la Conzommatiorn” (I.P.C. )
zignifie l "Indiced e s prix al a consommztion

pour 1le Canada, Indice global(l97l =100}

ci-aprés appelé"I.P .C." puUbl 1é par
Statistigue Canada.
b)) "L’indlcE de base des prix &la congsommation”

gsigrnafi1i2el’l1.P.C. pour lemols de decembire 1791.

2. Les joursd ajustement.s ' il v a lieu.sont 1g 185

mali.l e 185 sotitle 187 novembre 1282, 1993, 1994

et le Pt ioevrier1993. 1994 et 1795. La date

réslle d e chaacue jour d’ajustement ezt 18 premier
Jour de |la péricde de paie le plus rapproche du Joul-

d'ajustement.

=, Onentend par "changement de 1’1.P.C." ladifférance
entre 1°1.F.C. de base et X'I.FP.C. pour
1 ‘avant-dernier mois précécant| e mois oU tombe le

jour d’a’justement applicable.



4. Le B.V.C.estcalculeéd e | a fagonindiguée
ci-dessous et est pavable pour le trimestre

commencant le jour d7 ajustement.

A compter de chague date d’ajustement,un B.V.C.egal & 1
cent I'heure pour chagque augmentation de 1°’1.P.C. d'une
tranche complé te de .30 est pavé& pour toutes les heures
travaillées jusqu’dla date d’ajustement suivante. De ce

montant est déduit le montant des ajustements pirr-écédents.

Le B.WV.C.est un surcrcitet ne fait pas partiedu taux
horaire d’'un salarié., Le B.V.C.n'est payable que pour

les heures effectivement travaillées e 1 nest pas inclus
dans le calcul des pales de vacances, n’'est pas paye
durant les vacances &t est exclu de toute autre paie,

allocation ou bpeéenégf ice.

Dans le cas ol Statistigue Canada ne publieiralt pas
1’I.P.C. appropri& avant ou &n date du commencement des
cériodes mentionnées 2 A . 2)tout ajustement
qu'exigerait 1 1ndice approprié entrera en YlQueur qu
début de la période de pale suivant la publication

officielle de 1 "I ndice.

Aucun ajustement. rétroactifou autre, n’est appligué,
par suite d'une rédvision qui pourrait plus tard Etre

faite & tout 1.f.C.puUblié par- Statistique Canada.



T

H .

Le maintiend v B.V.C.dépend de la disponibillil téz de
1’1.P.C. officiel de Statistigue Canada dans sa présente
forme et selon sa base actuelle (1971 =100) & mol1ns cue

les parties n'en conviennent autrement.

Au cas ol la forme ou la base de I'indice serait changée.
les parties devront tenter de modifier le-. présentas
clauses ou, s'il n'y a pasg entente,demander &
Statistique Canada de fournir une conversion ouU un
amendement. approprié qui deviendra alors appl 1cable &
compter- de la date d’ajustement appropriee et par ta

suite.

5i1°I.P.C. décreft,leB.V.C.serarédult o U glimine.

selon le cas.

e B.V.Thavable pourla durée dela gonvention

collective est déduit de Q023 % pour la péricge du ler

mail 1992 a uy eler féevrier 14993de 0.28 $ pour la périocds

du lermadlegds au ler fEvriar 1994, at de 0.9 3 pour iu

période  duler m a i 1924 a v ler février 199%

Le B.V.C. pavalble 2y 29 gwvril 1935 confiirnme d. 1 &tre iy




ANNEXE " H "

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE

"CUONTRAT DE RENTE "

DIT-Fer et Titane Inc. et le Syndicat agréent que 1'Emploveur, aprés
avoir obtenu 1 '‘approbation de son régime par le Ministre du Revenu
natiohal et la Régie des rentes du QUEbec,a mis en vigueur en date
du Dl janvier 1973, un régime complémantairede refraite pour les
salariés de 1 ‘Employeur représentés par le Synaicat. Le texte du
ré&gime complémentaire de retraite Inclut, entre autfre, les

disposi tions décrites ci-dessous et doit inclure toute clause qui
pourrait trerequise par la Loi, des régimes supplémentaires de
i-entes du Québec et/oula Loi sur lesrégimes complémentaires de

retraite (Loi 116,1989,0h. 3B), et la Loi de 17impétsurle revenu.

1. ADMISSIBILITE

Tout salarid travaillant au service de 1 ‘Employeur
faisant partie de 1’unité de nédgociation est admissible &
adhérer au régime complémentaire de retraite dés son

embauche.

1

5
=



o TYPES DE SERVICES

Aux f ins d’administration du régime complémentaire de

retfraite, les termes suivants sont définis comme suit:

Service continu: période d'emploi au service de

1 '"Employeur pendant laquelle le lien
d' emploi avec 1’Employeur est

conserve;

Années de

participation: période d'emploi au service de

1 ’Employeur pendant lagquelle le lien
avec le régime complémentaire de
retraite pour' les salariés de QIT~Fer
et Titane Inc.représentéspar le
Syndicat est conservé aux fins
d’admissibilité @ une prestationde

rente y

Service clrédi té: période d'emploi au service de

1’Employeur servant &déterminer la
prestation de rente calculée depuis
la date |la plus récente ci-dessous:

a) la date du premier engagement du salarié; ou

bj la. date du i-e-engagement du salarié aprés son

dernier- bris de service continu;
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et diaprés| a méthode sulvante:

un dixiéme g'année pendant laquelle un salari& a éteé
au travail, jusgqu'd un maximum de dix gixXiem&s pour

une année civile, set-a crédité selon le baréme

suivant:
HEURES DECOMPTEES ANNEE DE SE:RVICE
CREDITE
De 1 & 173 .1
De 174 & 34¢ .2
De 347 a 519 : .3
De 520 & 692 : L4
De &93 & 865 .5
De 8&& & 1038 : L6
De 1039 & 1211 : .7
De 1212 & 1384 : .8
De 1385 & 155& : Y
De 1557 et plus: 1.0

Les heures décomptBes seront lesheures réguliéres, les
congés fériés pavés,les absences pavées, les congéds de
maternité et/ou parental, les vacances et les absences
pour incapacit& due & un accident de travailreconnue par
la C.5.8.T,.Las heur-es en temps supplémentairesont

exclues.



L e servicecréditée t lecannées de participationa u
régime complémenrtaire de retraite sont Interrompus par

une démission, un renvoi ou une perte d’ancienneté.

RETRAITF_NQRMALE

Tout salarié& peut prendre sa retfraite normale le premier
jour du mois suivant son 65e anniversaliire de halssance
s'il a deux (2)annéges ou plus de participation au régime

(date de retraite normale).

a) Ssarvice avant le 30 avril 1991

Dans le présent article, Plan “"A" et. Plan “"B"font
réfarence au régime constitué de deux parties, tel
gue prévuy aucontrat de rente en vigueur le 30 avril

1388.

Le salarié& participant au Plan "A" recevra une rente
mensuelle & vie de 28,00 % pour chague année de

service créditéavant e 30 avrillool.

Le salarié participant au Plan "EI" recevra une rente
mensuelle & vie de 1B,00 $ pour chaque année de

service crédit& avant le 30 avril. 1991.
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i Mareliyr St oL LR fonatliL N R R

i) Fonde de refraite individuel pour service passé

(FRISP): {Article X =~ Convention collective)

Un salarié admissible Aun fonds de retraite
individuel pour service passé antérieaur au ler
janvier 1989 verrasarente mensuvel le pavyable
en vertu du régime complémentaire de retiral te,
gtre rédulte du montant de rente mensuelle qus
est 1’8guivalent actuariel de la somme globale

de son fonds de retraite individuel

ii) REER collectif ([(GA en suspens)

Ld rente mensuelle payable du régime
complémentaire de retraite aux salaries
participant au Plan “A” sera réaduite du montant
de rente mensuelle qQue peut procurer la valeur
des cotisations de 1 ‘Employeur au REER
collectif vergées depuis le 30 avril 1988
excluant, le rendement obtenu sur lesdi tes
cotisations de 1 "Emplovedr. Lavaleur des
cotisations de 1'Employeur au REERcollectif
pour les salariés participant au Plan "A" ast
assujettie dla Lol sUur les régimes
complémentairaes de retfraite lors d'un déceés,
d'une retraite, d'une invalidité, d'une

cessation d’emplol ou d'une cession de drolts

entre conjoints.
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b)

c)

Le salari&recevra- une. rente mensuelle & vie de
28,00 $ pour chaque année de service cré&dil té depuls

le 30 avril 1991 (29,00 4 4 compterd u 30 avril

1993; 3000 % 4 compterd v 30 g v ri.l.1294).

La rente mensuelle des retrait®s avant pris ledr

retraite pendant la gdurée de la convention

collantive est austée pour- tanir compte de larenie

menswelle alors pavable e n 1993 e 1t 1994

REER callectif_.({GA en suspens)

i) les coticsaztions -de l'Employeur qu REER

collectif cessent d’étre versées le 29 avril.

1993.

ii. » La valeur accumulee des cotisations verskes par

l'Emploveur au REER collectif depuis :Le 30

avril 198% ezt immngcbhbiliz&e en tout temps.

En cas d interrupticn de service, tel que

d&f in1 &1 article 2 du contrat de rente, la
valeur accumulée des cotisations versées par
1’Employeur auREER collectif dapulis:Le SO
avril 1982 est immobilisée e t devra servir 3
I'achat d'une rente viadgére au moment de la

refraite.
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d)

iii) L'Administration compléte GUREER collectif (GA
en suspens) olsont déposées les cotisations de
1’Employeur est confiée a QI7~Fer et Titane
Inc. qui a la responcsapilit® de veiller au bon
fonctionnement et & la saine gestion du REER
collactif. Plus; particulidrement, le promoteur
du régime doit s'assurer que le REER collectif
est administré conformémant a ux exigences de s

lois applicables.

Service créadi té maximum

Le nombre d¥ années de service crédité pour le calcul
de la rente de retraite normale seralimité a

quarante (40} annéss.

RETRAITE ANTICIPEE

A)

Avec reéductin~agictuarielle

Tout salarié peut décicer de prendre satreatralte
anticipée le premier Jour de n’importe quel mcis
suivant son 552 anniversaire de naissance =’ 11 g

deux (2)ann2es ou plus de participation au redaime.

Il pourra alors choisir de recevoir, goit:



a)l

b

une rente mensuelle &gale &4 la rente établic
d’aprés 1 ‘article 3 pour son service credl té
Jusgu & la date de sa retraite anticipée et
commensant le premier Jour du mols suivant son

&5 anniversaire de naissance. DU

la rente mensuelleprévue al’alinéga a)
ci-dessus, réduitepar calculs actuariagls et
commencant L& premier Jour de n’ importe quel

mois suivant son Bbe anniversaire de ndaissance.

Toutefeois. un salarigJustifiant dix(10)
années ou plus de service crédité verra sa
rente mensuelle réduite de &% pour chaque annie
sEparant la date de paiement de sa rente du
premier jour du mois suivant son &2e

anniversaire de naissance.

Tout salari@ ayant €2 ans d'8ge et dix (10)
années de service ¢rédi té peut prendre sa
retraite sang réduction actuariells !l e Ciremle

jour de n'importe quel mois.
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B Tout salarié avant 55 ans d’d8ae peut pirendire sa
retraite sansréduction actuarielle le pramie”
jour de nimporte quel moilg,en autant_gue son

dge sf.rab.rervice crédité rtotalisent 850U

plus.

c) La rente mensuelle pavable sera calculsae
conformément & |'article Epour son service
crédité jusagu’d la date de sa retraite

anticipée.

d) fupp:i@menio_r_a i.r_e

Tout salariéprenant saretraiteavant son é&5e
anniversaire de naissance.alors qu’il est
admissikble dune retraite anticiréesans
reduction actuarielle.recevra un suppléemant
temporaire mensuel de 1&,00 $ pour chaque annde

d e sagrvice crédité.

Le supplément temporaire est pavable acompter de la
date de retraite du zalarie et cesse d’&tre payable
& son déce=z o U gon &5e anniversalired e naissance,

selon |le premier evenemsent.
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INVALIDITE TOTALE PERMANENTE

Tout salarié atteint d’invalidité totale permanante, =711
a dix [10) annéas de service criédit& ou plus. recevra
aprés une période de six (&) mois d’i1nvalidite, une rente
mensuaelle Egale d celle qu'il aurait regue s'il avait
continué % travailler jusqu'a 1l’dge de &5 ans. calculée
selon 1 "Article 3, avec un maximum de quarante (40)

annédes de serwvice crédi té.

La rente pour cause d’invalidité totale permanente
payable conf orm@ment au paragraphe ci-dessus est rédul te,
| e caséchéant, des prestations d’assurance salaire
{eourte et/ou longue duréelauxquelles le salarig est
admissible de recevoir du programme d’assurancs
collective dl'intention des membres du 3vndicat des

ouvriers du fer et du titane (C.ES.N.).

Les prastations d’invalidité versées par le REgime de
pension du Canada, du Régime de rentes du QUEbec.ou en
vertu de laloclsurles accidents du travail ou sur les
maladies professionnelles ne réduisent pas la rente

pavablz par le régimede retraite.

Par "Invalidité totale permanente” aux f 1ns du R&gime, on
entend incapacité par blessure corporelle ou maladie qui
emp8che | e salari@ de vaquer 4 une occupation ou emploi

quelconque rémunéré ou lucratif, et qui, de I'avis d’un
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médecin déslgné par 1 employeur ,sera permanente et
continue pour le reste de lavie du salarig et gqu ‘un

représeritant de la Corporation aura déterminée comme:

i) non contracté@e, subie ou 1nfligée lorsde la
parpétraticn par le salariéd’'un acte délictusux
grave, ou ne résultant pas de sonimplicaticonclans

une affaire criminelle; ou

ii) ne résultantpasdu fait que sa consommation
habituelle d'alcool ou de stupéfiants ou de =on
intoxication, oud'une blessure gu'1lc’egzstinfligés

lui-méme 1ntenticnnellemsnt; ou

iii) ne résultant pas de son service auprés des forces
armées aprés la date d’entrée en vigueuirdu Régime.,
['empéchant de retourner au service de 1 "emplovyaur.
et pour lagquelle le salari&recoit UNeE pension

militaire.

%$’11 survient un grief entfre 1 '‘Employeur et tout salarie
quant &savoir si ce salarié& est ou continue d’Etre
frrappé d’'invalidité pour application de |'article 5. du
présent contrat de rente, ce grief est réselucomme
suit: le salariéest soumis & un examen pdar un mé&decin
désignd& par 1’Employgur et un médecin désignépar le
Syndicat . Si ces deux m@&decins n'arrivent pas &
s'entendre, le grief est référéaun troisiéme médecin
choisi par les deux premiers et la déclisionde ce

troisig&me médecin tranche laquestion.



Les honoraires et |les dépenses de ce trolsSleEmE médecin

cort divicsés également entfre 1 'Emtloveur et :Le Svndicart.

RETRAITE & JOURNEE

La rente de retraite normale d'un participant dol1t Etre
ajournéa lorsque, aprésla date de retraite normale. 1l
demeure au travail auprés de 1 “Emploveur = Le montant de
la t-ente de retraite normale non versé durant la péricde
d’a journemant sera revalorisé dla fin de 1 ’ajournemeint.
La péricde d'ajournement ne pourra excéder la limlte

imposée par Revenu Canada, scoit le premier Jour du moig

précédant le 7le anniversaire de nalssance,

La revalorisation sgra telleque larente pavable 4 la

finde l ajourrnement s e r a actuarliellement gguivalente a
larente dont le service aurait débuté dla date da

retraite normale.

10D

- DE PATEMENT A_LLA BETRAITE

5]

mode prescrit de paiement de la rente, ou pour le salarié
sans cornlolnt, le salariérecevra sa rente selon le mode
normal de paiement de |la rente ou sglon tout autfre mode

facultatif offert par le régime.

ous réserve de la renonciation du conjoint du =alarié au
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aj

b1

Mode normal

Une rente mensuelle payable au retiraité sa vie
durant, avec la garantie que s'il décéde avant
d'avoir regu soixXante (&60) versements mensuzsls da
rente, 1 85 versements subséguents s o n décés serront
payes & s o n gonjeoint,o v adiéfaut & son
banéficiaire, jusqu’d ce gqu’'au total soixante {(&0)

versements aient &té& remis.

Mode prescrit

Si un salarié a un conjoint 88U moment de sa

retfraite, la rente payable en vertu du reggime
complémentalre deretraite €@raune rente mensuelle
pavable au retrail tésa vie durant &t assurant au
conjoint survivant pour sa vie durant 60% du montant
de la rente totale du participant ci compter du décés

d e ce derniet .,

Dans c& cas, la rente du participant pavabcleselon
le mode normal de paiement décrit en a) ainsi que,
le cas &chéant, le supplément temporaire pouit la
durée de son versement seront rédultes par calculs
actuariels afin de tenir compte de la protection

accordiée au conjoint.



)

d)

LE:

coriloint peut , avant la date clUdébute la I'8nte.

renoncer par gcritice droit afinde privilégler le

mode normal -ou un mode facultatif de paiement de la

rente.

Modes facultatifs

2

LE:

Une rente mensuelle pavable au retralté sa vie
duirant,et si son con.-joint lui survit, la
moiti8& de cette rente mensuelle sera versée

audit conjoint pour la vie de ce dernier ou:

Une rente mensuelle payable au retraité sa vie
durant, le darnier versement mensuel &tant
pavable pour le mois au’ CoUrs duquel survient

| e dégcésdu retraité.

montant de larente payable selon 1 ‘un ou 1l ‘autre

meade facultatifs er a 1°aguivalent actuariel de | «

rente payable en vertu du mode normal de paiement de

la

rente décrit en a)j.

Déf inition de con Jjaint

Par conjoint, on entend la personne gquil,au jour ol

deéhute le service de la rente ou au moment du décés

selon le premier &vénement:
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a) est marig& au participantiow

b) vit maritalement avec le participant non mairie
depuis au moins trois (Y) ans ou, dans lescas

suivants, depuis au moins un (1) an:

siun enfant est NnEBou est & najtrede

leur union;

s'ils ont conjointemant adopté& un enfant

durant leur périocde de vie maritale:

si l’un deux a adopt& aqu molnhs un enfant

de I'autre durant cette péiriode.

8. CESSATION D'EMPLOI

a’

Tout salarig& dont le =service continu est Interrompu
et guia complétédeux (2)années et plusde
participation, a acquis plein droit &la rente
accumulée pour son service crédité jusqu'da la date
de :Ladite interruption et caloculée selon 1 ‘Article

x. Le salarié& pourra choisir de recevolr soit:

i) une rente commencant le premier Jour du mois

suivant son 65 anniversaire de naisgance., ou



b

i1d une rente régdulte par calculs actuaitigels

commencant le premier jour de n’importe quel.

mois suivant son 25 anniversaire de naissance.
Si 1 ‘inferruption de service survient avant gque l&
salarié ait atteint sonS3%@ anniversaire de
naissance , le salarié pourra transférer |la valeur
actuarielle de sarente accumulée aqu lieu de
recevolr la rente différéedla date normalede
retraite. Cette valeur sera transférée d un régime
de retfraite prescrit par la Loi sUr les rédimas

compiémentaires de retraite.

La valeur actuarieslle de la rente accumulésa sara
calculée en Utilisant les hypothéses couramment
recommanddes par 1’Institut Canadien des Actualres

guant au calcul ges valeurs d e tiransfert.

Si la wvaleur actualisée de la rente accumulée est,
inférieure 8 10% des gailns maximums admissibles au
REgime d e rentez d u Quebecde 1’ annde de caessation

d'emploi ,le tranzfert prévu sera obligatoire.

Le participant auia darcitd une rente &
['interruption le service pourra demander 1€
paiement de |la wvaleur actualisée de la rente 31
celle-ci est 1nferiedre 2 4 des gains maximums
admissibles au Regime de irentes du Québecde 1’ année

de la cessation 2 emploi.



€1

DECES _AVANT LA RETRAITE

a)

)

Lorsgue le décés d’'un =alariéayant deux (Z)annges
et plus de participation aurégime survient avant
que celui-ci ait commencé&drecevoir sa rente. le
conjoint ou a&défaut,le bénéficliaire désigné.
recevra la valeur actuariglle de la rente accumulée

su moment du décés du salarié,.

La rente accumulée sera alors calculée telle une

terminaison d'emploi décrite d |'article E.

Ziau moment du décés du galarié, celui-ci avait
atteint son 55%&me anniversaire de naissance et avait
complétd au moins dix (10) années de service
crédité, sonconjoint pourra choisir de recevoir une
rente viagére au moins &gale A50% de la rente
mensuelle que |le salari& aurait regue selon le mode
facultatif cdécriten 7 clis'il avait pris sa
retfraite le jour précédant son dé€cés au lieu de

recevoir la valeur de transfert prévue a1 “alinéa a)

ci —dessus.

REER collectif {&n sUuspens)

Au moment du dé&cés d'un participant au Plan "A”. la
valeur accumulée des cotisations versées par
l'Employeldr au REER collectif depuis le 30 avril
1988 sera versée au conjoint ou & dé&faut, avu

péniaf iciaire désign&. $Si au moment, du décés, |le
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11.

participant ect dgé d e S5 ancset rluset qu e son
conioclint choisitla rent e réversible prévue &
l’article ?b),ces cotisatiensdevront servir a

1’ ajustement de la rente, tel que prévud|’'article

3.

.
ALl moment du décés d'un participantauP lan "B",.l a
valeur accumulée des cotisations versées par
1'Emploveur au REERcollectif depuis | e 30 awvril

1988 seraversée e n totalité a u bénéficlaire désigné.

ADMINISTRATION
Le régime complémentaire de retraite sera agministrép ar

un Comité de retraite tel que prescrit par la Loi sur les

régimes complémantaires de retraite du Québec.

FINANCEMENT

L’Employeur contifribuerales montants nécessalres pour
assurer |la capl talisationdu ré&gimeé en conformité avec la

Loi sur lesrégimes complémentalret de retraite du GQUEbec.
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BROCEDURE AFPPEL

S'il sut-vient un grief entre 1 Emgpleveur et tout salarie

au sujet de ses droits Aune rente, ce griefest retéré i

un arbitre chelsi par 1’Emploveur et |le Syndicat.

L'arbitre n'a d’autorité que pour décider des guestions
relatives aux clauses applicables de cette entente maic
iln'apas l'autorité d’altérer,d ' ajouter ou de
soustraire les dispositicons de cette entente. La
décision de cet arbitre sui- toute question de ce genre

lie L’Emploveur.le Syndicat et le salarié,
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A)

ANNEXE "H. 1"

REER COLLECTIF (GA7604-1)

Admissibilité

Tout salarié travaillant au service de 1 'Employeur
faisant partiede 1’unité de négociationest admissible &
adhérer au REER collectif. Pour ce faire, un formulaire
d’adhésion autorisant 1’Employeur & retenir e t a verser
les cotisations au fiduciaire du régime dolit Etre
complété. Un salarié& peut discontinuer sa participation
au REER collectif en tout temps en complétant le

formulaire requis.

Cotisation

Le salariépeut cotiser l’éguivalentde 1% ou plus (%

entier) de son salaire brut; la cotisationsera prélevée

du salaire net.

De plus, des cotisations forfaitaires par cheque pourront
&dtre versées en tout temps au REER collectif et, les
transferts au REERcollectif d'un régime enregistré

d’ épargne~retrail te personnel seront possibles.
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D)

=

F

Retraitencours d’emploi

Ur, salarié peut retirer en tout ou en partie la valeur de

ses cotisations en cours d’emploi. incluant le rendement

afférent,

Cessation d'emploj
En cas d'interruption de service, la valeur accumul@e des

cotisations du salarié& pourta étre rembourzée a u calarie

ou transférée au REER personnel enregistré ason nom.

Invalidité tntala et permanente

En cas d’invalidité ‘totale et permanente, | & salarie
pourra recevoir la valeur de =es cotisations en @speces,

les transférer Aun REERpersonnel enregistre asonnom,

ou maintenir son compte ouvert auprés du fiduciaire.

Administration

L'administration compléte du REER collectif (GA7604- 1) ol
sont déposéesles cotisations de salariés est confige au

Syndicat~ qui a la responsabilité& de veiller au bon

fonctionnement et & 'la saine destiond u REERcollectif,
Plus particuliérement, le promoteur du régime doit
S'assurelr que le REER collectif est administré

conf ormément aux exigences des lole applicables.



ANNEXE "I "
CAISSE DE STABILISATION DU REVENU

Application

Ce régime de prestations gupplémentaires de chimage
(ci-apirés appelé "REgime” ) s'applique aux salariés de
1’Employeur représentés par le Bvndicat des ouvriers du
fer et du titane dela Confécdératicndes Syndicats
nationaux, avec lequel 1'Employeur a convenu d'adopter le
Régime, et est u n supplément aux conventions collectives

alers en vigueur entre ce Syndic;at et 1'Emzloveur.

Dé&finitions

a) "Balarig" signifie un zalaridde l1'Emploveur.
travaillant &BIT-Fer et Titane Inc. pour qui
'agent négociateur est le Syndicat des ouvriers du
fer et du titane de |la Confédération des 3vndicats
natiocnaux. avec lequel 1 "Employeur a convenu

d’adopter le Régime,

b) "Employeur” signifie. @IT-Fer et Titane Inc.
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[

.03

.01

G) “Semai ne" signifie une semaine cempléte de tfiravail
tel que définit dans la convention collective

applicable au salarié&.

d) “Service avec 1 'Employeur” signifie la dernigre date

d'embauchage & QIT-Fer et Titane Inc,.

sous réserve des dispositions spécif 1guament prévues aux
présantas, las droits des parties régis par laconvention

collective demeurent inchangés.

Agmissibilité aux prestations supplémentaires de ch8mage

Sous réserve des autres dispositions de 1 "articlell, le
Rigime versera une prestation supplémentaired e ohfmage a
un salarié pour chaque semaine pendant laquelle il est

mis & pied conform&ment 4 la convention collective sulte

Zune réductionde la main-d'ceuvre, 50US r8Serve que

1) i ait un_{1) an de service avec 1 ’Emploveur & la

date de sa mise Apied; et

2) il ait déposB une demande de prestation
d’assurance-chdmage conformément 3 la Loi de
1 ‘Assurance-chédmage et que ses deux ( 2) semain=s de
délai de carence se soient &coulées aprés sa demande

de prestations. Les prestations du present Régime
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2.02

deviennent pavables Fout- chaque semalng subséquente
au cdélal de carence, ou pendant laguelle il touche
une prestation d’assurance-chimade€ oune peut pas
recevoir une telle prestation uniquement en raison
de retards administratifs indépendants de sa wvolonté
ou pdrce gqu’il a épuisé& ses droits &de telles

prestations; et

3 il ait fait une demande de prestaticn supplémentaire
de chédmage &1 Employeur de |la maniére prévue et
gu ‘il ait fourni les preuves nécessaires

d’'admissibilite.

Restrictions

Aucune prestation supplémentaire de chédmage n'est payée &

un salarié & 1 “égard:

1) d'une mise & pred débutant avant le 1er mai 1985;0cu
2 daes deux (21 premié&res semaines au cours de toute
annége civile pendant lesquelles il est mis & piec

pour-vu, toutefols,qu'un tel délaide cdarence ne
s'applique qu'une fois pendant toute mise & pied

continue; ou

X) g’une semaine au cours de laquelle il refuse un

rappel est ce quelque scit 'occcupation: ou
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4)

5)

6)

7)

B

9)

10)

d'une ZEMAa1NE pour laquelle 1l est adgmissiblé dune
prestation hebdomadaire en vertu de la Loi des

accidents du travail applicable; ou

d'une semaine pour laquelle 11 1regolt une prestation

d'accident oude maladie ocu 'foute auftfre prestation

d'invalidité; ou

d'une semaine pour laquelle iliregoit une rente de

L’Employeur ou une prestation de retraite; ou

d'une période excédant cinquante-deux (52)semaines

lors d'une méme période de mise & pied; ou

d'un Acte de Dieu ou des ¢irconstances hors du

contréle de 1 ‘Employeur; ou

d'une semaine pour laquelle il recoit une prestation
de maladie en vertu de la Loi sur l’assurance

chdmage ; o u

d’un congé de maternité ou d'un congé parental.

Les salariés mis & piedsuite &4 des changements

technologiques, siruc turaux o v opérationnels seront

gligibles a4 la prestation supplémantaire de chdmage de la

méme maniére que tout; autre salarié mis & pied pour une
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période indétermingée, suite Auneréduction de la
main-d'oeuvre pourvu que toutes les conditions du R&gime

soient rencontrées.

Conflit de travail

Aucune prestation zupplémentaire de chdmage ne sera pavée

dun salarié qui est mis d pied sulte & une réductionde
la main-c¢’oceuvre due Aune gréve,unralentissement de
travail, une né&gligence de se présenter au travail, ou
toute autre interférence dans 1’ opératiconpar tout
salari® ou salariés de 1’Emploveutr, dl'une ou 1 ‘autre

des locali tés, divicions ou filiales de 1 ‘Employeur.

Manque de Fonds

Si laCaisse ne poczede pas assez d'argent pour pavyer la
totalit&@ de toutes lez prestations supplémentaires de
chBmage pavables & ! 'egard de toute semaine de travail,
iln'y aura daucune prestatlionde pavée pour une telle

semaine de tftravail,.
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MONTANT ET DUREE DES PRESTATIONS

SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Montant

Le montant de |la prestation supplémentaire d e chimage
payable 3 un salarié admissible pour toute semaine de
travail au cours d e laguelleile s t admissible & recevolr
une prestation, su jet aux dispositions de ce REgime, sera

d e guatre-vingt dellars{80,00%).

Le total des prestations de la Commission

d'assurance-chémage 2t des prestations supplémentalres de

rémunération normale hebdomadaire’ du salaiié,

Durée

Le nombre maximum de semaines pour lesquelles un salarié
admissible peut avoir droit, &2 la prestation
supplémentaire d e chBmagesera déterminég par :Le nombre

complet de crédits uni taires au’i 1 aura accumu 1&.
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Paiement

Une prestation supplémentaire de chémage & 1’&gard d’une
semaine de travail sera payée & intervalle de deux {2}
zemalnes et sera pour la péricdeé des deux (2) samainez
précédant | a semaine au cours de laquelle |le paiement est

effectué.

Retenues

Tout montant d'argent devant &tre prélevé en vertu de
tecute 1ol ou réglement sera céduit des paiements dus en

ver tu de ce Reégime

CREDITS UNITAIRES

Les crédits uni taires seront utilisés & =ecule fin de
déterminer la durée des prestations supplémentaires de
chémage d’un salari€ et n'auront pas de valeur fixe en

terme de temps ou d'argent.

ad Les crédits unitaires seront crédités & un =zalarié i
raison d’un (1 7 c¢rédit pour chaque péricde de
guarante (40)heures travaillésspar lui aprésle 30
aviri 1 1985. Le salarié ne pourra avoir en banque
plus de cinquante--deux (52) crédits & n'importe quel

moment.
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4.0G3

<)) Un salari@salarié@ dont la semaine normale de
travail st de trente-six heures et Quart (3&¢1/4)

par semaine recevra un (1) ¢rédit pour chaque
pé€riode de trente-six heures et quart (3&1/4)

travaillées par lui aprésle 30 avril 13985.

Le salarié ne pourra avoir en banque plus de

cinquante-deux (52) crédits a n’impoirte quel moment.

) Les salariés mentionnes en a) et b)ci-dessus. dui
auront trols(3)ans de service crédité& aqu 30 avril
1985, s e verront accorder gcingquante-deux (52)

cradi ts au 30 avril 1985%.

Un salarié verra ses créditsunitaires accumulés rédults
d'un {1)crédit pour chaque semaine de prestation

supplémental re de chémace qul luil est payable.

Un salari& couvert par ce Ré&gime perdra tous les crédits

qu'il ppsséde en vertu de ce Régime de fagon permanente

a) ses servicec et son contrat de travall prennent fin

pour toute autre cause qu'une mise & pied, ou

(<P} pendant £2 mise & pied, 1l perd sges droits de rappel

en conformité avec la convention collective, ou
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5.02

o) consclemment, fausse |la présentation de quelque fait
en relation avec sonapplication pour la prestation

supplémentaire de chdmage en vertu de ce RE&gime.

CAISSE DE PRESTATIDNS SUPFLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Institution de la C:aisse

A compterdu 29 avril 1985, 1 'Employeur 1ngtituera une
caisse de prestations supplémantaires de chdmage
{ci~aprés appelée “la caisse”) et elle choisira une

f 1ducle. avec: laquelle elle conclura un acte de f 1ducie,
lagquelle fiducie détiendraet investitra la calsse et
effectuera les palements & mEme |'a calsse conformément
audit acte de f iducie.la "caisse"” mentionnée dans Cette
clause est la méme “caisse” que celle prévue & |l'annexe

"J" de la convention collective deas salariés r&munérés &

l"heure.

Utilisation de la C:aisse

L'argent de |la cailsse sera utilisé uniguement au paiement
des prestations supplémentaires de chédmage conf ormément
au Régime et au paiement @&l Emploveur de fiducie de ses

honoraires et frais d'administration de la caisse.
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Cotisations de l1’Employeur

'A compter du 29 avril 1985, 1’Employveur palera chaaue
mois & la caisseun montant déterming en multipliant cing
cents (0,05 cents) par le nombre total d'heures

travaillées chaque période de paie par tous les salariés

au service de 1’Employeur.

Restrictions de la Caisse

Nonobstant I'article 5.03, 1’Emploveur n'effectuera aucun
paiement &la caisse qui ferait que :Le total de I'actif

de | a caisssoit supérieur dcing centmilledollars

(500,000 %), incluant les paiements gffectués pour les

heures travailléesp ar | e s salariés rémunérés &1’ heure.

Enregistrement

Le Régime est soumis al'obtention et au maintiend'un
enregistrement de la part d'une autorité gouvernemertale
tel qu'il peut é&tre requis pour obtenir le droit de
déductabilité aux Ffinsd’ imp8t de toute et de toutes
contributions faites par 1’Employsur en vertu du Regime,

stipulant que le Régime est gualifié



aux fins d'exemption en veirtudes dispositions de la lLo1l.

de 17 impé&t, ou de toute autre loi. Bi, d4u n moment
quelcongque pendant la durée de ce R&gime.un gouvernement
annulai, t 1 *enregistrement , 1’Emploveur et | e Syndicat se
rencontreraient pour négogier-une révision de ce Régims ,
pour que e termes permettent ¢’ obtenir de nouveau

1l 'enregistrement du Régime.

Renseignements

L’Empleoyveur fournira au Syndicat des renseignements sur

le statut et le fonoctionnament du Plan.

Du t-de

Le Régime demevurera en vigueur pour une péricde de temps

concurrente aux convantions collectives mentionnées &

1.01.

Terminaison du RBgime

A la terminaison du Régime, |'actif net restant dans la
caisse sera Utilisé jusau’d épuisement pour l& paiement
de |la prestation supplé&mentaire de chBmage en vertu du
RE€gime, & moins que les parties conviennent d'une

utilisation différente.
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ANNEXE "J"

EINANCES FT GESTION DE | * INFORMATIQN

Occupgation Classe
Fréposé ~ Traitement de I|'information ?
Commis sernior comptabilité générale ?
Préposé exploitation d'ordinateur 8
Commis comptable 7
Commis junior &la paie 5
Caissier 5
Commis départemental 4%
Récepticnniste téléphoniste 4%
Pi-&pos& courrier et reprographie ¥
RECHERCHES
Occupation Classe
Technicien (voir lettre d'entente no Z2Z1)
Commis récephtionniste 6
Secré&taire - contrédle de |la gualité 6
Secrétaire — Recherches &
Commis mé&tallurgie d'usine 4%
3%

Commis dactylo
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APPROVISIONNEMENT r7T TRANSDORTS

Commis catalogue - - Systéme Sigma
Commis achats -- magasins = trafic
Secrétaire

Commis magasinier
Commis dépaitemental

CEnIe DU PRQCEDE
Occupgation,

Dessinateur projsteur
Dessinateur d'arrangement
Commis — co0ts Inaénierie
Dessinateur de dé&tails
Secrétaire

Commis Ingénierie

Secrétaire

Commis dactylo

Opé&rateur ozalid et photocopie

SERVICE DE SANTE, ENTRETIEN, FORMATION,

Occupation

Infirmiar
Secrétaire médicale
Secrétaire Formation

Secr&taire Prévantion des accidents

Commis départemental

[@]
=
W
i

[Sa T RS s

4

]
i

*

v )
Ead -

PREVENTION DES ACCIDENTS

Clas

[ S 2 B & B o SO
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PRODUCTION ET 1 ARNRATOTRE NE ~ONIROLE

ocgcupatien i 2
Ana:lyste matériaux et produits
vearif icateur analyste
Commis senior statistiques:
Analyste

Commlse production

Commis expédition
Analyvyste billettes
Echantillonneur

Secrétaire

Analyste de routine

- contrdle de la production

B (1 Ovn N < 00O
*
»

*

¥ Toutes les occupations de classification 2,3 et 4 sont des

occupations pour lesquelles l’anciennegté d'usine prédomine en

conformi té& de la convention collective.

*¥ Larétroactivité est payable & la mise en place de cette
cccupation.

Note: La liste ci-haut mentionnée est & titreindicatif seulement,
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158



INDEX

E:NTE:NTE MO 1
Ob et Contribution —formation svndicale

E:NTE:NTE No 2
Cbaiet: avances - indemnlitéde la Commission de la Santé et ae la

securit® du travall du Québec

ENTENTE No 3
O yet: FProgramme <de chanaeménts technoloailques

FHNTENTE No 4
Celat: Protection des biens de 1’Emploveur et des salaries

E:NTE:NTE. No 5
Ot et: Salariliés de bureau ~ temps partiel

ENTENTE NO &
Clbret: Qualifications - decartementd e s f inances

ENTENTE No 7
O 1et: Fuziorn - Recherchas

E_NTE:NTE. No &
Ociet: M utation-Promotion/Evaluation

ENTENTE. No <
Opet: Fi~resi1dent du Syndicat

ENTENTE N o 10
Obyet: Laboratolire d e oontirole

ENTENTE N o 11
Ot et : Horaire de trawvail -
Commls achats—-magasan—trafic

E:NTENTE. No 12
Opi1eat: Formation - Clause drand-pére

159



ENTENTE N o 13

boiet: Répartiteur - Chandement 4 Unité
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EMTENTE N o 18

Oc1et: Horalre d e travail - Qccocupation
préposé exploitation d'ordinateur

ENTENTE No 19
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EMNTENTE N o 24
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ENTENTE Me 27
Implantationde lag nouvelle or aanisationd u  tiray

Obret:

ENTENTE N o 28

Gbiat:

de la nouvelle orcanisation du travaill

E:NTENTE No 29

Ob1et:

Regime de t-etft-aite
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Le Svndicat d e s ouvriars

du fer- et du titane (C.S.N.)
900, rue de 1’Ealise

Tracy. Québec

J3IR 3R9

A 1l 'attention de Madame Ginette Latraverse. preésidente

Obiet: CONTRIBUTION - FORMATION SYNDICALE

Madame.

A compter de la date de sianature de la convention collective,
1’Emploveaeur accepte d'accorder une confributfion annuelle de 2 000 $ par
annee. Incluant la_contribultion prevue pour les salarigés a l 'l-leur-e. pour

fins d‘ Education svyndicale: ce montant est renouvelable pour chaaue

année de la convention collective en vidaueur.

/

(26 e Z,/_,..
acauds R. Pélogﬂi%
Directeur corporatif.
Relationg avec les emploves

JHF/mchbp

Carelle la'vauers =

Confirme: Mme Ginette Latraverse

ccC: M. Gilles Lamoureux

2\‘50: \ex'dz
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Le Syndicat des Quviiers

du fer et du tirtane(C.E.N.:
900. rued e 1l1’Eglise

Tracy. Qué&bec

J3R 3R9

A 1 'attention de Madame Ginette Lafraverse. présigsnte

Obiet: AVANCES - INDEMNITE DE LA COMMISSION DE LA SANTE
ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL DU QUEBEC

Madame,

L’ Employveur avance un montant approximatif de 1l’indemnité versee par la
Commissionde la Sante et de la Sécuritédu ftravaildu Québec aun
salari& accidenté ou pour une salariée enceinte ou oui allaite aua
bhenéficie des discositions des articles 40 et suivantsede la Lol suitla

santé et |la securité du travail. lorsque 1’ Emploveur ne conteste pas
devant Ja C.5$.5.T. le cas du salarié en cause_et que ce dernier n’est pas
sulet &1 applicationd e l’articield2de lag L.A,.T.MP. Dans ce cas. le

salariéremet al’ Emploveur les chégues qu’l1la regusde |la C.8.5.T.

Lorsau 'un salarlé ragonl t, par erreur. des chégues de 1a C.S.S.I;w

(inhdemnité de remplacement de revenu ) . celui-zcl dit retourner ces cheaues
g.1a C.8.5.T0 U remoourser 1 'Emoloyeur et ceci danz= ) Ure. aul
csuivent la réception des cheaues de |la C. 5 5T,

Lssgu’une réclamationegstrafusée p ar 1 a C.86871T,.. | e salariedcit

salalre. L e rempoucezaoznt minimalestd e 25,008 par SEmaine sur une
perliode maximale de 104 semalnes Pour un salariéen miseadapied,

raisonnable.,

4
-
< _/y
cauey R. P&l oqu p/’,
Directeur corporatif.
Relations avec les egmplovés

JRP/mcbp _
Caele Shasveese
Confirmé: Mme Ginette Latrawverse
cc: M. Gilles Lamoureux
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Le Svnaicat des Quvriers

du Fer et du Titane (.2 N
S00. rue de 17Eglice

Tracy. BuUEbec

J3ZR 3R9

A l'attention de Madame Ginette Latraverse, presidente

Obtet: PROGRAMME DE CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Madame.

Lee deux parties reconnairssent 1’ Importance d’atténuer dans toute la
mesure du poscible lag répercussions des changements technologiques
sur- la sécuritéd'emploi et le revenu d’'un gsalari& ayant dda
l1’ancienneté& et pouvant 8tra déplace de ©a tdche par suite de tels

changements.

Pour attéruer les effets du déplacement d'un salarié& en raison de

changements technologiques, celui-ci. =11y’ est admissible. aura

dro1t dde 1 "assistance conf ormement aux Cisposl Lions sulvantes:

ad Définition

Changement tachnologlgque sianif i1e une modlif 1cation
substantielle dans le procéde.

o) Admissibililite

Pour Etre admicssiblie 2l1’indemnitéd e rémunération. u n  salarieé

doit:
1) avolr trente-six {(Z&imoi1es de service continu ou plus. et
1) &tre déplacé en permanence d'une tdche & cause d'un

changement technologique ayant entraing directement ce
déplacement, e 1

\
rJ
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i11) avoir accumuléun (l)an d’ancienneté d’occupation a
l'occupation de laquelle il est déplacé, et

1v) demevurer au service de 1°’Emploveur pendant toute la
durée de la périoded'indemnisation, et

V) pendant la période d'indemnisation, postuler et accepter
I'occupation avant le taux de salaire le plus &leve
auqguel il adroit et pour laquelle il est gqualifie
conf ormément aux disposi tions de la convention
collective. et continuer @ accepter toute tache dont le
faux de salaire est plus élevée.

Indemnite d e ré&munération

Pendant la péricde d'indemnisation alaquelle un salairiea
droit aux termes du paragraphe (d) ci~-drssous,un salarie
admissible recevra pour chaque période de paie 1’ indamni té
suivante selon 1 ‘une ou 1 'autre des éventualités (i) ou (11):

1) L'indemnité de rémunérationpour telle période de paie
est lediffarentielentre le taux de salaire de
l'occupation qu'il. remplissait avant d’é&tre déplaceé. a
cOrngirtiongu’ilartéténommé &atellieoccupationp o u r | a
période spécifiée au paragraphe (b)alinéa(iiil)
ci-dessus. etletauxd e 1’ occupationqu’ilremplit

pendant |la période de pale jusgu’id un maximumde un
(1.00%Ydollars 1’heure.

11) Une prestation supplémentaire de chdmage ( PSCY de
quarante (40,00 %)dollars par semaine dans le cas d’une
mise a pied résultant de changement technoloaigue tel
que def 1n1au paragraphe (a) ci-dessus.
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Durée

i) Un salariéadroitf daune 1ndemnite de rémunéiration
conformément au paragraphe (¢c)cili-dessus pour laplus
2levée de dix (1l0) pet-iodes de paie minimum ou de frois
(3) périodes de paie pour chaque année d’ancienneté &
1’Emploveur, sans excédar cinquante-deux (52) péricdes
de paile.

11) La période pendant laquelle un salari& aura droitde

recevoir une indemnité de remun&ration commencera au
dépbut de | a péricde de pale suilvant immediatement | a
période de pale au cours de laquelle le salarig est
devenu admissible et s’&tendra sur chaque péricde de
paie subséquente et consécutive guisuivra, et ce pour
le nombre de périodes de pale auquel le salariée g droit,
comme i | . estprévuci-dessus.

iii) Toute période de paie compléte, pendant laaquelle Uri
salarié s'absente du travail uniguement pour cause de
maladie ou blessure (attestée par un certificat du
médecin. lorsque 1 'exige 1 "Emploveur, et pendant
laguelle il n'a droift & aucun paiement de 1’Emploveur ne
sera pas comptée., et la pet-iode d’incemnisation se
poursuivra pour sa portion restante a rartir de la
peériode de paie au cours de laquelle le salarié refourne
au ftravail ou aurait 3 retourner au travail apres telle
maladie ou blessure, & conditionen outre que tel
calarié demeure a4 1 "emplol de 1 'Employeur. L a 1ournese
de paie dalaquelle un salarié& a droirt suite dune
absence autorisée ne sera pas considéerée comme un
paiement de l’Emploveur aux fins de ce paragraphe.

IL'Emeloveur préléverales versements d’indemnité dans la
calsse des changements technologiques. Elle ne versera aucune
indemnité au cours des périodes de paie oUelle détermine aue
les fonds disponibles en caisse sont insuffisants pour paver
les indemnités pendant ces périodes de pale. L'Emploveur
assure un montant maximal de cent mille dollars (100 000 %)
par année de convention collective, 4 lacaissed e changements
technologiques. L’Emploveur est |'administrateur du régime.
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Pace 4

Les salariés avant droit aux prestations supplémentaires (P&EC)
de chémage selon ledit programme doivent rempilirles

obligations suivantes pour vyavoir droit:

i) faire un@ demande de prestations d’assurance-chomagae
avant que les P3C deviennent payables;

11) Etre admessible aux prestations d’assurance-chdmaae.

La, Commission de 1 'emploi et de 1 i1mmigratiorn du Canada est
informée du programme (PSC)Yet de tout changement & ce dernier

Vu la nouveauté de ce! programme. tout litige pouvant survanir
dans 1 “application de ce programme & des salariés admissibles
devra faire 1’obiet de consultations entre 1L’Emploveur et les
représentants du Syndicat, & la demande de l'une ou |'autre

partie.

Un salarié dont l'occupation est affecté par un changemant
technologique peut postuler, en vertu de son ancienneté et.
comme s’1 1 était classif i1é& sur un poste de classificatfion 2,
soit sur un affichage pour une occupationvacante. soit pour
fins de formation sur une occupation. dans ce dernier cas &
condition d'avoir les qualifications rnécessaires pour
assimuler cette formation. Le salarié ainsi formé doit
postuler sur l'occupation vacante pour laquelle il a été forme.

Les fonds nécessailres pour les besoins cd’applicationde |la
leftre d'entente sur les changements technolocgaigues
prroviennent de la letfre d'entente de |la convention collective

des salaries rémunérés dal’hevre.

/\\—‘Z /,M-,
. Peloqu1n ///

r corporatif.
s avec: les emplovés
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Le Bwvndicat des Ouvriers

du fer et dutitana(C.S.N,)
900. rue de 1 'Eglise

Tracy. Québec

J3R 3IR9

A l'attention de Madame Ginette Latraverse. pirésidente

Chiet: PROTECTION DES BIENS DE LA COMPAGNIE ET DES SALARIES

Madame.

O8JET

1. lLes parties aux présentes font la gprésente Entente dans le but, de
protéger |l e s bient de 1’Emplovedr et des salariés. membres du
Syndicat. &son emplclicontre tout vol pouvant tre accompll par
le transport desdirtsbiens & 1'axtérlieur du lieude travail lors

de la sortie des Salarlés.

GENERALITES

2. Les pArties reconnaissent ne pas voulolr confrevenir qux articles
1.4 et 5 de la Charte des droits et libertés de la personne et
= 'efforceront d appliguer |la presente Entente de facon a se
conformer &ces articles,

3. La présente Entente ne constitue pas une rencnciation par l'une ou
['autre des parties a ledrs droits respectifs. notamment ceux
régsultant de |'article 449 du Cocecriminel.

a4, l.es mesures prises en vertu de la présente Entente ne colvent gas
servir de movende presnion ou de discrimination contre solt des
salariés particuliers. I'ensemble des salaries.le 3vndicat ou

1" Emploveur.
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PROCEDURE
5. Une vérification des boftes A&lunch. coffres d’outiles.serviettes.
paquets ou autres colis cemblables portéspar des salariés.ainsi
que les coffres de voi ture sortant de ['usine est effectues

situés aux vestiaires. n e pauvent Etre vérafiésau 'en présence du

salarie. avec un motif rarsonnable.

€. Cette vérificationsefera lors. de |la sortie des salaries a
l’extérieur de |la salle des Poingons par des constables de

1’Emploveur.

7. Un ou plusieurs salairiés peuvent exiger la présence d'un
representant d U Svndicat lorsd e | a vérif ication de leurseffets.

Si. Al’cccasiond’'une vérification. le salari1&est retardé plus
de quinze (15) minutes aprés son arrivéee dla salle des poin¢cons
pour sortir de 1 'usine. 1l serapavé en vertu des dispositions de
la convention collective relatives au temps supplémentaire, &
mcilns que ce retard ne soit occasionné par son refus de se
soumettre 2la vérificationou parle temps gu’1l auira prris pour
obteniir la présence d'un représentant du Svndicat.

o

RECOURS

Q Unrefus par un salariédepermettre une véerif icationa 'effets
personnels a u sensde 1’article b de |la presente Entfente ne
constil tue par une présomption de vol.

10. A la suited'un tel refus.l Emploveur peut:

a! requérir du salarié de ne pas sortir 1’obiet en question;

ou

D) requérir du salariéd'étfre contrdélé par les autorités
policieres compé ten tes. conformément & 1a Loi.
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L'application de la présente Entente est matiéred grief selonrla
procédure de reéqlementde griefs prévue al a convention collective
entfre les parties.

DUREE

11. Cetfte Entente est en wvigueur pour la durée de la convention
collective entre les parties ou de tout renouvellement de celle-ci
et toute partie peut. en tout temwrs, denoncer cetfte Entente en
faisant parvenir dl'autre partie un avispar écrit de trente (30)

Jjours acet effet.

/

LD, / gt
Jasfiues R(/é;loqu1n ;///
DiFecteur corporatif.

Relations avec les emplovés

JRP/mcbop

ngaxxwégu%if\153*111L§5125>55

Confirmé: Mme Ginette Latraverse

cC: M. Gillec Lamoureux
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Le Byndicat des Quvriers du Fer
et du Titane (C.S.N.)

900, rue de l1'Eglise

Tracy. Québec

J3R 3R9

Al'attention de Madame Ginatte Latraverse , presidente

Obist: SALARIES DE SUREAU - TEMPFS PARTIEL.

Madame.

Voicil e s conditionsz de travail relatives dun salarié a temps partiel:

Déefinition:

Un salarig dtemes partiel se definitcomme etant un salarle dont le
nombre d'heures travalllées par semaine ne dgpacssera pas vindt-guatre

(24 )Y hevures.

Période d'essai:

L a période ¢’ essaiest 240 heu res de traval |

Cotisation syndicale:

Comme condition de maintien de son emelol.le =zalarilé a temes pairtiel
doitautoriser 1’Emploveur par ecrit adedulire de son salaire un
montant auproratades heures tiravailllees par jour-travaille. Le
total de ces dédvuctions seraremis au Svndicatde |la maniére prrévue 2
la convention collective.

Salaire =

Le salarié atemps partiel est pavé 1’ecuivalent du taux horaire de |a
classif 1cation dans laquelle 1l travaille. selon la convention

collective.
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Anc:ienneté :

Le salarié dtemps partiel accumule de l’anciennete en additionrant |e

nombre d’heures travaillées poutr une (1) semaine de jour- divisémarg

et multiplié par 1,4 (7/5). Ce calcuyl sert également pour le calcul
au service continu applicaple aqux vacances.

Congés f ériés et payés:

Le salarié dtemps partiel bené&ficiedes congespayes sous foirme de
pourcentage: cing (5) pour-cent, lui est versé «ur chaque paie au
prorata des heures travail lees.

Un(e) salarié(e)atemps partiel qui doit travailler durant un conge
paye (9.01a)) est pavéataux et demipourtoutesles heures

travaillées.

Temps supplémentaire:

Les heures supplémentalres travaillées dans une Journae en surplus de
huit (BYheures pour un(e)salarie(e)des services del’usine,ouU en

surplus de sept heures et quart(71/4)pour unte) salariég{e)des,

services administratifs, sont payes ataux et demi pour les quatre (4)
premig&res hevures et A taux double pour les autres heures.

Cette lettre n'a pas pour but d’encouragaer 1’ embauchage de( s )
salariéles yatemps partie? . Enplugdes avantagesconsentisal a
cresente lettre, les calarleca temps partiel bengf 1cient du regime de

retraite tel que pécaifiea 1 ’annexe "H”

| i b

acgue? R. Péloquin/
Directeur corporatif ,
Relations avec les emploves

JRP/mchp
AA S el Ll oese.
Confirmé: Mme Ginette Latraverse

cc: M.Gilles Lamoureux Z\O{th'\“kq 2.
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.5.N.)
900, rue de l1’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3R9

A 1 ‘'atftention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Obiet: QUALIFICATIONS — DEPARTEMENT DES FINANCES

Madame.

Tel gue discutéentre les parties, il est confirmél'accord sur
l’1nterpirrétation de cette entente. a savoilir que les salari1é(e)s

s
s,

mentionné(els au grief CT~-30~-109 qul poseraient leur candidature en
promotion et qui seraient rétrogradés par la suite. conserveront le

statut de la classification 8 pour (L'occupation de commis comptes
fournisseurs.

452:;%;144 N—r et
acques*R. P&loguin ///
Directeur corporatif.
Relations avec: les emplovés

JRP/mcbp

Grele lalaoeese

Confirmé: Mme Ginette Latraverse

ccC: M. Gilles Lamoutreux
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Le Svndloat'des ouvriers
du fer et du titane (C.3.N.)

900, rue de 1’Eglise
Tracy. Québec
J3R 3R9

A |I'aftention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Cooet: FUSION RECHERCHES

Madame,

1) Le rangd’ancienneté des salariés au ler juillet 1985 au x
départements Recherches et Génie du procédé est basé sur le
service continu.

2) Les salariés apparaissentsur la liste active du département

Recherches, mais qui effectivement sont rattachés au département
Génie du procé&dé&, ne sont pas su_Jets aux assignations temporalires
du dépar tement Recherches. Cependant, 11 sont sulets ala
procédure d’ancienngté de la convention collective lorsau’il v a

aff ichage de poste ou rétrogradation permanente.

P
| Agewe P~
acaues R. Péloguin
Directeur corporatif
Relations avec les emploveées
JRP/mcbp

( ometi, \@%@QE‘:S .
Confirmé: Mme Gilinette lLatraverse
ccC: M. Gilles Lamoureux
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane(C.5.N.)
900, rue de 1’Eglise

T racy , Québec

J3IR 3R9

&1 '‘attention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Objet: MUTATION - PROMOTION -/ EVAL UATION-

Madame,

Dans le but de favoriser les promotions ou les mutations tout en
b

[

assurrant d’avoir du personnel compétent., 1’Employeur développe. &
‘intention des candidats qui ont obftenu une promotion conformément
a 3.06 et N7, un programme d'initiation ainsi que des outils et

des méthcdes valides de mesure de la performance.

1

Deux salariés du méme secteur d’activités que l'occupation sous
Etude sont choisis par leurs pairspour participer @cet exercice.

En cas de désaccord sur le& contenu du programme, |la méthode et les
movens & Etreutilisés,une plainte est acheminBe au Directeur

corporatif, Relations avec lasaemplovés qui déclide de la plainte et
propose au Directeur syndiaal, C&Tune manliére acceptable de reglar

le litige., LeDirecteur syndical, C&T coopére au iréglementde |a
plainte, sinon propose une solutionacceptable A1°Emploveur. En
cas de désaccord complet. le salarié suit la procédure normale de
arlef.

acquegbé R. Péloguin
Directeur corporatif,
Relations avec les employés

JRP/mchp
=l e
o Cs = UBS =
confirmé: Mme Ginette Latraverse, presidenta
cc: M.Gilles Lamoureux -
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.3.N.)
900, rue de l1’Eglise

Tracy , Québec

J3R 3IR9

A |l'attention de Madame cinette Latraverse. presidente

Obaet: PRESIDENT DU SYNDICAT

Madame,

Le présidentdu Syndicatdes ouvriersdufer et dutitane Butreleve
de ses fonctions hormales en tant que salarié et pavé au taux
rnormalisé de 1'occupation qu'il occupait et ce pour les heur-es qu'il

aurait normalement dQ travailler, a raison de quarante (40) heures

par semaine.

Il continue d'accumuler son ancienneté& d' usine et de département et

est sujet aux promotions et rétrogradations comme tout autre salarié.
Le président du Syndicatf des ouvriers du fer et du titane a accés a
l1'usineentre 8het 17hdulundilau vendregl. Cependant s'il doit
rencontrer un ou plusieurs salariés, il doift avieser al'avance le

surveillant du département impligué.

e /é r o,
acques/ Péloguiln
Directeur corporataf,
Relat:ions avec les employés

JRP/mcbp

e \aQosese
Confirmé: Mme Ginette Latraverse
ccC: M. Gilles Lamoureux
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Le Syndicc’r des ouvriers

du fer et du titane (C.S5.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3RY

Al'attention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Opaet: LABORATOIRE DE CONTROLE

Madame.

A l'exception des etudiants et des remplacants de vacances, les
analystes de routine du Laboratoire de contrle sont pavés au taux
de laclasse 7 de 1’échelle de salaires normalisés. La colonne
“formation” de 1l’échelle des salaires des commis et techniciens
s’appligue au x salariés embauchés aprés |la signaturede |a

convention collective de travail.

/
e /""‘\7

‘aoqueé R Péloq?m’
irecteur corporatif
Relations avec les emploves
J RP," mzbp

\ateaoes =

Confirmé: Mme Ginette Latraverse

ZM‘!:‘CTZ.

ce: M. Gilles Lamoureux
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Le Syndicat des ouvriers
du fer et du titane (C.S5.N.)

900, ruesde 1 "Eglise
Tracy, Québec
J3IR 3R

A 1 'attention de Madame Ginette Latraverse . présidente

Obaet: HORAIRE DE TRAVAIL -
COMMIS ACHATS-MAGASIN-TRAFIC

Madame,

Les partiess'entendent surl’ horaire ci-dessous pour 1 ‘occupation

de commis~achats-magasin- trafic et ce,en vertu de |'article 5.01
g)de la convention collective des commis et techniciens.

Four- cette occupation. 11y a un horaire flexible, la semaine
~éguliére de travail est de quarante (40) heures, du lundil au
vendredi inclusivement, huit (8)hevures par Jour, entre 0&6h00 et

18nh00.

Veuillez agréger.Madame. 1l ’expression de mec; sentiments les

meilleurs.

/
' éZC’ e /‘“*—"7

acques A/R. P&loguin ///
Directeur corporatif,
Relations avec les employés

JRP/mcbp
N
. (=Smadle EQ USESTE-
Confirmé: Mme Ginette Latfraverse
cC:: M. Gilles Lamoureux
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LLe Syndicat des guwviriers
gdufer et du titans(C.Z.M. )
900, rue de 1’Egliss

Tracy, Québec

J3R 3R%Z

A 1 ‘attention de Mme Ginette Latraverse, présidante
Oyet: FEFORMATIQN = CLAUSE. GRAND-PERE

Madame,

conviennent decequl suit pour les fins d’application des ¢lauses 3.0&

ou 2.07:

1. A la demande de l'Uurnde ces salariés, une évaluaticn des

egguivalences concernant 'occupation visée est effectues par- un

leté, 1ndépencant et checisipar le groupe de

ra

lg condition de répondre aux criteéresd’'anciennegté. Un zsalaraie

dont 1.7eguivalence serait reconnue suite aun affichage apres!l.qa
signatldre de la convention collective. est nomnmErétroactivement

sur le__ o os’ ViSe.

S 2
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-

Paae 2

Pour
exigences.dy postile professionnel habileté etaplatalors la.

formation nécessalre pour |'obtention des éguivalences guU poste

visé.

Le salarie daoit investar dpersorsmiel pour compléter sa

formation. Toutefois dans 1’ .Aventualil L& ou les cours

disponibles en dehors des heures detravaildy salarié.

perdu par le salarié est compensé par le fonds.de formation

ne sont pas
le salaire

le_galarie & depbute

1a formatlon étaplie celui-ca,
nomme réetroactivement sur le poste vvzf en otJTonTAgg ...... 1l reuselsse.
las.c ournt \wae formation drosenn délal de dll;;ﬁALLImLLQJJﬂﬁl§"é

compter de la date d'affichage et gu’1l réponde d U x criteres

d’ancienneté,

avant rose sa candidature, sera

Pendant gque le salarié compléte sa formation. 11 est remplace

airement sur l’occupation visée et lorsaue | a formatione s T

r
compleétée avec _succeés,il regoitla retroactivite a compterde | a
date de.nominatiorn.

L [~
/’ .
JdcquesfR. Péloqua

= B rf
é-ECteur- corporat f N

Relations avec |les emploves

JRP/mchop .
= by ) \j ‘\Y =
o C;m-a:“ _ QWO LUERSEes
Confirmé: Mme Ginette Latraverse
ccC: M. Gilles Lamoureux
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.5.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, Québec

J3IP IRY

A 1l attention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Obaiet: REPARTITEUR .~ CHANGEMENT D'UNITE D'ACCREDITATION

Madame.
Attendu gque | e Lenc e ot les
salarigés remung

ez parties s’entendent sur o= gul Sult:

1. L'occupation de regpartitedr est i1ntéarée ala séguence de

prometion no 1 _ fou rs.de ré&duction au-deszus de | ‘occupafion de,
l'opérateur - Fours de reduction et est pavé au taux de 1a

classif ication 20.

T
[
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NO L3

Page 2

Les cing (s)_salariés actuellement sur |l e postede répartiteur -
et . gul_sont |

expédl teur ou Qul seront nommés SYUl +o a yn affichage
‘uni té d’accrédi tationdes commls et techniciens, sont

dans |
traités comme s1 l1’occupation d e emsUree dans
1’unité d’accrédi tationdes commis et techniciens.:.

Lors d'un_affichade d'un poste de répartiteur — expéditeur
(réf.:le point BY)Y les salariés gavant del’ancienneté

d'occupation auroni priorité par ordre d'ancienneté. Advenant

sera rayéde la liste.

ct
C
=
Ul
D
}—o—
I—I-
O

IC

)

i

L'addition _de houveaux pbostes de répartiteur
remplacemardc ssont traltées dans 1’unité d’accere

i
!
i
i

salarifs rémunérés al’ heure.

//7/& L\7

cgues"R. TPeloguln Y
7

irecteur corporatif,
Relations avec les emploves

JRP/mcbp

CreE \ateaoes e

Confirme: Mme Ginette Latraverse

ccC

M. Gilles Lamoureux

> &QJ&& gz
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SALARIES NOMMES SUR ['OCCUPATION DF RFEPARTITFUR-EXPEDITEUR

MATRICULE NOM

0092

SALARIES AYANT DE L ANCIENNETE D'OCCUPATION

MATRICULE NOM

0349
0548
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane {C.5.N.)
I00. rue de 1’Eglise

racy., Québec

J3IR 3HS

A l'attention de Madame Ginette Latraverse. présidentes

Opbiet: MAGASINIER — CHANGEMENT D'UNITE D'ACCREDITATION

Madame.

ATTENDU que le Syndicat représente. les.commis et Kechniciens et . les
szlariés rémunérés A l’hevure 3 l’erplaide QITh:

ATTENDU que des conventions collectives différentes redicssent les _commis.
et technicieng et les salariés rémunereca llheure;

ATTENDU quel’Emploveur et le Syndicat, @ la signaturede la présente.
c'engagent a modifier le certificat dlacergditation decssalariés
remunérés al'hevure en_v enlevant l'occupation de Magasinler a1Nsi Gue le
ceirrificat d’aceréditationdes galaries commis el teohmiciansen v
ajoutant 1 occupatlion de commis—-magasiniar:

Les parties g’ententent sur ce gul sSuUlt:

1 L’occcupatlion de magasinlier guil appartenailt & 1'unitée
d’accrédi tation des salaries remunérés al 'reuree st trancsférie

dans 1’unité des commis et techniciens et porte le. titre de.
gommis—-magasinier ;

l’'Approvisicennement & t  transports:

184



3 Une nouvelle description et classifigation sera faite en |
fonction du manuel d’étudeconiointedes salaires (E.C.3. ) deg
salariés commis et techniciens et comprendra les occupations de .
commig-réception et  aide-commis réception (¢classe 5);

4, Les salariés nommés & l'occupation_de magasinier, de .
commics~réception et d'aide commis-réception deviennent tous

COMM1S-MAGAS1IN1ers;

5. Lesmsaggggéﬁqujueﬂernenf sUr _le poste de magacinier ou  gul_
seront nommés sulrte 3 un affichage et quil sont dans l'unite
d’accréditation des salariés rémunérés 3 1. ' heure. demeurent dans
celte unité d'accréditation comme.si l’occupation de magasiniar

y était toulours pour chacun d’eux.

achats —magasins ~trafic ou de commis catalogue - systemg
Sigmai. l.s.quront priorité de nomination Par. rrapport a tout
galarié commis et technicien embauche aprés la date de la
siana tu f e B

7. La.rémunérationde ces salariésestcelle prévued | a convention
collective des commis et techniciens.

Cﬁ%%;;f:«>~‘ - ==
Jatques R/ Péloquin
Dhirecteur corporatif,
Relations avec las emcloveés

JRP/mcbp

CnalEm. s =

Confirmé: Madame Ginette Latraverse

c ¢ : M.Gilles Lamoureux . .
\
- Y=
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Page

A. SALARIES NOMMEs SUR L’OCCUPATION DE MAGASINIER

MATRICULE NOM

2158

B. -SALARIES AYANT DE L'ANCIENNETE D' OGCCUPATFIOMN

MATRICULE: NOM

1322
1214
3179
1674
1643
2231
iotl
1722
1480
1567
4260
1339
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No 1F

Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.S.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy , Québec

J3R 3R9T

A 'attention de Madame Gilnhnette Latraverse, présidante

Objet: ECHANTILLONNEUR - CHANGEMENT D'UNITE D'ACCREDITATION

Madame,

Attendy que le Syndicat représenteles commilis et techniciens et les

salariés réemunérés d llhesure dllamplod de 4TT,

Attenduque des conventions.collaactivas gdifférentes régissent les commis

et techniciens et |l e s salariésrémunérés a l'heure;-

Attendu que 1l Emploveur et |le Syndicat, ala signature de 1la présentes,
s @gnoagent Amodifier le certificat d’accréditationdes salariés

-

rémunérés A l'heuvre en ¥ enlevant l'occupation d’é&chantillonneur ainsl
aque le certificat d’accréditationdes salaries commis et techniciensen y
ajoutant l'occupation d’échantillonneyr,

Les parties s'emfiembaot! ST e gqul suit:

1. L occupationd’échantillonneur g U i appartenait&l’unité
d’accréditationde s _salariégrémunérés 41°'h eure esttransférs
dans |'uni.t& &es commils e t .techniciens

Production. et Laboratoire de contréles;

A2
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4]

nir.ﬁ.@munéf‘@;?ou taux de la

3. Les calallef de cetie OCCNJDOTIOH EXe) UnNer:
classification cing (5)de 1 'uni_té des.commis_ et Lechnlo;gnc et
la clause 4.06 [Absence Dourrholod|q) ;’ appllgue pour _ eux;

4. les salariés gctuellement.sSur le posted’échantillonneur py Gui
seront nommés. suite<d un afFlchaga<§t gui sontdans l’unite
d’accréditation des salariés rémunéres a 1’ heure a la date de
signature demeurent dans cetteunitéd’accréditation c¢comme 1
1’occupation d’echantillonneur y était toujours  ©OU chacun
a’,eu x |

5. Lors. d'un affichage ¢’urpogte d’échantillonneur (ref.: le point
gsm)_mzle':_~ calariés ochnT de 1° an01ennetec£occuoamhopﬁyrojj

Advenorn'auele calairele
la liste.
. _convention

LA~ —>
acgueg R. P&loguin ///
Diirecteur corporatlﬁ/
Relations avec les emsloves

JRP/mcbp
CEENY1E£EE,\;£§, e S

Coenfirme: Mme Ginette Latraverce

c C M. Gllles Lamoui"eux

FRITEREES
<
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Fage 3

A. SALARIES NOMMES SUR L'OCCUPATION D’ECHANTILL ONNEUR

MATRICLULE NOM

B. SALARIES AYANT DE L'ANCIENNETE D'OCCUPATION

MATRICULE NOM

7432
1862
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Le Svndicat d e s ouvriers

du feir e 1 dutitane (C.E.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3RO

A 1 ‘atftention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Otiet: USINE DU SUPER CONCENTRE

Madame,

1982 entre le Svndicat et 1'Employeyr tousles salariés doivent Etre

avisés des problémes d’irritation et/ou deg rougeurs de la peau gul ont
affecté certainszalaries appelés a travalller dans le secteur de 1'usine

du supsr concentré.

En depit de cette situation |1l est necessaire que l'usine du super

pour la scarie d haute teneur en 7102 En _conseguence aqfin de minimiser
les_raigaues d’irritation et/ou de rougedrs de lapegy,des movens de

aul LYo

protection supplémen tal t-e sont mig d lg disposition des salaries
sont affectés de fagon volonrtaire.,

T «QUui exerceraun _

Tout salariérequis de travailler dans ce_secieu

salarié a prealablement exercé un droltde refus.

De plus, l1’Emploveur installera des affiches aux endirolts appropriés du
secteur de l’usine du super concerntré pour y indigquer la présence de

matiéres irritantes.

A2
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No 1lé&
Pade 2

Ces mesures sont provisoires et seront en vigueur jusqu’ad ce que

sions et recommandations du r-apport final aient Eté publiees.

Cette lettre d'entente demeure en vigueur SFjusgu’au ler octobre 1992
t peu té&trersnouvelge par consentement des deux (2) parties aprés

0]

celie dafe.
4&///
Jhcgues fR. PE&loguin

Directeur corporatif,
Relations avec les employés

JRP/mcbp

Eraie lahvauses

Confirme: Mme Ginefte Latraverse

cct M. Gilles Lamoureux
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Le Syndicat des ouvriei's
du fer et du titane(C.5.N.)

900, rue de 1’Eglise
Tracy, Québec
J3R 3R9

A l'aftention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Obaet: HORAIRE DE TRAVAIL =~ LABORATOIRE DE CONTROLE

Madame .,

@
1}
-
O
m
e
M

Un horal te spéclalpour 1l occupzion ¢’ analvste clasze 7 au =
Production et Laboratoire de contriiee s t regulse, l’ toralire de tiravall
sulvant s'applique en rotation pour deux {(2)Ypostes:

Un ¢ 1 ) poste: CEhOO & 16h00 : wvendiediet lundi
08hO0D a 2Z0hQC0 samedl e t  dimanche

Un (1) goste: 20h0C a GEN0OC vendradi., samedl el dimanche.

\

['"une ou l7autre des pairtiespedt mettre fin dla presente dans

e plus.
es cing {5) Jours ouviablez suilvant urn avis a cet effet.

J/cﬁ/
JAcqueg R. Peloguln

1irecteur corporataf .
Relations avec les emploves

JRP/mchp .
@-mg\_é ‘-@3\‘(&0%"&_

Confirmé: Mme Ginette Latraverse

cc: M. Gilles Lamoureux

2 QL\_L.LLD\Q\-\ Qe
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Le Svndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.8.N.)
900, rue de l1’Eglise

Tracy. Québec

J3R 3R9

A |'attention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Obiet: HORAIRE DE TRAVAIL
OCCUPATION =~ PREPOSE EXPLOITATION D'ORDINATEUR

Madame,

L’horaire de travail pour |'occupation de préposé - explolitation

d'ordinateur dans le service Finances et Gestion de l|'information est de

7 1/4 heures par journée.flexible entre 08h00 et 21h00.

W s
acques/ R. Péloguin

Directeur corporatif,
Relations avec les emploveés

JRP/mcbp

(Sedle ataueese

Confit-me: Mme Ginette Latraverse

QM%Oa

cc: M. Gilles Lamoureux
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LE Svndicat des ouvilers

du fei- et du titane (C.3.N.)
S00. rue de 1’Eglise

Tracy. Québec

J3P 3RD

A l'attention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Obiet: AFFICHAGE PERMANENT

Madame,

. dans_lesz trois (3) mois sidywant | a sianature d e la

Au plus tard.
(2

gonvention _collective, deux (2) représentants du  Syndicat ot deux
e permangnt.

représentants _de 1 'Emploveur établissent un svsteéme d’affichag

Par la suite., un essai est effeciue par' .. Aas~viicesxde |la eproguction

pendant une perlode de trols (3) mols. Aprés cette péricde, les parties
en évaluele bien fonue et =1 1l’expérience se révéle posiiive, celle—-ca
se pouitsulvraen incluant les services de | etilenpour une pericde

additionnelle de trois (J3) mois.

L expérience complétee, "Le dgroupe de travail e i gvalueire bienfondée t

effecTue cecrecommondahons pour 1’1mplantationou L'abandon_du syztéeme,

Le svstéme est aussiimplanté pour l’unité des commis et techniciens si

l'experueier e’ avérepositive.

%m%~

caues . P&loguin {/
irecteur corporatif,
Relations avec les emgloves

@IS = M

Confirme: Mme Ginette Latraverse

cc: M.Gilles Lamoureux

JRP/mcbp
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.S.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3R9

A l'attention de Mme Ginetfte Latraverse. présidente

Obaet: DIFFERENTIEL SPECIAL -~ PRIME DE BILINGUISME

Madame,

La pirime au bilinguisme gui_est intégrée d |a classification des
occupdtions de commis — achats. madasin. trafice i g’infairmiere

cesse .o 1l 8trce

Toutefolis. les salariées sunwdntEennent le faux de |lg _¢lassi-

fication 8:

acque
irecteur corporatif,
Relations avec les emplovés

R. P&loguj

JRP/mcbp R

% \mé\k‘&, \SA\‘(_Q&JEES =
Confirme: Mme Ginefte Latraverse
cc: M. Gilles Lamoureux

2&;&1&} G2
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Le svndicat des ocuvriers
du feret du titane (C.S.N.)

900, rue de 1’Eglise
Tracy, Québec
J3R 3R9

A l'attention de Mme Ginette Latraverse. présidente

Ocnet: TECHNICIEN DU CENTRE DE RECHERCHES

Madame .

ATTENDILQUE le_Cenire de_Recherches fournit. un appsrt parcticulisr e
tarme de iecherche et de développement technigque pour maintenli

l'entreprise 4 la fine pointe de la techncloglie;

ATTENDYU QUE les techniciens et les analvstes f orment [e Principal daroupe

de salairiés du Centre_de Recherches:.

piriviléeaiees en 'vue dlasaurer le sivvnes AU Centre _de Recherches:

o T T

ATTENDU QUE leg parties désirent revoir l’ organisation du travailde ¢c-e .

Ce peourguol les parties s'entendent sur. ce qui. suit:

1. Le manuglc’ etude conjointedes salaires (E.C.S5. ) pour la_
desciription e t<l a classificationdesoccupations de technicien. at

d'analyste ainsi gue 1 'administration salariale s’v rattachant

n'est plus en vigueur .

Il existe principalement troig (3)  secteurs religgaux activités

)

1) métallurgie ou chimie Industrielle,
11) chimle analytigue,et

111) électrotechnigue.
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Il ya une seule occupation de technicien de Recherches pour le,

3.
groupe technigue des Recherches pour laguelle les exigences de
base sont les suivantes, en fonctiondes secifeurs:

i) DEC en métallurgie ou chimie industrielle, ou

ii) DEC en chimie analytigue, ou

iii) DEC en électrotechnigue.

4 Dans la poursuite de sa_ carriérea QIT, le technicien de
Recherches suivra différents cours deformatian dispenses pair QLT
pour agrandir ou approfondir ses conndi ction des
besoins de RIT.

5 L>administration salariale du_groupe. . technigue . des Recherche.s esi.
pbasée sur |l e s années d’expériencedu salarie. Le technicien.est.
alors.rémunéré selon 1l: tableau "Structure salariale - technicien,
de Recherches" prévu ci-aprés

) Pour tous les salariés qui ont rempli une occupation de technicien
au service de Recherches de QIT gu 30 aviril 1992;

i) Sile taux de &émunératiqon paveé.au. techhisien. st plus. . Bleve
gue celui prév. au tableau, letaux payé& établit alors le
niveau (années de servicel qui.sera payé.qu technicien.

11} Un_ tel technicien bénéfi¢cie des augmentations d'échelle &
partir du niveau sur lequel il a ete pointé jusqu’dce qu il
obtienne les années d es service négsssairepour changer de
niveauy .

7 Les, retrogradations s'effectuent sur la base de 1’ancienne

4,0%'7&.

cques /R. Péloguin
irecteur corporatif,
Relations avec les employvés

—

VSRS

Confirmé: Mme Ginette Latraverse
cc: M.Gilles Lamoureux

ZG@M&‘QL
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(Taux basés

NOMBRE D > ANNEES

DE SERVI

CE

Echelon:

NV 0 YO AW N —

—
= O

L

N.B.

Nombre d’années de service:
le service des Recherches de QIT.

dans

- e
Mo 21

Fage I
STRUCTURE SaLARTALE
TECHNICIEN - RECHERCHES
sUr l57 heures de travail par mois)

TAUX DE REMUNERATION

20 ayry 1 1992

P
2
2

60,27 &

713,11 %
773,38
833.65
893,92

2954 .19

3
3
3

3

014,46
074,73
135,00
195,2

3255,54

2

3315.81

337¢ .08

30a vril 1993 30 avril 1994
61,84 % &64.98 3
2758,64 % 2807.,321 %
2820, 48 2872.29
2882 .32 937,27
2944,16 3002.25
300¢&,00 067,23
3067 ,84 3132,21
3129,68 2197,19
3191,52 5262,17
3253,36 3327,15
3315,20 3392,13
3377,04 3457 ,11
3438, 88 3522.,09

nombre d’années de service continu
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No 22

Le Syndicat des ouvriers

du fer et thitane(C.&N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3R9

A |'attention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Otbiet: TECHNICIEN = GENIE DU PROCEDE/RECHERCHE

Madame,

recherche qui _rencontre les exigences de base de |'occupation, =01t
un DEC en électrotechnique, peut poser sa candidature et Btre nommé
conformément 4 la convention collective et dans ce ¢cas_ il continue
d'accumuler son ancienneté dans le service des Recherches.

Si 1 'un ou 1 'autre de ces salariés ne. se prévalait pas du droit

¢’application, il pourrait, en vertu de leur anciennetée, déplacer le
ou les salariés embauchés atifre de technicien du Génie du_procéde
advenant gu’ils soient mis dpied ou rétrogradédéss_l’ogcupation de .

technicien du_département du Génie du procédéaurait moins

d’ahciennets nous déplacerons un_technicien du servicedes

Recherches au Génie du procédé afin que le plus jeune salariésoit

mis_ 4 pied.

4/"” S
acquedg R, Pé&loguiln

Directeur corporatif,
Relations avec les employés

JRP/mcbp
Confirmé: me Ginette Latraverse
cc: M. Gilles Lamoureux
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Le Syndicat des ouvriers
du fer et du titane (C.5.N.)
200, rue de l’Eglise

Tracy, Québec

J3IR 3R9

A |'attention de Madame Glnette Lagfraverse, présidente

Ob1et: REGIME DE RENTES

Madame,

dernier

Suite aux discussioms gui ont eu lieu vendredi le 12 juin
concernantle Regime de rentes, par la présente nous desirons vous

confirmer ce qui suif.

QIT est prét a regarder avec les représentants syndicaux une autre
en autant que le colt soit identigue &

alternative, °11 v a lieu,
celles proposées.

éclairg parmi les deux al ternatives proposees.

A et
cgues R Pé&loguin

irecteur corporatif,
Relations avec les emplovés

Coreettm \arausese

Conflrmé: Mme Ginette Latraverse

JRP/mcbp

cc: M.Gilles Lamoureux

z&m Qe



Le Syndicat des ouvriers
du fer et du titane (C.S.N.)
900, rue de l’Eglise

Tracy, Québec

JIR IJRS

A |'attention de Madame Ginette Latraversze, présidente

Objet: SALARIES MIS APIED AUX ETUDES

Madame,

Nonobstant la clause 3.04 c), un salarié en micse dapliedqui refuse
un rappel au travail parce qu'il poursuit des &tudes 4 temps plein

1’emp&chant ainsi de donner sa pleine prestation de travail est
traité de la maniére suivante, d la condition d'en fournir la preuve

41 'Employeur:

1. La clause 3.02a') 6.s'applique comme si le salarié en mise
Apied avait étérappelé au travail dla date prévue et mis
apied dla date de mise d pied prévue.

2. Lors de I|'affichage d'une occupation vacante, le salarié en
mise & pied y est nommé et accumule de l’ancienneté.

3. Le service accumulé selon 1 ou 2 cl-dessus n'est Pas
crédité pour le régimede retraite tel que prévu au régime

de retfraite au paragraphe 2 d).

4. Le service accumulé selon 2 cl-dessus seulement est 1nclus
dans le service continu pour fins de calcul des vacances,

selon 9.06b).

5. Cette entente prend fin le ler mai 1993 et le salarié qui
accumule de l’ancienneté selon ce programme devra alors
réintégrer son occupation.

j/c,
Jhcdues . P&loguin

Directeur corporatif?{
Relations avec les employés

JRP/mobp gﬁé‘ﬁé \@cmoa@a

Confirmé: Mme Ginetfte Latraverse
ZMQL\‘\Q 2

cc: M.Gilles lLamoureux



Le Syndicat des ocuviriers
du fer et du titane (C.2.N.)
900, rue de l’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3R9

A I'attention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Objet: ASSURANCE COLLECTIVE

Madame,

rémunerés 4 1 heure. Ce montant

comprend également les salariés de 1'unité des commis et technhniciens,

Al 2~ —
Jagaues R./ﬁéloquin
Directeur corporatif, d
Relations avec lec emploves

JRP/mcbp _
Confirmé: Mme Ginette Latraverse
cc: M. Gilles Lamoureux

Z&LALLQL‘V Q2



Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.5.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, GQuébec

J3IR 3RS

A |'attention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Cbaet: TECHNICTIEN DE RECHERCHES — DIFFERENTIEL SALARIAL

Madame,

Tel gqu'entendu & |'effet que le proiet concernant le technicien _de..
Recherches ne comportergait aucune bailsse de rémunération.ce..
pourguoi les salariés Jacgues. Jutras (02-0701) et Richard Lafontaine

(02-0094) maintiendront yn_taux de rémungration de 21. 358/ heuce

jusqu’ad ce que le taux de la classaification 7, plus le bonil de

vie-chérege, ajent rgtitape _ce faux.

Par la suite les taux de rémunération entenduyus qu programme de
techniciens de Recherches £’ appliguent.

cguesltR. Péloguin
irecteur corporati

Relations avec les emplovyeés

JRP/mcbp -
Confirmé: Mme Ginefte Latraverse
cc: M.Gilles Lamoureux

Z_K:_)\JLQL‘T Q2.
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Le Syndicat des ouvriers
du fer et du titane (C.3.H.}
900. rue de 1’Eglise

Tiracy, Québec

J3R 3R°

A l'attention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Lilet: IMPLANTATION DE 1A NOUVEILE ORGANISATION DU TRAVAIL

Madams .

1. PRINCIPES GENERAUX

a)

necessité d’8tre compiEtitif. A cet &gard. la
reorganization du travail constitue un ouftil

essentiel ala vealizationdge cesobizerifs:

ol parallelement. la raorganisation dutravall a comme

leur maintien. et la sarisfaclioledu Lrayall:

c) la f ormationet 1 ’information relatives.au travail
sont des éléments importants pour le sucges de  ce

Rrolet:



a)

€)

)

9)

m Z

O

ge}

M rJ
~I

F)

| a coopératinn lLe tranvaolil d’égquipe et 1 implication
du salarié sont des facteurs dprivilégier:

la mise en place de programmes visant aminimiser |es
Impacts de la réorganisationdu fravail sur le
calarié, tels gue programmes spéciaux _de
pré-retraite, etc ..., est primordiala?

Les salariés doivent aussi bénéficier des retombées
posi tives entrafnées par une réorganisation du.

fravail j;

Le Syndicat constitue un partenalre privilédilé dans

dans l1’élaboration et |'implantation de toute
amé&lioration/modification ultérieure de cette

organilisation du travail.

Poanl RO

CHANGEMENTS PROPOSES AUX SEQUENCES DE PROMOTION

Les nouvelles séguences de promotiion et les descriptions

d'occupation des nouvelles occupations afférentes sont joirtes

en_annexe pour référence. Ces descrirtions sont soumises. afin
de clarifier la nature et 1’étendue des responsabillités qui
font partie 1ntégrante de ces occupations et d'en faciliter 1la
mise &a.n yvaguieLr, o

MODALITES D'APPLICATION

ANCIENNETE

Un salarié dont l'occupation est fusionnée aune,
autre occupation est automaticduement nommé & cette

nouvelle occupation.

2035
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D) Le service effectué dans _chacune des occupations..
amalgamées devient le service accumule dans _la
nouvelle occupation.

c) De facon gilesrllistes tenues pour fins o

occupations amalgam&es un. choix de vacances

equivalant d celuli_gu’ils. avaient avant
1’amalgamation.

ad Reconndissance des droits antérieurs ratiaches a
l’ancienneté (mise anpied rappel. promotion.
rétrogradation).

SALAIRES - EVALUATION D ES QCCUPATIONS

AUucun salarié en poste sur une occupatfion amalaamae
ne subara une diminution de salaire a cause d e cegtte

b ) La description 2t la classification de chague
occupgation nouvelle sant soumises qux regles du

manuel E. C.S.

Cc) Les classifications proposées sont celles gul
apparalissent aux nouvelles segquences de piromotion.

ci) Les salalres pavés _sont &€tablilis selon les taux ce.

salaire horalires normalises correspondant aux
classifications proposées. Lesnouveaux taux de

salaire sontmis en vigueur lorsgue le salarie a resu.

nouvelle occ@patiore. s Nnouveaux faux entrent alors .
e n_vigueur rétroactivement g u & septembre 1992 .
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Pacte 4
FORMATION
a) Les bescins de formation redquls pour permettire au
salarié d’acguérirles compétences et/ouhabiletss

nécessaires A l'accomplissement efficace dea sa
nouvelle occupation sont déterminés pour chagun des

calarliés.

bYCes besoins de formation relévent du mandat du_arcupe
de travaill con_icint cur la formation (dont le mandat

est géfiny & l'artficle 3 10.r)de la conyvention

collectivel] ef lui sonf  SoUmls nour. rexue et

recommandations.

c) Le salarié ecst tenu de sulvre la formation ragulise.

RESTRICTIONS POUR RAISON DE SANTE

Aucun des salaradtusellement =n goste SuUur une oceUdpatlon

fzizsant 1’obiet d'une amalgamation et atteint d.ine
incapaclté& permanente ne serqg pénalisé en raison des.
restrictions médicalkas dont 1lest 1 'opjiet dcause de cette |

incapaglté,

ATTRIBUTION DU TRAVAIL

L e salarié nomm&Ur uyne occupgtion.constituge  par
V’amalgamatien de plusieurs_ "anciennes occupations! dait

gtre en _mesure d'en exécuter efficacement toutes les_

_conserver les |

une base réguliére afide 1lul  permettre
compBtences e 1t habiletés requlses poull répondre | aux
exigences de son.eccupation.




.& MISE EN PLACE DE LA RE:ORGANISATION-DU -TRAVAIL

a)d Pendant la prochalne période de vacances d’ été,
l’organisation actuelle dyu_travail est maintenue La
nouvelle orrganisation du travail et lesnouyvelles
occupations afferentes ne sont mises en place au’a,

cemptiter du 6 septembre 1992,

b) A compter deccette date, { a nouvalleorganisation au
travail est progressivement mise en place dans chacur,
des Services en _cause. La période de transition_ se .

terminera au plus t ar d | e 31 décembre 1?92 sans é€gard
au fait que les programmes de formation peuvent
continuer au-dela de cette dgte. AU _cours de cette

fait de 1l’'8largissement de son occupationsont

exécutees au fur et amesuregu’il g recu la formation
requlse.

c) La_nouvelle organisation dv_travail et ses modalités
d'application sont ekfectives le ler janvier 19930 u &

les departements ou services ou l'gguipe a recu la
formatipn nEesssaire

ol Le<svurintendant du service (oule superviseur) et le_

deléqguée d e lettreserencontrent gu besoin pour SUiVIe
1’évolutionde la miseen place de.l’organisationet v
fraiter de problimes particuliers. AU besoin, 11ls
s’adloignent le conseiller ~Relations du travail et

) secteur.

| e directeursyndical
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cte: A compter de lg siganature de |la. . conventicon_g¢collective..

le superviseur._et le directeur syndicalrencontrent

les salari@s pour |les intormer des nouvelles
attributions.du travagil ef pour etablir lg formation
des BQUlpes de;ingi;JJ. Les salaris sont inwvités a
fqirepart.de levurs suggestionrorlanymnent.s cette
nouvelle corganisation du traguxei!' Ces suaasstions.
dans Lla mesure oilLeldle-. ne remettent pras _en cause les
améliorations de productivité et d'efficaciié
recherchées ., fgront traitees gvec 1nNtérét et

bénéficieront d’un préjuge favorable..

4. EQUIPE DE TRAVAIL

ad

b)

Compositicon

Chaque service .avec |l'implication de lg:partis svndicale:
ect responsabled e la comegsitiond.e.s. egulpes d e  travail.
Ces équipes sont généralement Etablies poUr répondre a u.x
besocins dopératicon c’un &guipement (exempls: Gperation
d'un ToOUr) ou au~x Somo1rs d'un secteur (exemple: ensemble

d’éculpements).

Réle de 1 'Equipe

Ll&éguipe de travail sergpartit

ensemble des taches
=)

-
=

|!
Zaccomplir en vue d'atteindre_les obiectifs vis

Le travail d’éguipe est un mode de fonctionnement qui

doit favoriser lg coopéiration enire les salaries et
entre les égquipes.
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c) REle du superviseur .

Le suparvaseur de 1 ‘égulpe .0U des ~.é}qu1pes cde travail
communigue clairement sec attentes en_terme._de
qualité. de sécurité, de production et de propreté.

Le superviseur aide 1 ’éguipe de travalld sclutionner
les proplémes de fonctionnement: il s'assure gue
chaque memore de 1 7 éguipe al trecy laformation
requise et aift les outils et |le materiel necessaliras g

l'accomplissement du travail..

Le supervaiseur a la responsabilite yliime _de
l1’attrinution du travdail lorsague la situationl ' exiqae.

OPTION DE RETRAIT DE LA NOUVELLE OCCUPATION

Le salariéaquidevient éligible Aune pension.sans réguct
actuarielle pendant la vie de cette convention peut, s'il le
désile. _ne pgs recevolir la formation gequise. Dans ce cas. 1l
deit tout de méme exécuter toutes les taches qu’'il peut

accomplir efficacement

COLLABORATION

Leg parties convienhnent de:

a) caliaborer 4 1 ‘implantationde la nouvelle organisation du
travaill;
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b) collaborer. d 1lelabeoration, |le dévelappement et

Note: S

les parties concernéges ne_parviennent. pas &

s'entendre sur _ces aspects du travail. une tierce partie_

est choisi

par |les parties.

Cette tierce partie effectue.

une recommandation & cet effet.

Péloguin
irecteur corporati
Relations avec les

JRP/mcbp

f,
emplovés

Comalle lshaosces

Confirmé: Mme Ginette Latraverse
c ¢Cc M. Gilles Lamoureux
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Le Svndlcatd ¢ s QuUVrliers
du fer et du titane (C.Z.N.)

900, r v e de 1’Eglise o
Tracy, Québec
J3IR IR9

A |'attention de Madame Ginette Latraverse. présidente

Cbiet: PROGRAMMES VISANT _A MINIMISER [ES IMPACTS DE
L IMPLANTATION DE LA NQUVELLE ORGANIBATIONDU TRAVAIL

ET DES CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Madame .

PREAMBULE

La mise en place de la nouvelle oraanisationduy travail-et

‘rmpact de 1  Implantation de ces programmes sur les salariées, et

1
plus spécifiguement | e noncrede mises zapledayui-wourraient en

réduction de la main-d’oeuvre. 1’Emploveur met en pRlace. des
preogrammes d'incitation a un depart vodontaire  _De plus, elle est

nombre effectaf de mises a pired. Le nombrede misesapled qui
pourraient Btre faiteg dependradans une large mesure deg  zacteurs

suivants:

le succés des programmes d’incitation 4 un dépari volontaire;

a)
) leg niveaux mensuels de production;
c) la conduite des programmes de formation.

/2
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Aplus long terme, ce nombre.sera directement lié & |la capacité de.
QITde compétitionner sur les marchés.inferngtiongux el _par .
conséguent, au niveau des-ventes annuelles. de s¢corre.et/ou de

billettes d'acijer.

Les programmes décrits ci-dessous sont offerts dans la seule.

perspective de la récrganisation du fravail gulsera mise en vigueur

Qu cou rs des proc hains mois et leur disponibilité est strictement
temporaire 1ls _sont offerts strictement aux salariés dont le nom
f iguresur La listed’anciennsgté au 29 avril 1992.

I. PROGRAMMES D'INCITATIOM A IIM.NEFPART VOLONTAIRE

A. DEPART A LA RETRAITE

1. Eligibilite:

Eligible dune rente sans réduction actuarislle au
moment de la _signature de cette convention.

Note: Le salaré devra aviser l'Emploveur de _sa
décision au plus tard 45 1ours aprés ladate de
signature de la convention collective.

Eligible dune retraite sansréduction actuarielle

pendant la vie de cette convention.

Note: Le salarié devra aviser 1'Employeur au plus

tard 30 jours avant |la date dlaqguelle il est é&lidible

dcette retraite.
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Non éligible dune retraite. sans _réduction actuarielle .
mals_2g9é& de 55 ans ou plus avant le ler janvier 1993,

(13 Le salarié dolit aviser 1 'Emuloveur au.slus tard.

1 e ler décembre 1992

(2) Cette option pourraitétre prolongce
partir dyu lerjanvier 1993 ¢’1lrestaq
des salaries en mise apiedsulite ala,

reorganisation

Dans fous les cag la _décision du salarié e st irrevocable |
Par aillevurs. 1 ’Emndnyeurse réserve le privilége de fixar
la date de prrise de retraite du salariéqulr a  falt

connditre sa décision de se prévaloilr du programme,
L’éligibilitédl’allocationd e départprévue e st

assylettie acette restrictian.

Allocationd e départ:

L’Emploveur versera au_salarigdune indemnité de départila

refraite dont le montant corresponddla somme de 1)+11i)
foili)l. definis ci-dessous:

i Valeur actuarielle de prestations gouvernementales
déterminées en tenant compte de 1’3ge du salarié:

pensionde |la sécuritéde vieillesse d1’3ae de
65 ans (basée gurr la prestation de PSY pavable en




[
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pension de |la Réale desrentes dU Quéebec pavable
dl1'8ae de &0 ans (basée sur |g Prestatiofde |a
RRE pavable Al’3gede 60ans en 1992).

Note: Applicable lorsgue _le | supplément

de RR@ 21’2ge de 60 ans

ii) 1/2 semaine de salaire par année de service credité
poure s 15 premiéres annees de service.

iii) 1 semagine de salaire_pgr année de service orre2dlté A
compter de la lée année de servica orfdlie

(19 l'allocation totale de départ ne peut en aucun cas

excéder 1 mels d e calalrepar année de service crédité

et/ou 52 semaines d e calailre.

{2y L'lexpression “semdine de salaire” est définien §.2

cl-dessous.

Modal | tés :

a) Tous les salariés &ligibles seront contactés par |e .
service des Ressources humaines el des renconires
Individuelles d'information seront Qr@andséime,

B Une consultation en_planification financléreserqa. .

disponible pour tous les salariés gulle désirent.

) Un atelier de préparationdala retraglite serda
disponiblepour les nouvequx retraltés.
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B. INDEMNITE COMPENSATOIRFE

1. Eligibilité:

Les salariés_non é&ligibles & une pré-~retraite et avant en
date duyu leruinl992une incapaclité permanente reconnue
parle Service de santé de QIT et limitant leur capacité a
accomplir efficacement, leur occupation.

2. Indemnité:

L’Emploveur versera au salarié une indemnité de départ dont
le montant exprimé en semaines de salaire correspond ala
somme de 1) + i)+ iiil_+iv)définliscl-dessous:

1) 22 _semaines

i) ]l semaine x_années d e <ervice crédi &

1ii) l1/2semaine pour chague année a’3ge
au-dessus de 40 ans., mails inférieur
a4k nns

1v) 1/2 semaine pour chague année d’dge au-dessus
de 45 ans

Note

L'indemnité est limitée .8 un maximum de 72 semaines.

Définition de "semaine de salaire" : Une "semaine de

l’occupationmultiplié par le nombre d’heures normalement
travaillées pendant une semaine de travail. soit 36€1/4 ou
40 heures, selonhrrairenormal de travall du salaroé
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Il . EORMATION

Dés la fin de la période de vacanceas d’By8 des programmes d e
formationreguis pour la mise en place de la nouvelle
organisationd u travaillincluant |l a nouvelle cccupation d e .
mécaniciend’ usine ) seront entrepris Naturellement ces _
programmes _auront des durées 1limitées et variables selon led
départements. Leur durée respective sera fixée par |la natfure

e t 1’ampleur d e s besoins.d part le programme de formation

du mécanicien d’usine qul s’ ’étalera syr plusieurs mois ., 1a  &-c-es--

grande majorité des programmesseront _comolétés avantle milieu
de 19932 la conduite de ces programmes nécessiterale maintien
de personnel supplém&ntalre et réduira d'autant le nombre de

salariés gul seralent mis apled a4 court terme.

Cec besoins de main-ad’oesuvre supplémentaire sont estimés de

fagon préliminaire comme suit:

a) M&canicien d'usine 16 (104 semaines]
b) Usine d e réduction 14 (32-40 semalines)
(Fours et Traitement des produits)

c) Usine d’enrichissement 6 (45-50 semaines)

(1ncl . Entreposage & Expédi tion)

d) Aciérie 3 (12 semaines)
39 _salariés
III. PROGRAMME DE GARANTIE DE REVENU

Les salariés qul seraient mis & pied suite a 1’:implantation
de |la nouvelle organisation du travail ou de changements.

technologiques implantés pendant.la vie de _oetteconventlon
sont £l 1gibles & une pre=tatlon”“hplémentaire_méuw

pérlode cumulative maximum de 104 semaines.
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Les salariés éligibles & cetfe prestationqui seront.
rappeles auy travail pour fins de remplacement de vacances .
ou autres raisons, le seront pour _des périodes suffisantes
pour prolonqer e ur éliqibilité‘él’assurance—chamagp

(1) &e programme est offert temporairement gux salaries
quil _peourralent étre mis adpied &lg sudate de.
changements technologigues a cause de leur coincidence.
avec la période d’implantation de la reorqanlcaplondLL§

(2) Les salariés qui seralent mis & pied suite & une
réduction de_production ou pour des raisons.qutres<aue
la réorganisationduyu travail et des changements
technologigues ne sont pas €ligibles & cette

prectation supplémentaire spéciale.

(3) Lle paiement de cette prestation est assujettie qux.
régles en vidueur pour KICalijEdefEtabllisatlon du _
revenu, sauf en ce gquiconcerne les réeglies
d’admissibilité décrites a |'article 2 0l et l’alinéa

7 de la clause 2 N2_de_1.'Annexe "J".

AN—
. Peloqu1n

Directeur corporofﬁ .
Relations avec les emplovés

JRP/mcbp

Confirmé:

Mme Glnette Latraverse

Gilles Lamoureux
s ‘ . o L (\ ’_>
<_7&AJLk§Qjo| J\C—\
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Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane {GC.35.N.)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, Québec

J3R 3R%

A I'attention de Madame Ginette Latraverse, présidente

Obiet: REGIME DE RETRAITE

Madame,

LES. PARTIES RECONNAISSENT que 1'obiectifd’ un régime de retraite est
d'assurer un revenl contfinu penddant lga durée de |q.refrqite..

LES PARTIES RECONNAISSENT que fous les argenis_investis pour f i1ngs  de
retraite sont 1mmobi1l1l1sés en tout temmps. ‘

LES PARTIES RECONNAISSENT gue le choix du type de régime de retraifte

est une dégision exirémement imprcrtante peisqu'il aura une Influence
déterminante sur le niveau de pension qui pourra é&tre versé au

csalarié.

LES_PARTIES RECONNAISSENT gqu ‘un choix. collectif ausdmportant . doit
EBtrefait par le salariés visés par une telle décision.

LE PARTIS RECONNAISSENT gue tous les efforts nécessaires a
Informer adéc&:atement les salariés visés seront exercés par les
parties afin gu’'un choix gu type de régime de retraite devant
s'appliguer s o it fait carles calariéc concArnes

/2
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L E SPARTIES RECONNAISSENT que le cho_i_ém:_q_l_l_e_c_’r_if_EXDr’lmé pair 1as

parties. Le type de régimede retrqite ¢holisi patr le s_Salariés,
rlest_pas négociable au gours des annéges futures.

rendre le reégime de reirqite conforme aux Bx1gences des lois
applicables-d'ici la fin de l’annee de fransition seront entreprises.

13
)
jal)

la

i
Q
I

LES PARTIES RECONNAISSENT qu'un régime de .retraite confor
doit s’appliguer &n date du 30 avril 1993,

LES PARTIES RECOMNNAISSENT gue la_continuite du rédgime actuel au
cours de la période de transitionest conditionnelle d |'gqpnprobation

de |la REgie des rentes du Québrn,

FAR CONSEQUENT, LES PARTIES S ENGAGENT A:

Obtenir l'approbation de. Ir. PRagie dez mentes du Quebec danfcles

plus brefs délals afin de pouvolir prolonger le réqime actuel
pendant la période de transition pour 1’atteinte d’une entente

avril 1934:

Informer- _les salariés sur les deux types derégime de refrajite
consicdérés en leur fournissant des explications détailliaas,.

Soumettre au _vote des salariés congernés d'ici le 3) chceembre.
1992, tes deux types de rémme de retraite considdreg;
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Metire en application, au plus tard le 30 agvri] 1993, ]le type de

régime de retraite aqvant.recu la majorité des voix exprimées_par

les salarifs conhcsrnés.

Appliguer le résultat du choix collectif-des salariéeés aux deux
accréditations visées, soitles salariés rémunérés d |l'heure de
RIT-Sorel et les salariés commis et techniciens de BIT-Sorel.

trouverez ci—annexé&, les dispositions prises pour la période de

trancsition, les types de régime mics au vote ainsi gue la

planification des sessions d’information.

q

e

ues Peloqu1n Z:///

1recteur corporoT|f
Relations avec les employés

JRP/

Contf

CccC:

mchp
N g P e T
Cfgm = =S
1rmé: Mme Ginette Latraverse
M. Gilles Lamoureux
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PERIODE DE TRANSITION

DU 30 AVRIL 1981 AU 29 AVRIL 1883

° . cours de la période de transition, soit du 30 avril 1881 au 29 avril 1 893, les dispositions
du régime de retraite actuellement em vigueur se poursuivent.

REGIMEU E L :

PLANA :

PLAN B:

Base:

Supplément:

REER coll.,:

Retraite
anticipée:

Base:

Supplément:

REER coll.:

Retraite
anticipée:

28 $/ms/année de service crédité
1 656/ms/année de service crédité

1% du salaire intégré au régime de retraite de hase.

Age minimum de 55 ans; si I'age et le service crédité

égale ou excéde 85, ou
Age 62 ans et 10 années de service crédit&

18 $/ms/année de service crédité
1 6$/ms/année de service crédité

2%, 3% ou 4% du salaire, selon I"dge de 'employé au 30
avril 1988 ou I’dge a ’embauche si postérieure au 30 avril
1988.

Age minimum de 55 ans; si I'8ge et le service crédits

égale ou axcéde 85, ou
Age 62 ans et 10 années de service

crédité.
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TYPES DE REGIME DE RETRAITE
MIS AU VOTE DES EMPLOYES

REGIME 1 -REGIME A _PRESTATIONS DETERMINEES

L Service avant le 30 avrjl 1891

Régime actuel (voir. page précédente, Année de transition)
(Plan A: 28$/16$ incluant REER; Plan B: 18$/16$% + REER}

] Service avant le 30 avril 1993

18$/ms/année de service crédité + Accumulation du compte REER (Cotisation d'employeur
Rente minimale garantie de 28$/ms/année de service crédité avant le 30 avril 1993
29%/ms/année de service crédité(1983-84), 30$/ms/année de service credité {1394.
95) incluant le REER collectif, les cotisations de I'employeur accumulées au compte
REER de I'employé, incluant ie rendement pour les employés du Plan B actuel, serviront
a acheter ta différence de 1 0$/ms/année de service crédité (1 1 $/ms/an. service crédité
83-94,12%/ms/an. service crédité 94-95). Pour les employés dont la valeur du compte
(cotisations de I'employeur seulement) n'est pas suffisante pour acheter une rente
équivalente 8 1 0%/ms/année de service crédité {116 1993-94; 126 1894-35), le
manque & gagner sera versé par le Régime de retraite a prestations déterminées,; pour
les employés dont la valeur du compte (cotisations de I'employeur seulement) est plus
que suffisante, la rente mensuelle totale {18$ + rente viagére du REER) sera d’une
valeur supérieure a 2B%$/ms/année de service crédité (296 1823-84; 30$% 1894-95).

L Service a comupter du 30 avril 1983
28%/ms/année de service crédite pour tous les employeés; 29 $/ms/année de service crédité a
compter du 30 avril 1993; 305/ms/année de service crédité a compter du 30 avril 1994,

. Supplément temporaire
168/ms/année de service crédité depuis I'adhésion au régime.

* Retraite anticipée
Age minimum de 55 ans, si 'dge et le service crédité égale ou excéde 85, ou,
Age 62 ans et 10 années de service crédité

REER COLLECTIF {A compter du 30 avril 1893}

L'employé le désirant pourra continuer de cotiser au REER collectif au pourcentage de son
choix, calculé sur son salaire brut et déduit de son salaire net; 'employé est responsable de
sa gestion fiscale. la Compagnie ne verse pas de cotisations au REER collectif. Les argents
déja investies par la Compagnie au REER collectif seront couvertes par un contrat de fiducie
distinct et seront immobilisées en tout temps étant assujetties a la Loi.

A LA RETRAITE: Taux de rente x années de service crédité (incluant REER-QIT)
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TYPES DE REGIME DE RETRAITE
MIS AU VOTE DES EMPLOYE~S

REGIME 2_- REGIME ii COTISATIONS DEFINIES

»y

Service _avant | 0

Régime actuel (voir page précédente, Année de transition)
(Plan A: 28%/16% incluant REER; Plan B: 184/16¢% + REER)

Service du 30 avril 1981 au 298 avril 1993

18$/ms/année de service crédité + Accumulation du compte REER (Cotisation
d'employeur); les employes participant au Plan A en date du 30 avril 1988 qui
prendront leur retraite au cours de la Convention collective se terminant le 29 avril
1995, recevront une rente mensuelle gquivalente a 28$/ms/année de service crédité
au régime, 29$/ms/année de service crédité au régime a compter du 30 avril 1983 et
30%/ms/année de service credité au régime & compter du 30 avril 1994. (clause
temporaire de 1 0$/ms/année de service crédité jusquau 28 avril 1883; 1 1 $/ms/année
de service crédité & compter du 30 avril 1993 et 12%/ms/année de service credité a
compter du 30 avril 1994).

Supplément temporaire
16$/ms/année de service crédité depuis I’adhésion au régime.

Retraite anticipée
Age minimum de 55 ans; si I'age et le service crédité égale ou excéde 85, ou,

Age B2 ans et 10 années de service crédité

Le service crédité cesse de s'accumuler au régime en date du 29 avril 1893,

Service a compter gu 30 avril 1993

L'employé et 'employeur cotise chacun 4% du salaire de base de I'ermnployé a un régime &
cotisations définies, Les cotisations de I'employa et de I'employeur sont assujetties a la Loi
et sont immobilisées en tout temps, c'est & dire qu'elles devront servir & I'achat d’une rente
viagére au moment de la retraite. Le salaire de base aux fins du régime a cotisations définies
sera égale aux taux de salaire normalisé multiplié par les heures normales travaillées a taux
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TYPES DE REGIME DE RETRAITE
MIS AU VOTE DES EMPLOYES

REGINE 2 - REGIVE A_coTISATIQNS DEFINIES (Suite)

e REER COLLECTIF A COMPTER: DU 30 AVRIL 1993
L'employé le désirant pourra continuer de cotiser au REER collectif au pourcentage de son
choix, calculé sur son salaire brut et déduit de son salaire net; 'employé est responsable de
sa gestion fiscale. La Compagnie ne verse pas de cotisations au REER collectif. Les argents
déja investies par la Compagnie au REER collectif seront couvertes par un contrat de fiducie
distinct et seront immobilisées en tout temps étant assujetties a la Loi.

. A LA RETRAITE: Taux de rente x années de service crédité au 28 avril 1983
PLUS
Rente viagére achetée par la valeur accumulée aux comptes de
'employé (REER collectif + régime a cotisations définies)
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SESSIONS D'INFORMATIONS ALIX EMPLOYES
CHOIX DU TYPE DE REGIME DE RETRAITE

Employés horaires: 785
Employés CA&T : lg8

944 employés a rencontrer

Par groupe de 15 employés
Deux {2} sessions par jour

B3 sessions devront étre mises sur pied.
Une période de 32 jours ouvrables, soit 1 % mois sera necessaire & la tenue des sessions,

Les sessions seront mises sur piedet les informations présentéesconjointement
par les parties;

Les parties peuvent demander l'intervention d’'une tierce partie de leur choix respectif pour la
préparation et la présentation desdites sessions d‘information;

Le matériel de présentation (acétates) sera remis & chaque participant présent ou le

demandant:

Les sessions d'information débuteront au plus tard le 1" octobre 1982;
Les sessions d'information devront étre terminées au plus tard le 30 novembre 1892;

Le vote des employés se tiendra par scrutin secret au plus tard le 31 décembre 1992;
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No 3 3

Syndicat des ouvriers du
fer et du titane (CSN)
900, de 1’Eglise

Tracy (QUébeC)

J3R 3R9

A L'attention de M. Pierre Jutras, président

Objet:

Monsieur,




No 33
Page 2

etie

Jacques Péloguin
Directeur corporatif,
Relations avec les employés

Confirmé: M. Pierre Jutras
ccs M. Jean,-Claude Beaulieu




No 34

Syndicat des ouvriers du
fer et du titane (CSN)
900, de l’Eglise

Tracy (Québec)

J3R 3RS

Al'attention de M. Pierre Jutras, président

Objet: Programme

Monsieur,
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6. Nonobstan
rétrogad




No 35

Le Syndicat des ouvriers

du fer et du titane (C.8.N.)
900, rue de l'Eglise

Tracy, Québec

J3R 3R9

A L'attention de Monsieur Pierre Jutras, président

Objet:

Monsieur,
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Page 2

Jacques Péloquin
Directeur corporatif,
Relations avec les employés

Con:firmé: M. Pierre Jutras

cc: M. Jean-Claude Beaulieu




	0156704c_Page_001
	0156704c_Page_002
	0156704c_Page_003
	0156704c_Page_004
	0156704c_Page_005
	0156704c_Page_006
	0156704c_Page_007
	0156704c_Page_008
	0156704c_Page_009
	0156704c_Page_010
	0156704c_Page_011
	0156704c_Page_012
	0156704c_Page_013
	0156704c_Page_014
	0156704c_Page_015
	0156704c_Page_016
	0156704c_Page_017
	0156704c_Page_018
	0156704c_Page_019
	0156704c_Page_020
	0156704c_Page_021
	0156704c_Page_022
	0156704c_Page_023
	0156704c_Page_024
	0156704c_Page_025
	0156704c_Page_026
	0156704c_Page_027
	0156704c_Page_028
	0156704c_Page_029
	0156704c_Page_030
	0156704c_Page_031
	0156704c_Page_032
	0156704c_Page_033
	0156704c_Page_034
	0156704c_Page_035
	0156704c_Page_036
	0156704c_Page_037
	0156704c_Page_038
	0156704c_Page_039
	0156704c_Page_040
	0156704c_Page_041
	0156704c_Page_042
	0156704c_Page_043
	0156704c_Page_044
	0156704c_Page_045
	0156704c_Page_046
	0156704c_Page_047
	0156704c_Page_048
	0156704c_Page_049
	0156704c_Page_050
	0156704c_Page_051
	0156704c_Page_052
	0156704c_Page_053
	0156704c_Page_054
	0156704c_Page_055
	0156704c_Page_056
	0156704c_Page_057
	0156704c_Page_058
	0156704c_Page_059
	0156704c_Page_060
	0156704c_Page_061
	0156704c_Page_062
	0156704c_Page_063
	0156704c_Page_064
	0156704c_Page_065
	0156704c_Page_066
	0156704c_Page_067
	0156704c_Page_068
	0156704c_Page_069
	0156704c_Page_070
	0156704c_Page_071
	0156704c_Page_072
	0156704c_Page_073
	0156704c_Page_074
	0156704c_Page_075
	0156704c_Page_076
	0156704c_Page_077
	0156704c_Page_078
	0156704c_Page_079
	0156704c_Page_080
	0156704c_Page_081
	0156704c_Page_082
	0156704c_Page_083
	0156704c_Page_084
	0156704c_Page_085
	0156704c_Page_086
	0156704c_Page_087
	0156704c_Page_088
	0156704c_Page_089
	0156704c_Page_090
	0156704c_Page_091
	0156704c_Page_092
	0156704c_Page_093
	0156704c_Page_094
	0156704c_Page_095
	0156704c_Page_096
	0156704c_Page_097
	0156704c_Page_098
	0156704c_Page_099
	0156704c_Page_100
	0156704c_Page_101
	0156704c_Page_102
	0156704c_Page_103
	0156704c_Page_104
	0156704c_Page_105
	0156704c_Page_106
	0156704c_Page_107
	0156704c_Page_108
	0156704c_Page_109
	0156704c_Page_110
	0156704c_Page_111
	0156704c_Page_112
	0156704c_Page_113
	0156704c_Page_114
	0156704c_Page_115
	0156704c_Page_116
	0156704c_Page_117
	0156704c_Page_118
	0156704c_Page_119
	0156704c_Page_120
	0156704c_Page_121
	0156704c_Page_122
	0156704c_Page_123
	0156704c_Page_124
	0156704c_Page_125
	0156704c_Page_126
	0156704c_Page_127
	0156704c_Page_128
	0156704c_Page_129
	0156704c_Page_130
	0156704c_Page_131
	0156704c_Page_132
	0156704c_Page_133
	0156704c_Page_134
	0156704c_Page_135
	0156704c_Page_136
	0156704c_Page_137
	0156704c_Page_138
	0156704c_Page_139
	0156704c_Page_140
	0156704c_Page_141
	0156704c_Page_142
	0156704c_Page_143
	0156704c_Page_144
	0156704c_Page_145
	0156704c_Page_146
	0156704c_Page_147
	0156704c_Page_148
	0156704c_Page_149
	0156704c_Page_150
	0156704c_Page_151
	0156704c_Page_152
	0156704c_Page_153
	0156704c_Page_154
	0156704c_Page_155
	0156704c_Page_156
	0156704c_Page_157
	0156704c_Page_158
	0156704c_Page_159
	0156704c_Page_160
	0156704c_Page_161
	0156704c_Page_162
	0156704c_Page_163
	0156704c_Page_164
	0156704c_Page_165
	0156704c_Page_166
	0156704c_Page_167
	0156704c_Page_168
	0156704c_Page_169
	0156704c_Page_170
	0156704c_Page_171
	0156704c_Page_172
	0156704c_Page_173
	0156704c_Page_174
	0156704c_Page_175
	0156704c_Page_176
	0156704c_Page_177
	0156704c_Page_178
	0156704c_Page_179
	0156704c_Page_180
	0156704c_Page_181
	0156704c_Page_182
	0156704c_Page_183
	0156704c_Page_184
	0156704c_Page_185
	0156704c_Page_186
	0156704c_Page_187
	0156704c_Page_188
	0156704c_Page_189
	0156704c_Page_190
	0156704c_Page_191
	0156704c_Page_192
	0156704c_Page_193
	0156704c_Page_194
	0156704c_Page_195
	0156704c_Page_196
	0156704c_Page_197
	0156704c_Page_198
	0156704c_Page_199
	0156704c_Page_200
	0156704c_Page_201
	0156704c_Page_202
	0156704c_Page_203
	0156704c_Page_204
	0156704c_Page_205
	0156704c_Page_206
	0156704c_Page_207
	0156704c_Page_208
	0156704c_Page_209
	0156704c_Page_210
	0156704c_Page_211
	0156704c_Page_212
	0156704c_Page_213
	0156704c_Page_214
	0156704c_Page_215
	0156704c_Page_216
	0156704c_Page_217
	0156704c_Page_218
	0156704c_Page_219
	0156704c_Page_220
	0156704c_Page_221
	0156704c_Page_222
	0156704c_Page_223
	0156704c_Page_224
	0156704c_Page_225
	0156704c_Page_226
	0156704c_Page_227
	0156704c_Page_228
	0156704c_Page_229
	0156704c_Page_230
	0156704c_Page_231
	0156704c_Page_232
	0156704c_Page_233
	0156704c_Page_234
	0156704c_Page_235

