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ARTICLE 1

1.01

ARTICLE 2

2.01

2.02

ARTICLE 3

3.01

ARTICLE 4

4.01

BUT DE LA CONVENTION

Cette convention vise a favoriser l'établissement et le maintien de relations
harmonieuses entre I'Employeur et ses employés et d'assurer d'une part, un
rendement normal au travail et d'autre part, d'établir des conditions équitables pour
l'employé et de prévoir une fagon de régler de maniere ordonnée les différends
relatifs a ce contrat qui peuvent survenir entre les parties.

RECONNAISSANCE SYNDICA

L'Employeur reconnait que le Syndicat est I'agent négociateur exclusif de tous ses
employés conformément a ['accréditation syndicale émise par la Commission des
relations de travail le 27 mai 1966.

Les personnes dont I'emploi normal ne fait pas partie de I'unité de négociation ne
doivent travailler a aucun emploi compris dans l'unité de négociation, sauf a des fins
de surveillance, pour aider les employés a titre technique, d'expérimentation, dans
des cas d'urgence lorsque les employés de l'unité de négociation ne sont pas
disponibles.

L'Employeur devra, au préalable, aviser le syndicat avant de faire appel a la sous-
traitance, sauf dans des cas d'urgence lorsque les employés de l'unité de
négociation ne sont pas disponibles.

NON-DISCRIMINATION

L'Employeur et le Syndicat conviennent gu'il n'y aura aucun genre de discrimination
a l'égard d'aucun employé; que tout employé a droit & la reconnaissance et a
l'exercice, en pleine égalité, sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur
I'age, la race, la couleur, le sexe, la religion, l'origine ethnique ou nationale,
lorientation sexuelle, l'adhésion au Syndicat ou a la participation ou non-
participationaux activités syndicales.

DROITS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait que I'Employeur a le droit exclusif de diriger et d'exploiter
l'entreprise ainsi qu'il le juge, sous réserve des restrictions prescrites dans cette
convention ou dans la loi. L'Employeur a le droit, aprés en avoir avisé le Syndicat,
d'imposer et de changer de temps a autre des régles et reglements raisonnables
gue les employés doivent observer. Ces regles et ces reglements ne doivent pas
étre contraires aux dispositions de cette convention.
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4,02

ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

5.04

Seul le supérieur immédiat du salarié impliqué a le droit de donner a celui-ci des
directives concernant directement les opérations de production et d'entretien.
Coordonnateur a la méme signification que contremaitre selon le dictionnaire petit
Robert.

SECURITE SYNDICALE

Il a été établi gue comme condition d'emploi, tous les employés doivent devenir et
demeurer membres en régle du Syndicat a I'embauche. Les nouveaux employés,
les employés réengagés ou rappelés doivent devenir membres du Syndicat.

L'employeur doit présenter au syndicat le nouvel employé embauché dans un délai
raisonnable de son embauche afin de permettre au Syndicat de lui faire prendre
connaissance du contenu de la convention collective; cette rencontre conjointe
sera prévue au programme de formation des nouveaux employés embauchés et une
copie de la convention collective leur sera remise.

L'employeur accepte de retenir du salaire de chaque employé, les cotisations
syndicales, les droits d'adhésion et les cotisations spéciales actuellement en
vigueur selon la constitution du Syndicat et au montant spécifié par le Syndicat.
Ces retenues doivent étre effectuées de chaque paie et étre remises dans les dix
(10) jours du mois suivant au dirigeant désigné du Syndicat.

L'Employeur doit remettre au Syndicat un double des fiches de paie indiquant le
montant prélevé de chaque employé et chague mois, remettre au Syndicat les
montants ainsi retenus avec un état des cotisations syndicales et une liste des
employés qui n'ont pas payé de cotisation en indiquant la raison.

Au début de chaque année civile, 'Employeur doit remettre au Syndicat une liste
indiguant le montant cumulatif des cotisations syndicales payées par chacun des
employés au cours de I'année précédente.

L'Employeur doit indiquer sur les formules T4 et relevé 1, le montant cumulatif des
cotisations versées au cours de l'année précédente. L'Employeur doit indiquer sur
chaque fiche de paye le cumulatif des cotisations syndicales.

Il a été établi que comme condition d'emploi, tous les employés, membres du
Syndicat, doivent signer une formule autorisant I'Employeur a retenir les cotisations
syndicales conformément au paragraphe 5.02. Cette formule figure en annexe A de
la présente convention.

Le Syndicat accepte d'indemniser I'Employeur et de le protéger contre toute
réclamation qui pourrait surgir parce gu'il s'est conformé au paragraphe5.02 de cet
article.
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ARTICLE®6

6.01

6.02

6.03

REPRESENTATION SYNDICALE

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de nommer des délégués d'atelier qui
seront en nombre égal au nombre de services (4) et d'équipe de travail. Ces
services sont, a la signature de la convention collective :

- maintenance/ clouterie /redresse et coupe;

- expédition/réception / galvanisation/ patentage;
- matrice / inspection/ tréfilage;

- décapage/ recuit.

De plus, 'Employeur ne pourra refuser a un membre du syndicat un représentant
syndical disponible de son choix, s'il y a absence du délégué de son service.

a) Le Syndicat informera I'Employeur par écrit des noms de tous les dirigeants
du Syndicat, des membres de tous les comités reconnus et de leurs
substituts, des délégués d'atelier, des délégués en chef, dans les cing (5)
jours suivant leur élection ou leur nomination en indiquant, dans le cas des
délégués d'atelier le service et I'équipe de chacun. L'Employeur n'est pas
tenu de reconnaitre un dirigeant du Syndicat membre d'un comité, un
délégué d'atelier ou un délégué en chef dont la nomination ne lui a pas été
communiquée selon les dispositions de cet alinéa.

b) Au début de chague année de calendrier' le Syndicat enverra a I'Employeur
une liste mise a jour des dirigeants syndicaux mentionnés ci-dessus. Cette
liste devra étre remise a jour lors de la nominationd'un nouveau dirigeant.

c) Au début de chaque année de calendrier' 'Employeur remet au Syndicat
une liste comportant les noms du directeur de I'exploitation, des chefs de
service-usine, des coordonnateurs généraux, des coordonnateurs. Cette
liste devra étre remise a jour lors de la nominationd'un nouveau dirigeant.

a) Le Syndicat a le droit de déléguer un maximum de trois (3) représentants
autorisés en plus du délégué visé et dun représentant du syndicat
international, s'il le désire, lors des réunions avec I'Employeur a n'importe
guelle étape de la procédure de réglement des griefs.

b) Les réunions prévues dans cet article se tiendront entre 7h et 15 h. Les
comités de griefs, de santé-sécurité, d'E.C.S., de régime de retraite et de
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6.04

6.05

6.06

formation pourront se rencontrer trente (30) minutes au préalable pour
discuter du but de la rencontre.

c) L'Employeur paiera les délégués d'atelier, les délégués en chef, les
membres des comités : de griefs, de santé-sécurité, d'E.C.S., de régime de
retraite, de programme d'aide aux employés, de francisation et de formation,
a leur taux horaire normal pour les heures consacrées aux réunions prévues
dans ce paragraphe.

d) Le président de la section locale 6818, s'il le désire, participe a toutes les
réunions des comités tenues avec I'Employeur en plus des représentantsdu
Syndicat déja autorisés.

Il est entendu et convenu que les délégués d'atelier, les délégués en chef, les
membres du comité de griefs, les membres du comité E.C.S., les membres du
comité de santé sécurité et les membres du comité de formation ne s'absenteront
pas sans raison valable de leur travail et qu'ils ne quitteront pas leur travail sans en
avoir obtenu au préalable, la permission de leur coordonnateur qui ne pourra la
refuser sans raison valable, et qu'ils déclareront le sujet qui sera discuté durant
cette absence. Lorsqu'ils retourneront a leur travail, ils devront en aviser leur
coordonnateur respectif. Ils ne subiront pas de perte de salaire pour le temps
passé a remplir leurs fonctions durant leurs heures normales de travail.

Il est entendu que la fonction des représentants syndicaux durant leurs heures
normales de travail doit se limiter a étudier, enquéter, discuter et tenter de régler les
différends.

Lorsqu'un membre du comité de santé-sécurité, du comité E.C.S., du comité de
griefs, du comité de formation, un délégué d'atelier ou un délégué en chef recoit a
permission de s'occuper d'une affaire lIégitime dans un service autre que le sien, il
doit auparavant informer le coordonnateur de ce service de |'objet de sa présence.

a) Un maximum de cing (5) employés peuvent faire partie du comité de
négociation de la section locale 6818 pourvu gu'il n'y en ait pas plus que
deux (2) du méme service, sauf pour le service de la tréfilerie, trois (3) du
méme service mais pas plus que deux (2) du méme emploi, et pourvu gqu'ils
soient choisis parmi la main-d'ceuvre de 'Employeurfaisant partie de 'unité
de négociation sauf entente contraire entre les parties. Les employés qui
font partie du comité de négociation du Syndicat ne subissent aucune perte
de salaire pour le temps consacré aux séances de négociation pour le
renouvellementde la convention collective, incluant les séances tenues en
conciliationjusqu'au réglement final a I'exception de la gréve. Cependant les
membres du comité de négociation qui participent a des séances de
négociation, en dehors de leur horaire de travail, seront rémunérés a leur
taux horaire normal.
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6.07

ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

b) Dans le cas ou un poste deviendrait vacant, tout employé faisant partie du
comité de négociation a le droit de postuler ce poste sans que l'alinéa 6.06
a) ne s'appliqgue. Dans un tel cas, I'Employeur n'est pas obligé d'affecter cet
employé avant que les négociations ne soient terminées.

c) Dans le cas d'une mise a pied tout employé faisant partie du comité de
négociation a le droit de supplanter sans que l'alinéa6.06 a) ne s'applique.
Dans un tel cas I'Employeur n'est pas obligé d'affecter cet employé avant
gue les négociations ne soient terminées.

d) Les membres du comité d¢ négociation ne sont pas assujettis a la clause
15.05 de la convention collective, c'est-a-dire que nonobstant leur
ancienneté, ils peuvent choisir d'un commun accord de prendre leurs
vacances simultanément pour un maximum de trois (3) semaines
consécutives si des séances de négociation se déroulent pendant la période
estivale sans que cela n'occasionne le refus d'une vacance d'un autre
employé.

Lorsqu'un représentant syndical autorisé, qui n'est pas un employé de I'Employeur
désire parler aux représentants de la section locale dans ['établissement au sujet
d'un grief ou d'une autre affaire syndicale officielle, il doit en aviser le service des
ressources humaines qui demandera alors aux représentants de la section locale
de se rendre au service des ressources humaines ou ils pourront conférer en privé
dans le bureau du président du syndicat ou dans une salle de conférence. On fixe
ces entretiens de fagon a ce qu'ils ne nuisent pas inutilementa la production.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout grief allégué qui survient au sujet d'une mesure corrective ou disciplinaire ou
de l'interprétation, de I'application ou d'une violation de cette convention et d'une loi
ou d'une charte en relation avec ce qui précede, sera traité de la facon suivante.

Un employé ou son délégué, ou les deux, ou le délégué en chef ou un membre du
comité de griefs, peut, s'il le désire, discuter de tout grief avec son supérieur
immédiat ou son coordonnateur dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
I'événement donnant suite au grief. Le supérieur doit faire connaitre sa décision au
délégué ou au délégué en chef, ou au membre du comité de griefs selon le cas, et &
I'employé visé, dans les cinqg (5) jours ouvrables ou dans un délai convenu entre les
parties.

Si I'on n'en arrive pas a un reglement selon le paragraphe 7.02 ci-dessus, le grief
doit alors, dans les sept (7) jours ouvrables suivants, étre exposé par écrit et
présenté au directeur des ressources humaines de ['établissement ou a son
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7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

ARTICLE 8

8.01

8.02

représentant.

Le directeur des ressources humaines doit tenir une réunion avec le comité de
griefs du Syndicat qui peut se faire accompagner d'un représentant du Syndicat
international,dans les sept (7)jours ouvrables de la présentationdu grief.

Le directeur des ressources humaines doit faire connaitre sa décision et les raisons
qui la motivent, par écrit, au représentant international, au président de la section
locale et au président du comité de griefs dans les sept (7) jours ouvrables qui
suivent cette réunion ou dans un délai convenu entre les parties.

Le Syndicat a le droit de soulever un grief collectif, impliquant deux (2) employés ou
plus a la fois, ou un grief général ou un grief impliquant directement le Syndicat a
partir de I'étape mentionnée au paragraphe 7.03 ci-dessus.

Les griefs relatifs aux descriptions ou aux classifications des emplois ou aux deux
doivent étre formulés par le comité de griefs a I'étape mentionnée au paragraphe
7.03,

Les délais spécifiés dans cet article et dans l'article traitant de I'arbitrage (Article 8)
sont de rigueur et ils ne peuvent étre prolongés que par le consentement par écrit
des parties. Ils ne comprennent pas les samedis, les dimanches, les jours fériés et
les jours chdmés non rémunérés décrétés par 'Employeur.

A l'exception du temps requis pour présenter un grief, un employé ne peut laisser
son travail ou son poste de travail a cause de quelque grief allégué, mais il doit
continuer de travailler jusqu'a ce qu'une décision définitive soit rendue sur son grief,
conformément a la procédure de réglement des griefs prévue a cette convention.

ARBITRAGE

a) Si un grief se rapportant a une mesure corrective ou disciplinaire ou se
rapportant a l'interprétation de quelque violation alléguée par rapport a cette
convention n'est pas réglé a I'étape mentionnée au paragraphe 7.03, ce
grief peut étre alors porté a l'arbitrage moyennant un avis écrit au plus tard
guarante-cing (45) jours ouvrables de la date de la décision écrite au
directeur des ressources humaines.

b) L'avis de l'intention de porter le grief a I'arbitrage doit se faire par écrit et il
doit décrire le ou les points en litige et définir de quelle fagon le contrat a été
violé ou mal interprété en faisant référence au(x) paragraphe(s) visé(s).
L'avis doit aussi énoncer le correctif recherché.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception de l'avis d'arbitrage, les
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8.03

8.04

8.05

8.06

8.07

ARTICLE 9

9.01

9.02

parties choisiront un des arbitres de la liste suivante, en rotation et dans l'ordre
alphabétique:

M® Francois Blais

Me Robert Choquette

M?® Jacques Lariviére

M® André Sylvestre

Dupuis, Claude - Rousseau, André (E.C.S.)

S'il n'est pas disponible, I'arbitre désigné perd son tour dans la rotation.

L'arbitre doit entendre la cause et les déclarations des parties et, dans la mesure du
possible, rendre sa décision dans les trente (30)jours suivant I'audition.

La décision de I'arbitre sur la question en litige est sans appel et lie les parties. Sa
compétence se limite a décider du grief en cause dans le sens des clauses
existantes de la convention et, en aucun cas, l'arbitre ne peut ajouter ou rayer quoi
que ce soit a cette convention ni la changer ou la modifier en aucune fagon.

Chague partie doit payer ses propres frais et dépenses ainsi que ceux des témoins
gu'elle cite. Les honoraires et dépenses de l'arbitre doivent étre payés a parts
égales par les parties.

La décision d'un arbitre confirmant un grief devient exécutoire aprées expiration des
sept (7) jours ouvrables suivant la réception & I'Employeur de la décision rendue par
l'arbitre.

A toute étape de la procédure de réglement des griefs, y compris ['arbitrage, les
parties peuvent exiger la présence de ou des employés visés et de tous les témoins
qui sont nécessaires. Toutes les dispositions raisonnables sont prises pour

permettre aux parties d'accéder a 'usine et de voir sur place les opérations en
cause avec les témoins requis. -

S ! B =P IFE

Il est entendu que les mesures correctives et les mesures disciplinaires ne seront
pas imposées injustement aux employés. Par mesures correctives, on entend : les
avertissements écrits et les suspensions, et par mesures disciplinaires : les
rétrogradationset les congédiements.

Les mesures correctives et disciplinaires sont notifiées par écrit dont une (1) copie
est transmise au délégué, une (1) copie au président du comité des griefs et une (1)
copie a I'employé en cause ou a un membre du comité du Syndicat. Aprés douze
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9.03

ARTICLE 10

10.01

10.02

10.08

10.04

10.06

(12) mois, les mesures correctives et disciplinaires sont retirées du dossier de
I'employé pourvu gu'il n'ait pas commis d'autres offenses durant cette période.

Si l'on décide ou convient, a toute étape de la procédure de reglement des griefs,
ou si l'arbitre juge qu'un employé s'est vu imposer une sanction injuste ou a été
congédié injustement, ou gqu'une sanction a été trop sévere, la direction doit le
réintégrer dans son emploi sans perte d'ancienneté et elle doit payer a I'employé le
montant qu'il aurait gagné s'il avait travaillé, ou le montant de tout autre
accommodement en guise de compensation juste et équitable selon l'opinion des
parties ou de l'arbitre, si le cas est soumis a l'arbitrage.

ANCIENNETE —~ POSTES VACANTS — SUPPLANTATIONS — MISE A PIED -
RAPPELS

Les parties reconnaissentque la possibilité et la sécurité d'emploi augmentent avec
la durée de service. Il est par conséquent convenu que dans les cas de postes
vacants, de supplantations, de mises a pied ou de rappels, les employés ayant le
plus d'ancienneté ont droit a la préférence, sous réserve des dispositions qui
suivent.

En reconnaissance toutefois des responsabilités de la direction envers l'efficacité
de I'exploitation de I'établissement, i est entendu que la direction a le droit de ne
pas tenir compte de tout employé, s'il est établi qu'il n'a pas I'habileté et les
aptitudes physiques pour exécuter le travail que requiert cet emploi.

Les droits d'ancienneté s'acquierent aprés une période de six cents (600) heures
effectivement travaillées chez I'Employeur a compter de la date du dernier
embauchage. Pendant cette période de six cents (600) heures travaillées les
employés sont a l'essai et ils jouissent de tous les droits et privileges existant a
l'usine et découlant de cette convention exception faite des dispositions des articles
7, 10 et 14 de cette convention. Les étudiants embauchés pour la période de leurs
vacances n'acquiérentaucun droit d'ancienneté.

Par ancienneté, on entend : la durée du service d'un employé aupres de
I'Employeur exprimée en années, mois et jours.

Accumulation de l'ancienneté
L'ancienneté d'un employé s'accumule :
1) Pendant une absence pour cause de maladie ou d'accident hors travail.

2) Pendant un congé autorisé par I'Employeurselon les regles établies.
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10.06

3)

4)

Pendant une absence pour cause de maladie professionnelle contractée
chez I'Employeur ou pour cause d'accident du travail couvert par la CSST
lorsque I'employé est au service de 'Employeur. Cependant aprés quarante-
deux (42) mois, méme si I'employé continue a accumuler son ancienneté, il
cesse d'avoir droit au paiement des jours fériés. Cependant 'Employeur
accepte de continuer a payer sa quote-part des primes du régime
d'assurance collective prévu a l'article 20 et a I'annexe B de la convention
collective en vigueur.

Pendant une absence pour cause de mise a pied.

Perte de l'ancienneté

Un employé perd son ancienneté' son statut d'employé et son nom est rayé de toute
liste d'ancienneté pour l'une des raisons suivantes .

1)
2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

S'il abandonne volontairement son emploi auprées de I'Employeur.

S'il est absent a cause d'une mise a pied d'une durée égale au double de
l'ancienneté qu'il détenait au moment de sa mise & pied jusgu'a un maximum
de quarante-deux (42) mois.

S'il est congédié pour un motif juste et valable et qu'il n'est pas réintégré
dans son emploi selon les dispositions de cette convention.

Si, apres avoir été mis a pied, il néglige de se présenter au travail dans les
dix (10) jours ouvrables suivant I'avis de 'Employeur a cet effet, envoyé par
courrier recommandé a sa derniere adresse inscrite aux dossiers de
I'Employeur. Une copie de cet avis doit étre remise au Syndicat. De plus,
tout employé mis a pied doit informer I'Employeur par écrit de tout
changement d'adresse.

S'il s'absente du travail pendant cing (5) jours ouvrables consécutifs selon
son horaire de travail sans préavis ou sans permission et sans raison
valable.

A l'occasion de sa retraite.
S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident pendant une période
€gale au double de l'ancienneté qu'il détenait au moment de sa maladie ou

de son accidentjusqu'a un maximum de quarante-deux (42) mois.

Si aprés avoir été consolidé suite a un accident du travail ou une maladie
professionnelle soixante (60) mois aprés le début d'un programme de
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10.07

10.08

10.09

réadaptation cependant il continue d'accumuler son service crédité jusqu'a
un maximum de cent vingt (120) mois tel que prévu au régime de retraite.

Listes d'ancienneté

La liste d'ancienneté est dressée de la fagon suivante :

a)

L'Employeur conserve une liste d'ancienneté ou chaque employé est inscrit
par ordre d'ancienneté avec son numéro matricule, son nom et la date de
son embauchage.

Tous les trois (3) mois, 'Employeur affiche la liste d'ancienneté afin que les
employés puissent la vérifier et il en remet quatre (4) copies au secrétaire
financier du Syndicat.

Une liste alphabétique portant le numéro d'assurance sociale, la date de
naissance, la date d'embauchage, le service, le poste de travail occupé, le
taux horaire, l'equipe, l'adresse et le numéro de téléphone sera remise au
secrétaire financier et au président du comité de griefs, mise a jour a tous
les mois.

L'Employeur remet aussi au secrétaire financier du Syndicat et au président
du Syndicat une liste de tous les nouveaux employés embauchés et de tous
les employés qui ont quitté ou ont été congédiés pendant le mois.

Définition de poste vacant

Un poste devient vacant a la suite du déces, de la retraite, de I'abandon, du
congédiement, de la promotion, de la mutation permanente ou de la rétrogradation
de I'employé titulaire de ce poste, ainsi qu'a la suite de la création d'un nouvel
emploi ou d'un nouveau poste.

Affichage de postes vacants

Dans le cas ou I'Employeur désire combler un poste devenu vacant ou un poste
dans un nouvel emploi, les regles suivantes s'appliquent :

a)

Le poste est affiché pendant sept (7) jours calendrier au tableau d'affichage
sous clef, a I'entrée des employés et une copie est remise au président du
comité de griefs.

Un employé qui désire poser sa candidature, doit en faire la demande & son
coordonnateur a l'aide de formules signées préparées a cet effet dont une
copie doit lui étre remise. Un employé en absence autorisée peut poser sa
candidature via une procuration.
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La période pendant laquelle I'employé doit rester en poste est prévue au
moratoire sur les prérequis.

Une liste des candidats qui ont posé leur candidature est affichée pendant
les deux (2) jours qui suivent l'expiration du délai d'affichage d'un poste
vacant et une copie est remise au président du comité de griefs.

Dans les cing (5) jours qui suivent l'expiration de la période d'affichage,
I'employeur affichera le nom du candidat choisi qui devient immédiatement le
titulaire du poste et un double est remis au président du comité des griefs.
Cependant, sl y a des employés mis a pied ayant plus d'ancienneté,
I'employeur offrira alors le poste a ces employés qui pourront poser leur
candidature a ce poste. Le candidat choisi devra étre transféré dans un
délai raisonnable.

L'Employeur peut affecter un employé jusqu'a ce que le poste vacant soit
comblé conformément aux régles énumérées ou si le poste est vacant pour
une durée de moins d'un (1) mois. L'expérience que cet employé acquiert
pendant cette période ne doit pas étre prise en considération s'il pose sa
candidature a ce poste vacant. Cependant, aprés une période d'activité
d'un (1) mois I'Employeur est tenu d'afficher le poste vacant, sauf dans les
cas de nouveaux postes pour fin d'expérimentation ou le délai sera alors
d'un maximum de trois (3) mois.

L'Employeur peut affecter un employé pour combler un poste laissé
temporairement vacant autre que les cas prévus au paragraphe 10.08 de la
convention collective. Dans tous les autres cas que ceux prévus au
paragraphe 10.08, I'expérience que I'employé acquiert pendant cette période
ne doit pas étre prise en considération s'il pose sa candidature a ce poste
vacant.

1- Pour une période prévue a l'avance pour plus de deux (2) mois,
'Employeur offrira aux employés qui occupent ce poste par
ancienneté, le choix de I'équipe pour ce remplacementtemporaire.

Advenant qu'il n'y ait pas de candidat qualifié lors de I'affichage, 'Employeur
accorde a l'employé le plus ancien sur la liste des candidats, une période
d'essai de cing (5) jours ouvrables sur le poste visé. Si par la suite
lemployé ne progresse pas, il sera retourné a son ancien poste
conformément au paragraphe 10.14. L'Employeur doit alors suivre les
regles de rappel a I'égard des employés mis a pied et s'il ny a pas
d'employé mis a pied ou de candidat disponible ou qualifié selon le
paragraphe 10.02 de cet article pour remplir les fonctions de I'emploi, il peut
alors en embaucher. Dans les cas de postes vacants dans des emplois de
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10.10

10.11

10.12

K)

métier, 'Employeur peut alors affecter un employé qui a terminé son
apprentissage et s'il n'y en a pas de disponible, il peut alors en embaucher.

Advenant qu'il n'y ait pas de candidat qualifié¢ lors de tout affichage,
I'Employeur peut combler le poste avec la personne gu'il désigne parmi les
employés a statut temporaire (soit les employés permanents qui n'ont aucun
lien avec un poste permanent).

Lorsque des emplois seront affichés et qu'un employé postulera plus d'un
poste a l'affichage dans une méme période, il devra établir les priorités de
son choix, premier, deuxieme, troisieme, etc.

Lors d'un réaménagement de I'horaire de (8) heures 5 jours & I'horaire de
(12) heures 7 jours ou vice versa, ou de l'horaire (8) heures 5 jours a
I'horaire (12) heures 6 jours ou vice versa, ou de I'horaire de (12) heures 7
jours a I'horaire (12) heures 8 jours ou vice versa les employés occupant un
poste a l'intérieur de cet emploi et les employés mis a pied de I'emploi, en
nombre égal, auront la priorité selon leur ancienneté et le besoin des postes
a combler, si par la suite des postes demeurent vacants ils seront affichés.

Le déplacement d'un employé sera permanent s'il détient déja un poste
permanent dans son emploi ou s'il détient un poste par supplantation dans
son emploi; s'il détient un poste par supplantation dans un autre emploi, il
demeure temporaire.

S'il doit y avoir une (des) mise(s) a pied de poste lors d'un réaménagement
d'horaire sur un poste comportant plus de quatre (4) titulaires, le choix de
supplanter sera offert en nombre égal aux employés du poste visé selon
leur ancienneté.

Un poste laissé temporairement vacant par un employé déplacé
temporairement ne peut étre occupé par aucun autre employé, sauf sur avis
contraire de I'employeur.

Sur demande, le Syndicat a accés a linformation quant a la liste des
déplacementstemporaires.

Lorsqu'un employé a terminé son stage a un poste temporaire, il sera réintégré
dans son poste antérieur.

Un employé qui a posé sa candidature par suite d'un affichage ne peut pas, par la
suite, annuler sa candidature sans le consentement de I'Employeur.

Un employé qui a obtenu, par suite d'un affichage, un poste comportant une période
(des périodes) de formation ou d'apprentissage ne peut postuler un autre poste
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10.13

10.14

10.16

avant que ne soit terminée sa période (ses périodes) de formation ou
d'apprentissage. Les heures gqu'a travaillées un employé déplacé temporairement
de son emploi pendant qu'il est en période de formation ou d'apprentissage seront
comptées comme heures de formation ou d'apprentissage.

De méme, un employé qui est sous le coup d'une rétrogradation ne peut postuler un
autre poste tant et aussi longtemps qu'il est sous le coup de cette rétrogradation.
Cette restrictioncausée par la rétrogradation ne devra pas excéder six (6) mois.

Tous les nouveaux employés embauchés sur un poste permanent ne pourront
postuler pour l'obtention d'un poste a l'affichage avant que se soit écoulée une
période d'un (1) an de la date d'embauche.

Les employés ayant le plus d'ancienneté ont la préférence pour travailler dans
I'équipe de leur choix, selon les postes disponibles.

Si, aprés avoir été promu, un employé ne remplit pas les conditions de I'emploi, il
sera réintégré dans son poste antérieur et I'Employeur devra motiver sa décision au
Syndicat. Cependant, ce poste ne sera pas réaffiché; I'Employeur étudiera plutét
I'affichage original.

MISES A PIED

Lors d'une réduction des effectifs ne résultant pas de circonstances indépendantes
de la volonté de I'Employeur et nécessitant une mise a pied, la supplantation doit se
faire le jour ouvrable suivant l'avis donné par 'Employeur et les régles suivantes
s'appliguent :

a) L'employé dont le poste est aboli ou fermé pour une période indéterminée
avise son coordonnateur en indiguant quel employé moins ancien que lui,
titulaire ou occupant un poste dans un empiloi, il désire supplanter. Une
copie sera remise a I'employé visé et au président du comité de griefs.

Pour ce qui est des postes supérieurs a la classe 8, I'employé visé peut
supplanter un employé moins ancien sur un poste ou son prérequis (réf.
moratoire sur les prérequis), a condition qu'il ait déja été titulaire de I'emploi
visé.

Cependant, I'employé visé peut supplanter un autre employé occupant un
poste inférieur a la classe 8 (incluant les chariots élévateurs, classe 9), a
condition qu'il détienne une plus grande ancienneté et qu'il posséde les
aptitudes physiques requises par le poste visé.
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10.17

Un employé peut supplanter sur un affichage de poste a la condition
gu'aucun candidat ne se soit manifesté pour obtenir ce poste lors de
I'affichage.

Cependant, si I'employé concerné n'a d'autre choix que la mise a pied, il
peut alors supplanter un employé moins ancien, a un taux supérieur, s'il
posséde I'habileté et les aptitudes physiques requises par le poste visé.

L'employé ainsi supplanté peut, a son tour, supplanter un autre employe
moins ancien que lui, et ainsi de suite, selon les modalités établies a l'alinéa
a) ci-dessus, jusqu'a ce gu'un employé supplanté ne puisse en supplanter
un autre. Il est alors mis a pied aprés un avis de cing (5) purs ouvrables.
Cet avis est nul et non valable advenant que I'Employeur n'effectue pas la
mise a pied dans les cing (5) jours du présent avis.

Lorsque le poste d'un employé supplanté doit étre a nouveau comblé,
I'employé ainsi supplanté doit revenir et se positionner par ancienneté a son
ancien poste et équipe. Par équipe, on entend équipes de jour soit A, B, E,
F, J., équipe de soir soit S, équipes de nuit soit C, D, G, H, N.

Les supplantations résultant d'une abolition définitive de poste sont
permanentes, sauf dans les cas antérieurs au 24 octobre 1990.

Une copie d'avis de fermeture de poste pour une période indéterminée ou
d'abolition définitive de poste sera transmise au président du comité de
griefs et au président du comité E.C.S., en méme temps qu'a I'employé visé.

Rappel aprés mise a pied

a)

Lors du rappel aprés la mise a pied, les employés mis a pied ayant le plus
d'ancienneté seront rappelés les premiers.

Les employés qui ont été mis a pied de leur poste a cause du manque de
travail et qui ont accepté de travailler a un autre poste seront réinstallés
dans leur poste et équipe antérieurs dans le cas ol ce poste devrait étre
comblé. Re :équipes 10.15 c)

L'Employeur n'embauchera pas d'étudiant tant que tous les employés
qualifiés ayant été mis a pied et apparaissant sur la liste d'ancienneté ne
seront pas rappelés.

Dans le cas d'une mise a pied par suite de manque de travail, le président de la
section locale 6818 du Syndicat des Métallos, le président du comité de griefs, les
dirigeants de cette méme section locale 6818, le vice président, le secrétaire
archiviste, le secrétaire financier, le trésorier, le président du comité ECS, le
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10.18

ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03

président du comité de santé-sécurité et le représentant a la prévention (celui qui
posséde les heures de libération) seront, selon cet ordre hiérarchique, les derniers
a étre mis a pied et les premiers a étre rappelés a condition gu'ils soient qualifiés
pour remplir convenablement un emploi disponible.

Si un employé accepte un poste chez I'Employeur hors de l'unité de négociation,
pendant un (1) an il conserve le droit de revenir dans l'unité de négociation, mais le
temps qu'il a passé hors de 'unité de négociation ne compte pas dans le calcul de
son ancienneté pour les fins de la présente convention. |l doit postuler un poste
vacant conformément au paragraphe 10.09 de cet article.

Cependant, les employés qui ont accepté un poste chez I'Employeur hors de 'unité
de négociation avant le 31 ao(t 2006 conservent le droit de revenir dans l'unité de
négociationjusgu’au 31 ao(t 2007 selon les dispositions du paragraphe précédent.

HEURES DE TRAVAIL

Cet article définit les heures de travail et ne doit pas étre considéré comme une
garantie des heures de travail au cours d'une journée ou d'une semaine ou du
nombre de journées de travail au cours d'une semaine.

Horaire de huit (8) heures

La semaine de travail, selon cet horaire comprend quarante (40) heures et se situe
entre 23 h le dimanche et 23 h le dimanche suivant et est répartie en cinq (5)
périodes de travail de huit (8) heures chacune, excluant les samedis et les
dimanches.

Dans le cas ou 'horaire de travail prévu au paragraphe11.02 est mis en vigueur:
a) Les heures de travail en continu se situent entre :

— 23 het7 h (équipe de nuit)
- 7 het15 h (équipedejour)
- 15 het 23 h (équipe de soirée)

avec une demi-heure payée pour le repas vers le milieu de la période de
travail.

Lors de la réductiona une (1) ou a deux (2) équipes par suite d'une mise a
pied temporaire, la ou les équipes demeurant en fonction sera(ont)
assujettie(s) aux horaires de travail dont il est fait mention a l'alinéa ci-
dessus, avec une demi-heure payée pour le repas vers le milieu de la
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période de travail et ce, aussi longtemps que durera la mise a pied
temporaire.

b) Les heures de travail en discontinu seront les suivantes:
1) Sur les horaires a deux (2) équipes :

- de7ha15h
— de15ha23h

avec une demi-heure payée pour le repas vers le milieu de la
période de travalil.

2) Sur les horaires a une 1) équipe :
—de7hat15h

avec une demi-heure payée pour le repas vers le milieu de la
période de travalil.

3) Exceptions :

Conducteur de chariot élévateur pour stockage et préparateur dans
la cour (07-01) Ipostede (9h00 a 17 h).

11.04 Horaire de douze (12) heures : 7 jours

La semaine de travail comprend en moyenne quarante-deux (42) heures et se situe
entre 7 h le dimanche et 7 h le dimanche suivant. (Calendrieren annexe)

1105 Dans le cas ou I'horaire de travail prévu au paragraphe 11.04 est mis en vigueur,
les heures de travail seront les suivantes :

a) 7 ha 19 h (équipe de jour) avec deux (2) périodes de repas payées de
trente (30) minutes, la premiere devant étre prise entre 11 h et 13 h, et la
seconde entre 16 het18 h.

b) 19 h a 7 h (équipe de nuit) avec deux (2) périodes de repas payées de
trente (30) minutes, la premiére devant étre prise entre 23 h et 1 h, et la
seconde entre4 het6 h.

11.06 Horaire de douze {12) heures : 6 jours

La semaine de travail comprend en moyenne trente-six (36) heures et se situe entre
19 h le dimanche et 19 h le samedi et est répartie en deux (2) périodes de travail de
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11.07

11.08

douze (12) heures chacune pour les équipes de jour, groupe de trois (3) périodes
de travail de douze (12) heures chacune pour les équipes de nuit.

a)

a)

b)

7 ha 19 h (équipe de jour) avec deux (2) périodes de repas payées de (30)
minutes, la premiére devant étre prise entre 11 h et 13 h et la seconde entre
16 het18 h.

19 h a 7 h (équipe de nuit) avec deux (2) périodes de repas payées de
trente (30) minutes, la premiére devant étre prise entre 23 het 1 h et la
seconde entre4 h et6 h.

Les employés affectés en permanence ou transférés temporairement sur cet
horaire de trente-six (36) heures sont rémunérés pour trente-huit (38)
heures. lis recoivent une prime applicable a leurs heures réguliéres.

Exemple :

taux horaire x 38 =

taux horaire x 36 =

Différence: ____ taux horaire x .0555 x 36 =

Les heures de travail en discontinu seront les suivantes : 7 h a 19 h (équipe
dejour) I'équipe de jour devra étre comblée avant I'équipe de nuit.

Afin de minimiser, lorsque c'est possible, les équipe de 12 h de nuit, on
pourra permettre de fonctionner a deux (2) équipes de 12 h de jour et une
équipe de nuit a huit (8) heures sur cing (5) jours. Il ne peuty avoir plus
d'une équipe de nuit a huit8 heures sur cing 5 jours versus deux 2 équipes
de 12 heures de jour par poste.

Les employés qui travaillent selon les horaires définis aux paragraphes
11.03 a), sur la premiere équipe d'un horaire a deux (2) équipes en
discontinu (11.03 b), ou 11.05 a) et b), ou 1 106 a) et b), ne doivent pas
quitter leur travail a la fin de leur équipe avant que leur remplagant ou un
remplacant convenable de I'équipe suivante se rapporte au lieu de travail, a
moins qu'ils n'‘obtiennent la permission de leur coordonnateur de quitter le
travail. Cette permission sera accordée pour raison valable.

Le coordonnateur doit aviser I'employé visé des que le remplagant l'informe
gu'il sera absent ou en retard.

Les employés qui travaillent en continu tel que défini au paragraphe 11.07 a) et
ceux qui travaillent sur la deuxieme équipe d'un horaire a deux (2) équipes en
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11.09

11.10

11.11

11.12

11.13

ARTICLE 12

12.01

12.02

12.03

discontinu (11.03 b), ne pourront remplacer les employés de I'équipe précédente
plus de cinq (5) minutes avant le début de leur équipe.

Les employés autres que ceux qui travaillent en continu pourront cesser de
travailler et quitter leur endroit de travail cing (5) minutes avant la fin de leur période
de travail.

Avant de procéder & un changement d'horaire (horaire de travail - 12 heures a
horaire de travail - 8 heures et vice versa), les représentants de I'Employeur
rencontrerontles représentants du Syndicat au moins deux (2) semaines a I'avance
afin de les aviser et d'en discuter et du méme coup I'Employeur devra afficher une
note écrite détaillée de ce changement d'horaire au babillard de I'Employeur a
I'entrée des employés.

Il n'y aura pas de rotation entre les équipes des différents horaires de travail.

Dans le cas ou I'Employeur devrait modifier ces heures de travail (heures de début
et de fin d'équipe), il devra y avoir entente mutuelle entre les deux (2) parties.

L'Employeur fournira annuellement a chaque employé un calendrier plastifié des
horaires de travail grandeur carte de crédit.

SALAIRES

Les parties s'accordent pour conserver et mettre a jour les classifications et
descriptions d'emplois selon 'étude conjointe des salaires. Le manuel d'étude
conjointe des salaires (Cooperative Wage Studies) ratifié le 18 février 1970 servant
a décrire et a classifier les emplois et a administrer les salaires fait partie intégrante
de cette convention, voir annexe J.RE : Bible bleue et bible rouge.

L'emploi de chaque employé doit étre décrit et classifié, et le taux de salaire de
chaque employé est établi conformément aux dispositions de cette convention.

Taux de salaire normal
1. Du 1er septembre 2006 au 31 aolt 2009, le taux horaire normal de la classe
1 est de 23,09 $ et la différentielle entre les classes est de 0,20 $. L'échelle

des taux horaires normaux figure au paragraphe 12.04.

2. Le 1er septembre 2009, chaque taux horaire est augmenté de 0,25 $
I'heure. L'échelle des taux horaires normaux figure au paragraphe 12.04.

3. Indemnité de vie chére
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12.04

a)

b)

Commencant avec la premiére année du contrat soit le fter
septembre 2006, une indemnité de vie chére a raison de un cent
(0,01 $) I'heure par chaque 0.3 de point d'augmentation de l'indice
des prix a la consommation tel qu'il est publié par Statistique Canada
(1971= 100). Le mois de référence est le mois d'ao(t 2006 (publié
en septembre 2006) comparé & l'indice du mois de novembre 2006
(publié en décembre 2006). Le premier ajustement sera effectué sur
la paye de la premiére semaine compléte de janvier 2007 et ainsi de
suite a tous les trois (3)mois jusqu'a la fin de la présente convention
collective, soit le 31 aodt 2010.

La somme de cette indemnité n'est pas limitée et chaque ajustement
sera incorporé a I'échelle des salaires.

Echelle des taux horaires normaux

CLASSES | Du2006-09-01 | Du2009-09-01
au 2009-08-31 | au 2010-08-31
1 23.09 23,34
2 23,29 23,54
3 23,49 23.74
4 [23,69 | 23,94
B 123.89 | 24,14
6 24,09 24,34
7 24,29 24,54
8 24,49 24,74
9 24,69 24,94
10 |24.89 | 25.14
11 25,09 25,34
12 25,29 25,54
13 25,49 25,74
14 25,69 25,94
15 25.89 26.14
16 26,09 26,34
17 26,29 26,54
18 26,49 26,74
19 26,69 26,94
20 26.89 27.14
21 27,09 27,34
22 27.29 27,54
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12.05

12.06

[23 [27.49 [27.74 |
|24 |27.69 | 27.94 |

A compter de la date prévue au paragraphe 12.03 ci-dessus, le taux de salaire de
chague employé sera ajusté de la fagon suivante :

D S'il ne recoit pas de sursalaire avant la date spécifiée au paragraphe 12.03,
son taux est ajusté de maniere a ce gu'il soit conforme au taux horaire
normal de son emploi tel que le prévoit le paragraphe 12.04 de cette
convention.

2) S'il regoit un sursalaire avant la date spécifiée au paragraphe 12.03 son taux
est augmenté de la méme augmentation que celle de classe 1 tel que prévu
au paragraphe12.04 de cette convention et ce qui suit s'applique :

a) Si le nouveau taux qui en résulte est supérieur au taux normal de
I'emploitel qu'il est prévu au paragraphe 12.04, de cette convention,
cet excédent devient le nouveau sursalaire (remplacant I'ancien) de
I'employé et il s'applique selon les dispositions de cette convention.

b) Si le nouveau taux qui en résulte est égal ou inférieur au taux normal
de l'emploi, tel quil est prévu au paragraphe 12.04 de cette
convention, ce taux est ajusté de maniere a étre conforme au
paragraphe12.04. L'anciensursalaire sera alors annulé.

A compter de la date d'entrée en vigueur de I'échelle des taux horaires normaux, le
taux normal de chaque classe constitue le taux normal de tout emploi ainsi classifié
et demeure ainsi pendant la durée de cette échelle et s'applique a tout employé
selon les dispositions de cette convention.

Tous les nouveaux employés embauchés avant le 1er septembre 2006 recoivent
80% du salaire de la classe; récupération de 10% par année pour les 2 et &
années de service.

Par la suite, les nouveaux employés embauchés a compter de la signature de la
présente convention collective recevront 70% du salaire de la classe; au 2°
anniversaire de leur date d'embauche, ce pourcentage est porté a 75% ; au 3
anniversaire de leur date d'embauche, ce pourcentage est porté a 80% ; au 4
anniversaire de leur date d'embauche, ce pourcentage est porté a 90% et au 5°
anniversaire de leur date d'embauche, ce pourcentage est porté a 100% du salaire
de leur classe.
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12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

Les étudiants embauchés pour la période de leurs vacances recoivent 65% du
salaire horaire régulier de la classe gu'il occupe.

Aux dates respectives en vigueur, chaque taux horaire normal établi en vertu du
paragraphe12.04 de cette convention est :

1) Le taux de salaire normal de toutes les heures payées pour un emploi qui
n'est pas rémunéré au rendement;

2) Le taux horaire de base établi et le taux minimal garanti de salaire en vertu
de tout taux au rendement s'appliquant a I'emploi conformément aux
dispositions de cet article.

A moins d'indication contraire dans cette convention, chaque employé recoit le taux
fixé pour tout emploi relié a la production ou a i'entretien, sauf celui de métier ou
d'apprenti, aussi longtemps qu'il doit accomplir ce travalil.

A moins d'indication contraire dans cette convention, chaque employé recoit le taux
fixé pour tout emploi de métier ou d'apprenti aussi longtemps qu'il est affecté a sa
classe selon les dispositions de cette convention.

Bien que les emplois de métier soient classifiés selon le manuel d'étude conjointe
des salaires, les parties s'entendent pour que la classification attribuée a ces
emplois soit supérieure de 2 classes.

Sursalaires
L'Employeur remet au Syndicat une liste des employés, qui a été approuvée par les

deux parties, & qui sera versé un sursalaire. Cette liste donne les renseignements
suivants :

a) Le nom du titulaire a qui le sursalaire doit étre payé;

b) L'appellation d'emploi pour lequel le sursalaire doit étre payé;
c) La classe de cet emploi;

d) Le taux normal de I'emploi;

e) Le montant du sursalaire;

f) La date d'entrée en vigueur de ce sursalaire.

Tout employé dont le nom figure dans la liste mentionnée au paragraphe 12.10
continue de recevoir ce sursalaire aussi longtemps qu'il est affecté a I'emploi pour
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1212

12.13

12.14

12,16

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

lequel un sursalaire a été fixé, sauf si ce sursalaire est modifié de la fagcon prévue
ci-dessous.

S'il est affecté a un emploi dont le taux est plus élevé que le sien, le sursalaire sera
diminué de la hausse du taux normal.

S'il est affecté a un emploi dont le taux normal est inférieur au sien a la suite d'une
mise a pied et de l'exercice de ses droits d'ancienneté, le sursalaire de cet employé
sera annulé.

Si I'employé dont il est fait mention aux paragraphes 12.12 et 12.13 est réinstallé
dans I'emploi pour lequel il recevait un sursalaire, ce sursalaire est rétabli, sauf s'il a
été diminué ou éliminé en vertu d'autres dispositions.

Lorsqu'un employé a droit a son taux normal selon les dispositions de cette
convention, il recoit également tout sursalaire auquel il a droit.

Outre les moyens déja prévus, les augmentations de I'échelon entre les classes
servent a diminuer ou a éliminer les sursalaires.

Sauf en ce qui concerne l'application des sursalaires dont il est fait mention dans
cet article, les dispositions de déplacement de cette convention s'appliquent.

Déplacement temporaire

Un employé déplacé temporairement (autre que I'employé supplanté a la suite d'une
mise a pied) de son emploi normal recoit le taux normal de I'emploiou il est déplacé,
si ce taux n'est pas inférieur a celui de son emploi normal. Si le taux fixé pour
I'emploi auquel il est déplacé temporairement est inférieur au taux de son emploi
normal, il recoit le taux de son emploi normal pendant ce déplacement temporaire.

Programme d’apprentissage

Le programme d'apprentissage sera maintenu durant la présente convention
collective et ce programme touchera les emplois de métiers suivants : électronicien,
électricien (d'installation), électricien (atelier), machiniste A, tuyauteur, soudeur A,
mécanicien d'entretien, mécanicien véhicules automoteurs, mécanicien de
machines a clous. D'autres emplois de métier peuvent étre ajoutés au besoin aprés
entente entre les parties. Le programme d'apprentissage fait partie intégrantede la
convention collective et figure a 'annexe D.

Taux de débutant

Les emplois requérant des taux de débutant par suite du manque de formation
adéguate normalement acquise par une séquence de promotion dans les emplois
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12.21

12.22

connexes doivent faire Il'objet de négociations et doivent étre régis par les
dispositions de cette convention.

En ce qui a trait aux périodes de formation respectives de 520 heures effectuées
chez I'Employeur dans un emploi connexe n'offrant pas de possibilité de formation
par le truchement de promotion, on établit une liste des taux de débutant qui
correspondent aux taux de I'échelle des taux horaires normaux pour les classes
correspondantes. On les détermine en se basant sur la formation et la durée de
formation que requiert I'emploi tel qu'il est défini au facteur 2 de chacun des emplois
décrits et classifiés, c'est-a-dire :

A) Code C de sept a douze mois :
1- Une premiére période de formation inférieure de deux classes a celle
de I'emploi.
B) Code D de treize a dix-huit mois :
1- Une premiéere période de formation inférieure de quatre classes a

celle de I'emploi; et

2- Une seconde période de formation inférieure de deux classes a celle
de I'emploi.
C) Code E et au-dessus : dix-neuf mois et plus :
1- Une premiére période de formation inférieure de six classes a celle
de I'emploi.
2- Une deuxiéme période de formation inférieure de quatre classes a

celle de I'emploi.

3- Une troisieme période de formation inférieure de deux classes a
celle de I'emploi.

4- Les employés qui n'ont aucune expérience de travail connexe a
I'emploi visé doivent effectuer 520 heures de travail additionnelles
dans la période de formation & un taux inférieur de deux classes a
celui de I'emploi.

Les périodes de formation, telles qu'elles sont définies au paragraphe 12.21,
s'appliquent aux emplois énumérés a I'annexe C de cette convention, sauf s'il en est
convenu autrement entre I'Employeur et le Syndicat, comme lindique l'annexe D.
Les périodes de formation s'appliquent uniquement aux emplois dont la classe est
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12.23

12.24

12.25

12.26

12.27

12.28

supérieure a 7, sauf dans les cas ou les dispositions des paragraphes 12.23 et
12.24 s'appliqueraient.

L'Employeur peut, a sa discrétion, appliquer un taux de débutant a tout débutant de
n'importe quel emploi ou travaille déja un employé autre que le débutant, pourvu
gue le taux de débutant appliqué soit :

a) Lorsqu'un employé est embauché pour un emploi de débutant, le taux
horaire normal est celui de la classe 2.

b) Lorsqu'un employé est affecté a un autre emploi dans I'établissement, c'est
le moindre des deux taux suivants :

1- le taux horaire normal de I'emploi qu'il occupait avant son affectation;
2- le taux horaire normal de I'emploiqu'il apprend.

Les dispositions visant les débutants énoncées au paragraphe 12.23 s'appliquent
dans les cas suivants:

a) Pendant le délai de formation normal de I'emploi pourvu que ce délai ne
dépasse pas 520 heures,

b) Pendantles périodes de remplacement a des postes vacants.

c) Conformément aux dispositions de cette convention, pour les nominations
aux postes vacants.

L'Employeur doit remettre au Syndicat conformément a la formule représentée a
l'annexe C, une liste des emplois auxquels on doit appliquer un taux de débutant et
que les parties auront accepté. Cette liste peut étre allongée ou écourtée d'un
commun accord entre les parties. L'échelle des taux de débutant dont il est fait
mention au paragraphe 12.21 ne s'applique gu'aux emplois de cette liste.

Le temps de formation effectué a un emploi, qui exige une formation, est cumulatif.
Ainsi on ne compte pas les périodes de formation de moins de huit (8) heures, mais
elles sont rémunérées au taux horaire normal de I'emploi.

On ne doit pas exiger qu'un employé qui s'est qualifi¢ @ un emploi grace a un
programme de formation reprenne son programme de formation.

Le taux de salaire de débutant établi pour chaque classe de période de formation
s'applique conformément aux périodes de formation définies au paragraphe 12.21.
Toutefois, un employé dont le taux de salaire courant est supérieur au taux
minimum de l'emploi de débutant auquel il a accédé conserve son taux courant,
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12.29

12.30

12.31

12.32

12.33

mais ce taux ne peut étre supérieur au taux horaire normal de I'emploi gu'il apprend
jusgu'a ce que le taux de la classe de période de formation qui s'applique devienne
€gal ou supérieur a son taux courant.

Lorsqu'un employé est affecté & un emploi qui comporte un taux de débutant, on
doit porter a son crédit dans le programme de formation toutes les heures pendant
lesquelles il a travaillé antérieurement a cet emploi ou dans le cas d'un emploi
groupé, a un emploi de ce groupe. Le calcul des heures sera effectué a partir des
plus récents registres de I'Employeur.

Prime de rendement

S'il advient que I'Employeur désire instituer des primes de rendement, il devra tenir
compte des points suivants :

a) Les taux horaires normaux des emplois respectifs représentant les taux de
base et les taux horaires minimums garantis pour toute prime s'appliquant
aux emplois visés.

b) L'Employeur doit d'abord en discuter avec le Syndicat et lui expliquer le
projet d'un systéme de prime au rendement pour en arriver a un accord sur
ce systeme avant qu'il n'entre en vigueur.

Toute erreur mathématique ou toute coquille effectuée dans la préparation, la
rédaction ou dans la mise en application des descriptions d'emploi, des
classifications ou des taux horaires normaux sera corrigée pour se conformer aux
dispositions de cette convention.

A moins d'indication contraire, il ne saurait y avoir de fondement a I'effet qu'un
employé régi par cette convention allegue gu'il existe une injustice dans le taux de
salaire.

Comité conjoint E.C.S.

1) Le comité conjoint du E.C.S., est composé dun nombre égal de
représentants du Syndicat et de 'Employeur, soit trois (3) de chaque patrtie.

2) Les membres de ce comité d'étude conjointe des salaires sont rétribués a
leur taux horaire normal, pour les heures consacrées aux réunions avec
I'Employeur conformément aux dispositions de la convention collective. Des
réunions mensuelles du comité seront tenues lorsque nécessaire.

3) L'Employeur convient d'autoriser 'absence de leur travail normal de ces trois
(3) employés choisis par le Syndicat pour siéger a son comité d'E.C.S. Les
employés ainsi choisis :
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12.34

12.35

ARTICLE13

13.01

13.02

13.03

a) accumulent toute ancienneté a laquelle ils auraient normalement
droit;
b) retournent a leur emploi normal lorsque leur travail au sein du comité

d'E.C.S. est terminé.

Jour de paie

La paie sera déposée au plus tard le jeudi suivant la semaine de travail selon
l'article 1 10 de cette convention collective et cette période servira aussi au calcul
de la paie.

Conformément aux dispositions a cet effet de la Loi sur l'équité salariale, le
syndicat déclare avoir choisi l'option d'un programme distinct pour l'unité de
négociationqu'il représente.

Les parties déclarent que la présente convention collective constitue l'application du
programme d'équité salariale.

HEURES F__ - NES

Cet article vise a établir les regles de calcul et de paiement des heures
supplémentaires.

Par salaire normal, on entend : le taux horaire normal de I'emploi tel qu'il est prévu
aux paragraphes 12.03 et 12.04, y compris tout sursalaire, s'il y a lieu, mais &
I'exception de toute prime. Le taux majoré de moitié et le taux majoré de 100 %
représentent respectivement 150 % et 200 % du salaire normal.

L'Employeur paie a un employé affecté a I'noraire de huit (8) heures le taux majore
de 50 %, soit 150 % du taux normal, pour toutes les heures gu'il effectue au-dela
des heures normales de sa journée ou de sa semaine de travail. Cependanttoute
heure travaillée le dimanche sera payée au taux majoré de 100%, soit 200 % du
taux normal.

L'Employeur paie a un employé affecté a I'horaire de douze (12) heures le taux
majoré de 50 %, soit 150 % du taux normal pour toutes les heures qu'il effectue en
dehors des heures normalement programmées. Cependant toute heure travaillée
en plus de douze (12) heures consécutives sera payée au taux majoré de 100 %,
soit 200 % du taux normal.
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13.04

13.05

13.06

1) Un employé qui a effectué des heures supplémentaires et qui s'absente
pendant la semaine sans raison valable ne sera payé que pour les heures
travaillées en plus de sa semaine normale de travalil.

2) Les primes d'heures supplémentaires ne sont payées qu'une seule fois et
pour des périodes de quinze (15) minutes ou des multiples de quinze (15)
minutes.

3) Aucune prime d'heures supplémentaires n'est payée dans le cas de

changement d'équipe a la suite d'arrangements personnels entre employés
accomplissant ou pouvant accomplir les mémes fonctions. Ces
changements ne peuvent étre effectués qu'a la suite de l'approbation écrite
du (des) coordonnateur(s) visé(s) et des employés visés.

4) Aucune prime d'heures Supplémentaires n'est payée pour les heures
supplémentaires effectuées dans le cadre des paragraphes 10.09, 10.15 et
10.17.

5) Un employé qui effectue des heures supplémentaires avant son équipe de

travail normale a droit a une demi-heure (30 minutes) payée pour le repas
aprés sa période de travail supplémentaire a condition qu'il effectue au
moins trois (3) heures supplémentaires.

8) Lors du changement de I'heure avancée a I'heure normale, le temps travaillé
en dehors des heures normales sera payé en temps supplémentaire.
L'employé doit cependant demeurer a son poste.

7) Un employé qui effectue deux (2) heures supplémentaires apreés son équipe
de travail normale et qui a droit & une demi-heure payée recoit 5 $ pour
allocation de repas.

Chague semaine, le coordonnateur du service doit compiler une liste des employés
et des heures supplémentaires effectuées ou refusées par poste, en remettre un
double au délégué du service, au président du Syndicat et afficher copie au tableau
d'affichage.

L'Employeur doit donner un avis de travail Supplémentaire le plus t6t possible. Ce
travail supplémentaire est volontaire, mais un employé ne peut cependant le refuser
sans raison valable. Les opportunités de remplacement seront réparties
équitablement entre les personnes qui exécutent normalement ce travail sur ce
poste, incluant les remplagants temporaires apres dix (10) jours ouvrables
consécutifs et ce, a chaque déplacement, a I'exclusiondes étudiants. Tout cela se
fait a partir de la liste de disponibilité.
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13.07

a)

d)

A chaque semaine, les employés indiquent les journées et les heures pour
lesquelles ils sont disponibles pour entrer au travail en temps
supplémentaire en inscrivant leur nom a cet effet sur une liste de
disponibilité tenue a jour par le coordonnateur au plus tard une (1) heure
avant la fin de leur équipe de la semaine précédente.

Aprés avoir épuisé les noms des employés inscrits sur la liste de
disponibilité du service visé qui exécutent normalement le travail sur le
poste, 'Employeur devra demander les autres employés inscrits sur la liste
de disponibilité qui possedent I'habileté et les aptitudes physiques requises
par le poste. Cette liste devra étre disponible en tout temps.

L’alinéa ci-dessus ne donne pas droit a un employé a la répartition dont il
est fait mention au premier paragraphe de I'article 13.06.

Chague semaine, 'employeur remet au président une copie de la liste de
disponibilité qui a été affichée.

Dans ke cas ou un employé a inscrit son nom sur la liste de disponibilité et
gu’il cumule trois (3) refus consécutifs (ou impossibilité de rejoindre) de
temps supplémentaire sur son poste de travail, 'Employeur n'aura pas
I'obligation d’offrir a cet employé des heures de temps Supplémentaire pour
une période d’'une (1) semaine.

Un employé peut en tout temps annuler sa (ses) disponibilité(s) avant d’étre
demandé en temps supplémentaire.

Une prime d’équipe est versée aux employés qui

travaillent effectivement en continu a 3 équipes, a raison de :
A compter de la date d’acceptation

Equipe de nuit : 0,55 $

Equipe de soirée :  0,35%

travaillent effectivementen discontinua 2 équipes, a raison de:
A compter de la date d’acceptation

Equipe de 15h00 4 23h00 : 0,35 $

travaillent effectivement sur les horaires de douze (12) heures x 7 jours a
raison de :
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13.08

13.09

ARTICLE 14

A compter de la date d'acceptation

Equipe de nuit: 0,55 $
Equipe de dimanche: 125 $

travaillent effectivement sur les horaires de douze (12) heures x 6 jours a
raisonde :

A compter de la date d'acceptation

Equipe de nuit : 0,55 $

Prime du samedi : 1,25%

(équipes E, F et H) applicable aux heures réguliéres
Prime du dimanche: 1,25 $

(équipe G) applicable aux heures régulieres

Indemnité de présence

A moins de circonstances qui empéchent 'Employeur de prévenir & l'avance un
employé de ne pas se présenter au travail comme d'habitude, tout employé qui se
présente au travail et qui n'est affecté a aucun emploi par 'Employeur, et doit ainsi
rentrer chez lui, recoit I'équivalent d'au moins quatre (4) heures de travail a son taux
de salaire normal.

Indemnité de rappel

Un employé qui a déja quitté les lieux aprés avoir pointé a la fin de sa journée de
travail normale et que I'on rappelle pour un travail urgent est payé a son taux de
salaire majoré de 50 % pour toutes les heures travaillées depuis son rappel

jusqu'au début de son équipe normale, mais jamais moins que I'équivalent de quatre

(4) heures a son taux de salaire normal.

JOURS FERIES ET CHOMES

14.01

Parjours fériés payés, on entend lesjours suivants :

jour de'An

lendemaindu jour de 'An

Vendredi saint

lundi de Paques
Saint-Jean-Baptiste
Confédération
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14.02

14.03

14.04

14.05

féte du Travall

Action de graces

la veille de Noél

Noél

l'apres Noél

la veille dujour de I'An

Un employé recoit pour chacun des jours mentionnés au paragraphe 14.01 un
salaire équivalent a son salaire horaire normal (prime d'équipe incluse) uniguement
pour le nombre normal d'heures pendant lesquelles il travaille habituellement selon
son horaire de travail normal.

Pour étre admissible au paiement des jours mentionnés dans cet article, I'employé
doit avoir travaillé selon son horaire de travail normal le jour ouvrable qui précéde et
lejour ouvrable qui suit ce jour férié a moins que son absence ne soit causée par :

a) une maladie personnelleou un accident ou les deux qui survient pas plus de
trois (3) semaines avant le jour férié.

b) une mise a pied par suite du manque de travail qui a commencé pas plus de
trois (3) semaines précédantlejour férié.

c) une absence autorisée conformément a la convention collective.

d) un congé pour fonctions judiciaires.

e) un déces dans sa famille immédiate.

f) un congé annuel payé.

a) Lesjours fériés qui tombent un samedi sont avancés au vendredi précédent

et ceux qui tombent un dimanche sont reportés au lundi suivant.

b) Dans le cas des employés affectés a I'horaire de douze (12) heures sept (7)
jours, le Vendredi Saint sera observé le Samedi Saint et le Lundi de Paques
sera observé le Dimanche de Paques.

c) Dans le cas des employés affectés a I'horaire douze (12) heures six (6)
jours, le Vendredi Saint sera observé le Samedi Saint et le Lundi de Paques
sera observé lejour de la féte.

Un employé tenu de travailler pendant I'un des jours fériés mentionnés dans cet
article est payé a son taux de salaire majoré de 100 % en plus de son salaire
normal & condition qu'il réponde aux dispositions du paragraphe 14.03.
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14.06

14.07

14.08

14.09

ARTICLE 16

15.01

156.02

156.03

Un employé qui accepte de travailler durant un jour férié payé et qui ne se présente
pas au travail sans donner de motif satisfaisant a 'Employeur est rémunéré pour le
jour férié, s'il y a droit, mais cette absence sera considérée comme non autorisée.

Si unjour férié payé coincide avec le congé annuel payé d'un employé, 'Employeur
lui paie ce jour férié ainsi que I'indemnité de congé payé.

Horaire douze (12) heures

Le jour férié est constitué de la période de vingt-quatre (24) heuresquivade 7 h le
jour de l'observance a 7 h le lendemain du jour de I'observance.

a) Horaire huit (8) heures

Le jour férié est constitué de la période de vingt-quatre (24) heures qui va
de 23 h la veille de I'observance a 23 h le jour de l'observance.

L'Employeur affichera soixante (60) jours a l'avance les congés fériés ainsi que les
journées chémées non payées, s'ily a lieu.

CONGES \NNUELS PAYES

Chague employé a droit a un congé annuel payé selon la durée de son service chez
I'Employeur.

L'année de référence pour les congés payeés s'établit sur une période de douze (12)
mois commencant le 1er mai et se terminant le 30 avril de I'année suivante. Cette
période sert au calcul des congés annuels payés. Le cumulatif du salaire brut sera
indiqué sur chaque relevé de paye du 1er maiau 30 avril.

Un employé qui n'a pas travaillé pendant toute la période de référence visée au
paragraphe 15.02 a cause d'un accident du travail survenu chez 'Employeur ou &
cause d'une maladie ou d'un accident indemnisable ou de I'un et l'autre a droit & une
indemnité de congé payé calculée selon le nombre d'heures qu'il a travaillé et selon
les sommes qu'il a regues en indemnité de remplacement de revenu de la CSST et
de la compagnie d'assurance, ainsi que les prestations d'assurance-chémage-
maladie et les prestations d'assurance parentale. L'employé devra fournir a
I'Employeur les pieces justificatives d'assurance-chdmage-maladie pour le calcul de
sa paye de vacances au plus tard le 15 mai de l'année au cours de laquelle se
prennent ces vacances.

a) Toutes les sommes pergues selon l'article 156.03 seront inscrites sur un
relevé séparé.
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15.04

158.05

15.06

La période de congé annuel s'échelonne de la deuxieme semaine de mai au 15
septembre de chague année.

a)

b)

9)

L’Employeur effectue une période d’'arrét partielle ou totale des activités
d’'un minimum de deux (2) semaines, soit les deux (2) derniéres semaines
pleines du mois de juillet, entre le 2° lundi du mois de juillet et le 2° lundidu
mois d’aodt, sous réserve de ce qui suit :

Selon les besoins, au plus tard le quinze (15) mars de chaque année,
I'Employeurdoit informer le Syndicat, par écrit, des opérations de production
en activités durant la période d'arrét ainsi que des horaires et en méme
temps, 'Employeur devra afficher les feuilles de disponibilités pendant sept
(7) jours pour chague poste en opération durant la période d'arrét.

Les employés intéressés a travailler pendant la période d'arrét, inscrivent
leur nom sur les feuilles de disponibilités. Le choix des employés se fait par
ancienneté parmi les titulaires des postes en opération. Ensuite, le choix se
fait par ancienneté parmi les employés aptes a effectuer immédiatement le
travail ayant inscrit leur nom sur les feuilles de disponibilités. La liste des
candidats choisis et des employés assignés doit étre affichée au plus tard le
29 mars.

Les employés non cédulés durant la période d’'arrét doivent prendre le
congé annuel auquel ils ont droit durant cette période d'arrét, sauf pour les
services d’entretien, de réception et expédition, dans la cour (réception et
expédition) qui sont en activité durant la période d’arrét.

Si le nombre d’employés disponibles est insuffisant durant la période d'arrét,
soit les deux (2) derniéres semaines pleines du mois de juillet, 'Employeur
assigne par ordre inverse d'ancienneté les employés aptes a accomplir
immédiatement le travail sur les postes manquants jusqu'a ce qu'il atteigne
le nombre d'employés nécessaires pour former au moins une équipe
complete pour les services en activités. Toutefois, le présent paragraphe ne
s’applique pas pour les postesou il y a moins de trois (3) équipes occupées
par des employés permanents.

A défaut de respecter les délais prévus a larticle 15.05, 'Employeur ne
pourra en aucun cas recourir a la procédure d'assignation prévue au
paragraphee).

Durant la période d'arrét des activités, la rémunération des employés sera
majorée de 50% apres quarante (40) heures.

Les employés qui ont droit & une ou plusieurs semaine(s) excédant la période
d’arrét pourront prendre deux (2) de ces semaines avant ou apres la période de
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15.07

15.08

156.09

15.10

15.11

16.12

fermeture, sauf entente contraire entre les parties. lls prendront leur(s) autre(s)
semaine(s) excédentaire(s) entre le 15 septembre et le 30 avril, sauf entente
contraire entre les patrties.

a) Lorsqu'un employé prendra une ou des semaines de congé annuel entre le
1er novembre et le 28 février, 'Employeur lui paiera un boni de 15% de sa
paye brute de congé annuel couvrant cette période.

Les employés tenus de travailler durant la période d'arrét des activités pourront
prendre un maximum de quatre (4) semaines de leur congé selon les dates prévues
au paragraphe 15.04.

Lorsqu'un employé travaillant a un méme emploi qu'un autre choisit de prendre son
congé annuel au cours de la méme période de temps et que cela pourrait nuire a la
continuité de plus d'une (I&yuipe en méme temps, I'employé plus ancien a alors la
préférence.

Le choix des employés selon les paragraphes 15.06 et 15.07 doit se faire entre le
1er mars et le 15 avril. Les employés ne pourront demander plus de trois (3)
semaines de vacances (incluantla période d'arrét) et ils auront I'opportunité de faire
plus d'une demande en établissant leur priorité : 1% choix, 2 choix, 3° choix, etc.
durant cette période. L'Employeur doit alors afficher le calendrier des congés
annuels dans les sept (7) jours qui suivent le 15 avril.

L'employé qui a droit & plus de deux (2) semaines de congé doit les prendre a une
date qu'il a convenue avec I'Employeur. L'Employeur confirmera sa décision a
I'employé visé par écrit dans les sept (7)jours qui suivent la demande de I'employé.

Un employé absent pour cause de maladie ou d'accident peut prendre sa ou ses
semaines de congé qui excedent la période d'arrét durant la période dont il est fait
mention au paragraphe 15.06 de cette convention.

a) Un employé absent pour cause de maladie professionnelle ou d'accident du
travail peut reporter sa ou ses semaine(s) de congé incluant la période
d'arrét durant la période dont il est fait mention a l'article 15.05.

b) Un employé absent pour cause de maladie ou d'accident indemnisé par
l'assurance collective depuis cing (5) jours au moment prévu de ses
vacances ou durant ses vacances peut reporter sa ou ses semaine(s) de
congé annuel prévue(s) durant la période d'arrét dont il est fait mention a
l'article 15.05.

a) Pour ce qui est des froisitme, quatrieme et cinquieme semaines, les
employés pourront prendre une de ces semaines en journées de vacances,
a leur choix, une (1) ou deux (2), trois (3), quatre (4) journee(s)
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consécutive(s), apres entente entre les parties (quatre (4) journées pour les
équipes de 12 heures, cing (5) journées pour les équipes de 8 heures). Ou
selon toute autre entente entre les parties.

b) Le morcellement prévu au paragraphe précédent ne peut étre utilisé pour
plus d'une (1) journée si la semaine qui suit ou qui précéde ce congé est
elle-méme attribuée pour des vacances a I'employé concerné.

15.13 Les employés ont droit a un congé annuel payé déterminé de la fagon suivante :

a) moins d'un (1) an de service : un (1) jour ouvrable pour chaque mois de
service sans excéder dix (10) jours et 4 % du salaire gagné;

b) un an mais moins de 3 ans de service : 2 semaines et 4 % du salaire gagné;

c) 3 ans mais moins de 8 ans de service : 3 semaines et 6 % du salaire gagné;

d) 8 ans mais moins de 10 ans de service : 3 semaines et 8 % du salaire
gagné;

e) 10 ans mais moins de 16 ans de service : 4 semaines et 10 % du salaire
gagné;

f) 16 ans mais moins de 28 ans de service : 5 semaines et 12 % du salaire
gagné;

a) 28 ans ou plus de service : 5 semaines et 14 % du salaire gagné.

15.14 Les employés devront toucher I'indemnité totale afférente au congé annuel dont il
est fait mention a la clause 15.13 en un seul versement avant le début d'un congé
annuel ou au plus tard avant le début de l'arrét des activités prévues a la clause
15.05. Ou selon toute autre entente avec I'employé.

ARTICLE 16 _CONGES POUR DECES

16.01 Dans le cas d'un décés dans la famille immédiate d'un employé, I'Employeur

accorde un permis d'absence de quatre (4) jours consécutifs incluant et se
terminant le lendemain des funérailles ou de la crémation dont un (1) jour ouvrable
peut étre transféré pour assister a la cérémonie. Si, au cours de ces quatre (4)
jours d'absence, se trouvent des jours ouvrables normaux, I'employé recoit un
paiement équivalent a huit (8) heures ou a douze (12) heures de travail a son taux
horaire normal (prime non incluse) pour chacun de ces jours ouvrables. |l est aussi
entendu que lI'employé ne recevra pas de paiement additionnel, s'il est en congé
annuel ou s'il s'agit d'un jour férié payé. La famille immédiate comprend la mére, le
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16.02

ARTICLE 17

17.01

ARTICLE 18

pére, la belle-mére ou le beau-pere (dernier conjoint reconnu), le conjoint (reconnu
par la loi), les enfants, le frere, la soeur, le grand-pére et la grand-mere de
l'employé.

En cas du décés d'un beau-fréere, d'une belle-soeur, d'un petit-enfant. ou d'un
grand-parent du dernier conjoint de I'employé, celui-ci peut, s'absenter pour une
durée de quatre (4) jours consécutifs dont une journée lui sera payée a son taux
horaire normal (prime non incluse).

INDEMNITE POUR FONCTIONS JUDICIAIRES

Lorsqu'un employé est appelé a agir a titre de juré ou a comparaitre comme témoin
de la Couronne, 'Employeur lui paie, pour chaque jour de service, la différence
entre son taux horaire normal (prime d'équipe incluse) pour le nombre d'heures qu'il
aurait normalementtravaillé avec son équipe normale et l'indemnité gu'il recoit de la
justice. L'employé doit présenter une preuve de ses fonctions judiciaires et de
l'indemnité recue a 'Employeur.

ABSENCE EE

18.01

18.02

a) Un congé non payé d'un (1) jour ou moins sera accordé a un employé aprés
entente verbale avec son coordonnateur.

b) On accordera a un employé un congé non payé d'une plus longue durée
pour des raisons suffisantes a condition que :

1) I'employé formule sa demande par écrit;
2) la raison en soit clairement précisée;

3) l'absence de I'employé ne nuise pas a l'exploitation, sauf dans les
cas d'urgence ou le congé est accordé de toute fagon.

a) Au plus six (6) employés a la fois, y compris les dirigeants syndicaux, le
délégué en chef et les agents de formation, mais pas plus que deux (2) du
méme service, sauf pour le service de la tréfilerie, trois (3) du méme service
mais pas plus de deux (2) du méme emploi, se verront accorder un congé
non payé pour assister a des congrés et a des cours syndicaux ou pour
s'occuper d'affaires syndicales relatives a la section locale 6818 du Syndicat
des Métallos autres que les affaires syndicales régulieres relatives &
l'administration normale de cette section locale. Le Syndicat doit en faire la
demande a I'Employeur au nom des délégués au moins trois (3) jours
ouvrables a l'avance ou tout autre délai que I'Employeur convient d'accepter.
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18.03

18.04

18.05

18.06

Le nombre maximum de six (6) employés n'inclut pas les membres du comité
de négociation, mais comprend le maximum de deux (2) employés du méme
service et de trois (3) employés du service de la tréfilerie a la fois sauf
entente contraire entre les parties.

b) L'Employeur accordera jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables, des
permis d'absence aux membres du comité de négociation au cours des
trente (30) jours ouvrables précédant I'ouverture des négociations selon le
paragraphe25.02.

L'Employeur accordera a un employé un congé non payé d'au plus trois (3) ans
pour travailler a titre officiel pour la section locale ou le syndicat international.
L'employé doit demander ce congé par écrit et le Syndicat doit I'approuver.

Défaut de retour apres une absence autorisée

Toute absence autorisée pour plus d'une journée se donne par écrit et aucune
absence ne doit influer sur les droits d'ancienneté d'un employé lorsqu'elle est
effectivement utilisée pour le motif invoqué et pour lequel elle a été accordée
pourvu que l'employé revienne au travail a la fin de son absence.

L'Employeur accorde un congé non payé, le jeudi de chaque semaine a tout
dirigeant de la section locale 6818 du Syndicat des Métallos, a savoir les membres
du Syndicat a occuper les fonctions dont il est fait mention au paragraphe 10.17 de
l'article 10 et dont I'électionou la nomination aura été confirmée selon le paragraphe
6.02 de l'article 6 aux conditions suivantes :

1- Qu'un (1) seul dirigeant a la fois obtienne ce congé non payé le méme jeudi;

2- Que le dirigeant visé avertisse son coordonnateur au plus tard le mercredi
précédent ce congé non payé (avant la fin de sa période normale du
mercredi):

3- Que ce conge soit utilisé aux fins pour lesquelles il est accordé, c'est-a-dire

rencontrer les membres, les délégués et les autres dirigeants du Syndicat
qui travaillent avec les équipes de soirée ou de nuit ou pour accomplir tout
travail relatif a leurs fonctions normales de dirigeant de la section locale
6818;

4- Que ces rencontres ou travaux soient effectués a l'extérieur des locaux ou
de la propriété de 'Employeur.

Le président du Syndicat est libéré sans perte de salaire régulier et est affecté a
I'équipe de jour du lundi au vendredi sans réduction de salaire, au taux de I'emploi
gu'il détenait lors de sa nomination avec tous les avantages applicables a la
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ARTICLE 19

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

convention collective; de plus, il devra assumer les libérations nécessaires au rble
de président du comité de griefs.

SECURITE ET E

L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'ils désirent tous deux observer des
normes de sécurité et d'hygiene dans ['établissement afin de prévenir les maladies
et les accidents du travail conformément aux lois et reglements en vigueur.

L'Employeur fournit ['équipement et les accessoires de protection personnels et
obligatoires suivants :

a) des gants, des masques de soudeur, des lunettes de sécurité, des
chapeaux de sécurité et des bottes de sécurité;

b) I'Employeur fournit les bottes de sécurité a chaque employé lorsque c'est
nécessaire a condition que I'employé rapporte ses bottes hors d'usage.

c) L'Employeur accepte de défrayer la différence de 20% non assumée par
l'assureur ou le co(t total lorsque l'assureur ne défraie pas ce colt dans les
cas ou I'employé doit se procurer des chaussures spéciales, des orthéses
ou des prothéses sur prescription d'un podiatre seulement. Dans les cas ou
le colit des chaussures excéderait le montant de 100,00 $ le paiement devra
étre estimé et approuvé par I'Employeur.

L'Employeur fournit également des imperméables et des bottes de pluie sécuritaires
lorsque c'est nécessaire, des vétements pour les employés qui utilisent
régulierement des acides ou des matieres corrosives, c'est-a-dire aux employés
affectés aux emplois énumérés a l'annexe K, et selon 2 méme base que celle qui
est déja en vigueur et tout autre vétement lorsque I'Employeur en exigera le port.
Aprés entente entre les parties, d'autres emplois peuvent étre ajoutés ou retranchés
de la liste de I'annexe K.

En ce qui a trait aux lunettes de sécurité et aux bottes de sécurité, les employés a
l'essai dont il est fait mention au paragraphe 10.03 de larticle 10 de cette
convention devront signer une formule autorisant 'Employeur a déduire de leur
derniere paye, le montant qu'a payé I'Employeur selon cette convention, s'ils
quittent I'Employeur avant d'avoir terminé leur période d'essai.

L'Employeur fournira gratuitement des lunettes de sécurité avec prescription aux
employés qui doivent en porter, selon la directive suivante ;

1) L'Employeur paie la premiere paire de verres, c'est-a-dire le colt de
'examen s'il n'est pas défrayé par la RAMQ ou par un autre organisme
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19.06

19.07

)

3)

gouvernemental, la monture standard telle qu'approuvée par le comité
paritaire de santé-sécurité et I'ordonnance.

L'Employeur paie le colt de remplacement des verres (lentilles) de sécurité
lorsque les verres auront été détériorés par l'usage normal au travail.

L'employé doit, pour qu'on lui paie ses lunettes ou ses verres de méme que
examen, s'il y a lieu, avoir obtenu au préalable, la permission écrite du
directeur des ressources humaines ou de son remplagant et s'étre présenté
chez 'un des optométristes désignés.

Les employés doivent rembourser le colt de I'équipement de sécurité perdu ou
endommagé par négligence.

a)

L'Employeur et le Syndicat acceptent de maintenir un comité paritaire de
santé-sécurité et d'hygiene.

Les responsabilités du comité consistenta :

approuver le programme de santé;

choisir le médecin responsable des services de santé dans
['établissement;

établir, au sein du programme de prévention, les programmes de
formation et d'information en matiére de santé et de sécurité du
travail:

choisir les moyens et équipements de protection individuels qui, tout
en étant conformes aux réglements, sont les mieux adaptés aux
besoins des travailleurs de I'établissement:

prendre connaissance des autres éléments du programme de
prévention et de faire des recommandations a I'Employeur;

participer a l'identification et a I'évaluation des risques reliés aux
postes de travail et au travail exécuté par les travailleurs de méme
gu'a l'identification des contaminants et des matiéres dangereuses
présents dans les postes de travail aux fins de I'article 52;

tenir des registres des accidents du travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer;

recevoir copie des avis d'accident et d'enquéte sur les événements
gui ont causé ou qui auraient été susceptibles de causer un accident



Convention collective/ Page 39
SIVACO QUEBEC

GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004

Une compagnie d’Heico

19.08

du travaill ou une maladie professionnelle et soumettre les
recommandations appropriées a 'Employeur et a la Commission;

- recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, de
l'association accréditée et de 'Employeur relatives a la santé et a la
sécurité du travail, les prendre en considération, les conserver ety
répondre;

- recevoir et étudier les rapports d'inspection effectués dans
I'établissement:

- recevoir et étudier les informations statistiques produites par le
médecin responsable, le département de santé communautaire et la
Commission;

- accomplir toute autre tache que I'Employeur et les travailleurs ou leur
association accréditée lui confient en vertu d'une convention;

- analyser les enquétes d'accidents.
Chacune des parties désignera un de ses représentants comme

coprésident; chacun de ces coprésidents agira a titre de président du comité
conjoint selon un principe d'alternance mensuelle.

b) Pour ce qui est des activitts du comité paritaire de santé-sécurité, un
minimum d'une réunion et d'une visite mensuelle sont prévues ou plus au
besoin.

Un employé qui croit qu'on lui demande de travailler dans des conditions
dangereuses ou insalubres au-dela des risques normaux inhérents a I'emploi visé a
le droit de soumettre le cas au comité conjoint de sécurité qui décidera s'il y a lieu
de faire enquéte.

Le cas échéant, deux (2) membres du comité de sécurité dont un représentant
I'Employeur et l'autre le Syndicat, feront enquéte et décideront, le plus tot possible,
s'il existe ou non un danger tel que I'a allégué I'employé visé.

S'il y a désaccord, le comité soumettra le cas a un inspecteur de la CSST. La
décision de l'inspecteur pourra étre révisée a la demande d'une des patrties.

Jusqu'a ce que l'enquéte soit effectuée et durant cette enquéte, 'employé visé sera
déplacé aussi longtemps que la situation ne sera pas corrigée ou déclarée hors de
danger.
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19.09

19.10

19.11

19.12

19.13

ARTICLE 20

20.01

20.02

20.03

20.04

L'Employeur accepte d'établir de fagon permanente un programme intensif de santé
et de sécurité au travail. L'Employeur accepte d'avertir un employé des dangers
inhérents a un emploi avant de I'y affecter.

Le comité sera averti de tous les accidents qui se produiront et un membre
représentant chacune des deux parties fera enquéte quant a la nature et aux
causes de ces accidents.

L'Employeur continuera d'aider un employé blessé a remplir son rapport d'avis
d'accident et demande de prestations a laCSST. Un double rempli, mais non signé
de cette formule sera remis a l'employé, s'il le désire, pour une période ne
dépassant pas vingt-quatre (24) heures. L'Employeur remettra un double signé de
cette formule a I'employé.

Un employé blessé dans un accident tombant sous l'application de la CSST est
payé au taux normal, pour le temps perdu le jour ou il se blesse. Pour les premiers
jours d'incapacité suivant le jour de ['accident, 'Employeur consent une avance tel
gu'on le stipule dans la Loi.

L'Employeur fournit le transport aller-retour et paie le temps que les employés
passent a des traitements médicaux que nécessite un accident du travail ou une
maladie professionnelle au cours de leurs heures normales de travail a condition
gue I'employé soit au travail.

Les dispositions qui précédent ne visent pas a faire prendre en charge par
I'Employeur les frais de transport et le temps que la CSST défraie.
REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

Les parties conviennent de souscrire, pendant la durée de cette convention, au
régime d'assurance dont les grandes lignes figurent a I'annexe B.

De plus, le contrat d'assurance devra étre concordant aux accords convenus a la
convention collective, ce contrat devra étre, a chaque mise a jour, soumis au
syndicat pour vérification.

S'il arrivait, pendant la durée de cette convention, que I'on doive changer
d'assureur, ce changement exige I'accorddes partiesau préalable.

L'Employeur accepte de payer quatre-vingt-dix pour-cent (90 %) du co(t des primes
d'assurance relatives aux prestations mentionnées en annexe B.

Si, pendant la durée de cette convention, les gouvernements fédéral ou provincial
ou les deux adoptent un régime d'assurance-santé ou de bien-étre ou les deux
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ARTICLE 21

21.01

ARTICLE 22

22.01

ARTICLE 23

23.01

23.02

ARTICLE 24

24.01

auquel les employés de I'Employeur sont obligés de cotiser que ce soit par taxation
ou autrement, il est convenu que 'on coordonnera les prestations comprises en
annexe de cette convention avec les prestations créées en vertu de ce régime. Si le
colt de l'assurance coordonnée est inférieur au colt des primes relatives aux
prestations mentionnées en annexe B, les parties conviennent d'amender le régime
pour gu'il fournisse des prestations supplémentaires de santé ou de bien-étre ou
des deux dans la mesure disponible selon I'épargne réalisée grace a I'adoption du
régime coordonné. Si le colt de I'assurance coordonnée est supérieur au codt des
primes relatives aux prestations mentionnées en annexe B, les parties conviennent
de payer le colt additionnel en se basant sur le méme pourcentage que celui qui
est fixé au paragraphe 20.03.

TABLEAU D'AFFICHAGE

L'Employeur doit mettre & la disposition du' Syndicat des tableaux d'affichage dans
lusine. Seuls les dirigeants du Syndicat peuvent y afficher des avis et des
documents qui seront conformes a I'esprit et a l'objectif de cette convention.

EXEMPLAIRES DE LA CONVENTION

L'Employeur et le Syndicat désirent que chaque employé se familiarise avec les
dispositions de cette convention ainsi qu'avec les droits et obligations qui en
découlent. C'est pourquoi 'Employeur fera imprimer le texte de la convention
collective, format de poche, dans un délai raisonnable, et en donnera copie a
chaque employé.

INTERDICTIONDE __E ETDELOCI )T

Le Syndicat s'engage a ce que, pour la durée de cette convention, ni lui ni aucun de
ses dirigeants, agents ou représentants ne causeront, autoriseront ou
sanctionneront quelque greve, ralentissement, gréve perlée ou arrét de travail en ce
qui a trait a une quelconque exploitation de I'Employeur ou de piquetage sur la
propriété de 'Employeur.

L'Employeur s'engage a ce que, durant cette convention, il ne causera ou ne
sanctionnera un lock-out sur sa propriété.

EMPLOYES HANDICAPES

Les employés ayant subi un accident du travail ou étant diminués a la suite d'une
maladie professionnelle et démontrant des limitations permanentes documentées
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24,02

24.03

par une expertise médicale et un D.A.P. relatif a 'événement seront exemptés des
dispositions relatives a l'ancienneté par consentement mutuel entre 'Employeur et
le Syndicat. L'Employeur s'efforcera de procurer a ses employés handicapés, tout
emploi convenable disponible. Cependant, lorsque le poste disponible existe sur
plus d'une équipe de travail, 'Employeur donnera d'abord le choix de I'équipe de
travail sur cet emploi aux employés les plus anciens occupant ce poste, y compris
I'employé handicapé. L'Employé ayant obtenu un poste par affichage a l'intérieur de
cet emploi ne pourra étre déplacé. Toutefois, pendant que I'employé handicapé est
en demande pour l'obtention dun D.AP., le paragraphe 24.0l s'appliquera
temporairement jusqu'a une décision finale. Si par la suite aucun D.A.P. n'est établi,
l'application de 24.01 cesse dans un délai maximum de trois (3) mois. Pendant
cette période I'employé devra postuler un poste vacant compatible a ses limitations
permanentes. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé aprés entente entre les
parties.

Les employés qui font I'objet d'une affectation selon 24.01 et 24.03 ne pourront étre
supplantés, sauf si le poste occupé par celui-ci est disponible sur une autre équipe
de travail et/ou lorsqu'un employé n'aura d'autre alternative que de supplanter un
employé handicapé.

L'employé handicapé qui est supplanté peut a son tour supplanter un autre employé
moins ancien que lui selon la procédure prévue au paragraphe 10.15, a la condition
gue le poste qu'il convoite soit compatible a ses restrictions.

Lorsqu'un employé handicapé est mis a pied, il sera par la suite rappelé selon les
modalités du paragraphe 10.16 de la convention collective, & la condition que le
poste disponible soit compatible avec ses restrictions.

Les employés handicapés par suite d'une maladie ou d'un accident hors travail,
documenté d'une expertise médicale (spécialiste)et confirmé par un médecin-expert
choisi par 'Employeur et le Syndicat, seront exemptés des dispositions relatives a
l'ancienneté par consentement mutuel de 'Employeur et du Syndicat. L'Employeur
s'efforcera de procurer a ses employés handicapés tout emploi convenable
disponible. Cependant, lorsque le poste disponible existe sur plus d'une (1) équipe
de travail, 'Employeur donnera d'abord le choix de I'équipe de travail sur cet emploi
aux employés les plus anciens occupant ce poste, y compris I'employé handicapé.

L'employé concerné défraie les colts du médecin-expert choisi par 'Employeuret le
Syndicat.

ARTICLE 25 DUREE DE LA CONVENTION
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25.01

Cette convention collective entre en vigueur a la date de la signature mentionnée ci-
dessous et le demeure jusqu'au 31 ao(t 2010, Par la suite, elle se renouvelle
d'office d'année en année a moins que l'une ou l'autre des parties ne donne un avis
d'amendement a l'autre partie dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant le jour
d'anniversaire de n'importe quelle année aprés son expiration. S'il arrive que l'une
des parties informe l'autre de son désir d'amender cette convention, elle demeurera
en vigueur jusqu'a ce que les procédures telles gu'elles sont stipulées dans la Loi
aient été épuisées.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L’'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
iéme jour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 681a
Une compagnie d’Heico Par .

Par:
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ANNEXE « A »

N° matricule

NOM

ADRESSE

EMPLOYEUR
SERVICE

Je demande et accepte par la présente de devenir membre du SYNDICAT DES METALLOS que
j'autorise librement a négocier et signer en mon nom avec mon Employeur des conventions
collectives concernant les salaires, les heures de travail et toute autre condition d'emploi.
J'autorise aussi mon Employeur a déduire de mes payes les contributions du Syndicat telles que
fixées dans sa constitution.

TEMOIN

DATE

Signature



Convention collective / Page 46
SIVACO QUEBEC

GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004

Une compagnie d’Heico

ANNEXE « B »
REGIME D'’ASSURANCE COLLECTIVE

a) Assurance-vie :

f)

45 000 $ / employé; 9 500 $ / conjoint;
6 500 $ / enfant; 7500 § / retraité.

RADMA — Déceés et mutilation par accident :
45 000 $ /employé

Indemnité hebdomadaire: 66 2/3 % du salaire Hebdomadaire normal de I'employé,jusqu’a un
maximum de vingt-six (26) semaines :

1) A compter de la premiérejournée dans le cas d'un accident qui n’est pas survenu au travail
ou en cas d’hospitalisation;

2) Si vous subissez une chirurgie en tant que consultant externe a la suite des
recommandations d’'un médecin, aucun délai d’attente ne sera requis en ce qui a trait aux
jours d'invalidité qui surviendront a la suite de la dite chirurgie.

3) A partir de la troisiémejournée dans le cas de maladie non professionnelle.

4) La Société s'engage a défrayer le codt, sur présentation de piéces justificatives, des
rapports médicaux requis par I'assureur,

Invalidité de longue durée : en cas d’invalidité a caractére non professionnelle, mille deux cent
cinquante dollars (1 250 $) par mois commencgant a la fin de I'indemnité hebdomadaire ou des

prestations d’assurance-chdémageselon le cas, pendant une durée maximale de dix {10) ans.

Par « invalidité totale », on entend une incapacité compléte et ininterrompue, a la suite d’'une
maladie ou d’'une blessure corporelle survenue en dehors de I'exercice de vos fonctions, qui
vous empéche d'exercer les tdches de votre propre occupation durant les 24 premiers mois de
paiementou d’exercer quelque activité rétribuée, a la Société ou ailleurs, qui convienne a votre
formation ou a votre expérience professionnelle pour le reste des versements mensuels.

Les employés qui n'ont pas atteint 100% du salaire de leur tache en vertu de la clause 12.06
recoivent en cas d'invalidité 'indemnité ci-avant prévue au prorata de leur salaire.

Frais médicaux: les médicaments prescrits sont remboursables a 100 % (aprés satisfaction
d’'une franchise de 1 $ (un dollar par prescription) sur présentation d’'une carte d’identité
fournie par I'assureur.)

Hospitalisation: une chambre semi-particuliére est remboursée a 100 %.



Convention collective/ Page 47
SIVACO QUEBEC
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004

Une compagnie d’Heico

9)

Chiropracteur / Acupunteur / Ostopathe / Naturopathe / Massothérapeute / Orthothérapeute ;
trente-cing dollars (35 $) par visite avec un maximum de mille dollars (1000 $) par personne
par année civile et une radiographie a quarante-cing dollars (45 $). C’est une co-assurance a

80% - 20%.

Frais dentaires : Aucune franchise, mais les frais maximums sont de deux mille cing cents
dollars (2 500 $) par personne par année civile. Les frais de base admissibles a 80 % sont
remboursés selon le guide des tarifs des actes bucco-dentaires en vigueur dans la province de
résidence de 'employé au moment ou les soins sont administrés. Effectif, le 1°" septembre
1990, services prosthétiques; 60 % co-assurance ; 1 000 $ maximum par personne par année
de calendrier, (une nouvelle prothése a tous les cing (5) ans) intégré avec les 2 500 $
maximum par personne par année de calendrier selon le Régime de soins dentaires de base.
Le remboursement des dépenses éligibles pour la durée de la convention s'effectuera sur la
base de la cédule des frais pour soins dentaires en vigueur dans la province de résidence de
I'employé au 1% janvier 2004; le 1° janvier 2008, la cédule applicable sera celle du 1% janvier
2005; & compter du 1% janvier 2009, la cédule applicable sera celle du 1°" janvier 2006; a
compter du 1°" janvier 2010, la cédule applicable sera celle du 1°" janvier 2007,

Orthodontiste: Pour les enfants seulement, facteur de remboursement 50 % maximum a vie
2000 $.

Verres correcteurs/ lentilles cornéennes :  Les codts incluant 'examende la vue, jusqu’a un
maximum de 400 $ une (1) fois par deux (2) ans et sujet & un facteur de co-assurance de
80/20, pour 'employé éligible et ses dépendants éligibles.

Une copie certifiée des colts de I'assurancedes employés de 'unité de négociation sera
remise une fois par année au Syndicat.
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ANNEXE « C»
Liste des emplois qui exigent des périodes de formation

PERIODES DE FORMATION - ANALYSES DE CLASSIFICATION

Employeur SIVACO QUEBEC Date :
Emplois qui exigent des périodes de formation Heures et classe
des périodes de
formation
Mois Nombre
Ssi(rjé Appellation Facteur Classe de 5fé°,eh 5222 h 52399 h
2 périodes
période
10-06  Fraiseur 7-12 9 1 7 - -
01-10A Préposé a I'emballage 7-12 9 1 7 -- --
automatique des clous
00-16  Bobineur de fil 7-12 9 1 6 - --
10-07  Magasinier 7-12 8 1 8 - --
Employeur par :

Syndicat par :
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ANNEXE « D»
PROGRAMME D’APPRENTISSAGE

Selon les besoins, les employés qui possedent les compétences et I'habileté requises
seront admissibles a I'apprentissage spécialisé des divers emplois de métier.

Il est convenu d’avoir un/des apprenti(s) pour chacun des métiers lorsqu'il y a plus de trois
(3) ouvriers spécialisés qui effectuent le méme métier et par la suite, on doit avoir un
apprenti par groupe de trois (3) ouvriers spécialisés. Un employé qui n’est pas affecté a un
poste de son métier sera considéré apprentitant qu'il est lié a son contrat d’apprentissage.
Selon les besoins, pour un maximum de deux périodes de six semaines par année,
I'Employeur pourra affecter temporairement des employés supplémentaires dans un métier
sans que cela entraine I'applicationde la présente annexe.

L’apprentidoit faire son apprentissage avec I'équipe de jour ou de soirée dans le cas ou :
A lInya pas suffisammentd’équipement.
B: llyaplusd'unapprenti par métier.

Les candidats au programme d'apprentissage doivent poser leur candidature selon la
méthode prévue dans la convention collective en vigueur.

Les employés doivent, pour étre acceptés, posséder soit un DEP, un DEC, un certificat
reconnu par le MEQ ou une expérience reconnue par les tests de connaissances et
d’exécution de 'Employeur du métier concerné.

En ce qui concerne les candidats au programme d’apprentissage qui possédent plus que
le minimum de scolarité requis ci-dessus ou qui possedent des années d’expériencesur le
métier concerné, on accorde des crédits a raison de :

a) 1 période pour 1 année de scolarit¢ supplémentaire ou d’expérience sur le metier
concerné:

b) 3 périodes pour 2 années de scolarité supplémentaires ou d'expérience sur le métier
concerné.

Avant d’'étre admis apprentis, les candidats doivent remplir et signer les formules de
demande d’adhésion au programme d’apprentissage et de contrat d’apprentissage telles
gu’elles apparaissent respectivement aux annexes E et F de cette convention.

L’Employeur remet au Syndicat une liste détaillée des apprentis choisis et signale tout
changement subséquent dans leur période de formation.
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Tous ceux qui entreprennent un programme d’apprentissage doivent signer un contrat
d’apprentissageavec 'Employeur. Ce contrat précise la durée de I'apprentissage, le taux
de salaire et toute autre condition applicable. Une copie est remise au Syndicat. Un
spécimen de contrat figure a l'annexe F de cette convention. De plus, 'Employeur
remettra un relevé annuel des heures d’'apprentissage a chaque employé en cours de
contrat d’'apprentissage.

Un candidat, qui se qualifie pour un programme d’apprentissage, débute ses périodes de
formation de 1040 heures au taux suivant :

Périodes de formation

Période de formation
Apprentissage des emplois de métier 1 2 3 4 5 6} 7 8 9 10 11
Classes
Electricien 5 5 5 5 5 6|7 8 10 12 -
Electricien (d'installation) 5 5 5 5 5 68 10 - - -
Electricien (atelier) 5 5 5 5 6 8| - - - - -
Machiniste A 5 5 5 5 5 6| 8 10 -- - -
Tuyauteur 5 5 5 5 6 8| -- -- - - -
Soudeur A 5 5 5§ 5 6 8| -- -- - - -
Mécanicien d’entretien 5 5 5 5 5 6|7 9 11 - -
Mécanicien — véhicules automoteurs 5 5 5 5§ 6 8| - -- - - -
Mécanicien — machine a clous 5 5 5§ 5§ 5 719 - - - --

10:

11:

12 :

13:

Les candidats choisis parmi les membres de l'unité de négociation ne baisse pas
d’échelon.

Les employés admis a un programme d’apprentissagesont, a la fin de leur apprentissage,
soumis & un examen selon les dispositions de la clause 5.05 - €) du manuel E.C.S., que

* les parties ont approuvé le 18 février 1970. De plus, I'Employeurremettra des certificats a

ceux qui ont terminé leur apprentissage avec succes.

Les changements de taux fixés dans les périodes de 1040 heures sont faits au début de la
période de paie la plus proche suivant I'expirationdes 1040 heures.

Une fois que l'employé aura terminé de fagon satisfaisante son apprentissage,
'Employeur devra afficher le poste en question et I'employé devra alors postuler sur le
poste visé par l'affichage.

Un employé qui est admis a un programme d'apprentissage d’'un emploi donné ne peut
mettre fin & son apprentissage, sauf si 'Employeur décide d'y mettre fin. Lorsqu‘un ou des
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14 :

services autres que ceux de l'entretien nécessitent des mises a pied et qu'il devient
nécessaire a cette occasion de faire des mises a pied dans certains services de
I'entretien, il est entendu que les postes d‘apprentis seront les premiers touchés. Advenant
le rappel de tous les employés touchés par une mise a pied lors de cette occasion ou un
retour au méme niveau d’opération, les apprentis mis a pied de leur métier a ce moment
seront rappelés comme apprentis dans leur métier.

Dans le cas de conflit entre le programme d’apprentissage et la convention collective en
vigueur, cette derniere prévaudra.
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ANNEXE « E»
SIVACO QUEBEC
MARIEVILLE (QUEBEC)
Demande d'adhésion au programme d'apprentissage

Type emploi

Nom

N° matricule

Adresse

N° de téléphone

Date de naissance

Taille

Poids

SCOLARITE

1- Primaire

Année réussie

2- Secondaire

Année réussie

3- Technique

Année réussie

Spécialiséen

4- Collégial

Année réussie
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Spécialisé en

Expérience chez SIVACO QUEBEC a cet emploi ou & un autre emploi connexe

Signature

Date : Heure :

Signature du coordonnateur

Date : Heure:
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ANNEXE « F»
SIVACO QUEBEC
MARIEVILLE (QUEBEC)

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Ce contrat, fait en trois (3) exemplaires, le ___° jour de entre SIVACO QUEBEC,
Marieville (Québec) (ci-aprés appelé « 'Employeur») et (ci-aprés
appelé « I'Apprenti ») agé de ans, né le ® jour de , atteste

gue les parties conviennent que :

1-

L'Apprenti travaillera a titre d’Apprenti chez I'Employeur pour apprendre I'emploi de
pendant heures de travail

commencant le

L'Apprenti se conformera aux dispositions de la convention collective en vigueur de méme
gu'aux régles et reglements en vigueur.

L’Employeur prendra tous les moyens adéquats et raisonnables pour donner a I'Apprenti la
formation pratique et nécessaire a I'emploi de faisant
I'objet des présentes et lorsque I'’Apprenti aura terminé le programme d’apprentissagea la
satisfaction de I'Employeur, il remettra a I'’Apprenti un certificat d’apprentissage a titre de
document attestant sa compétence et ses connaissances de I'emploivisé dans ce contrat.

L’Employeur peut mettre fin a cette entente aprés avoir donné un avis d’au moins sept (7)
jours a I'Apprenti, sous réserve de la procédure de reglement des griefs de la convention
collective en vigueur.

Dans le cas ou I'Employeur décide de garder I'Apprenti a son service une fois qu'il a
terminé son apprentissage, il est tenu de demeurer au service de 'Employeura I'emploi
visé pendant une période minimale de cing (5) ans conformément a l'alinéa f) du
paragraphe10.09.

L’Apprenti est soumis aux dispositions du contrat d’apprentissage qui figure a 'Annexe
« D » de la convention collective.
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7- L'employé devra suivre des cours théoriques pertinents au métier tel qu'exercé dans
I'usine, ces cours seront choisis avec I'accord des deux patrties.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont diment signé ci-apres.

Apprenti

SIVACO QUEBEC

Directeur du personnel
¢.c. Syndicat
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ANNEXE « G »

PERIODE DE FORMATION

Période de formation
Apprentissage des emplois de métier 1 2 3 4 5 8] 7 8 9 10 11
Classes
Electricien 5 5 5 5 5 6] 7 8 10 12 —
Electricien (d’installation) 5 5 5 5 5 6|8 |0 - - -
Electricien (atelier) 5 5 5 5 6 8| - . - - _
Machiniste A 5 5 5 5 5 6| 8 |0 -- - -
Tuyauteur 5 5 5§ & A A1l - - - - -
Soudeur A 1 5 5 5 5 6 8| - - - - -
Mécanicien d’entretien 5 5 5 5 5 617 9 T - —
Mécanicien — véhicules automoteurs 5 5 5§ 6§ 6 8] - - - - -
Mécanicien — machine a clous 5 5 5§ 56 5 719 - - - -
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CALENDRIER D'APPRENTISSAGE

Période de formation de 1 040 heures

Classification 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Classe

20 5 5 5 5 5 6 7 8 10 12 14 {16 18 [20

18 5 5 5 5 5 6 7 8 10 12|14 16 |18

17 5 5 5 5 5 6 7 9 11]13 15|17

16 5 5 5 5 5 6 8 10|12 14 |16

15 5 5 5 5 5 7 9 |11 13]15

14 5 5 5 5 6 8 [10 1214

13 5 5 5 5 7 lg 1113

12 5 5 5 6 |8 10]12

11 5 5 5 17 9 [11

| Apprenti | Stagiaire | Compagnon
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ANNEXE «1»

RESTRICTION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
RELATIVEAUX PARAGRAPHES13.05 ET 13.06
DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Interprétationde la restriction (a I'exclusiondes étudiants) en ce qui a trait & la répartition du travail
supplémentaire.

Il est entendu que cette restriction n'enléve pas le droit aux étudiants qui travaillent chez
I'Employeur d’effectuer du travail supplémentaire acquis en vertu des dispositions de la convention
collective en vigueur. Cette restriction s'applique seulement a la répartition du travail
supplémentaire parmi les employés qui exécutent normalement le travail, c'est-a-dire que
'Employeur offre d’abord le travail aux employés permanents ou aux remplagants temporaires qui
exécutent normalement ce travail et que, par la suite, s'il reste encore du travail en supplémentaire
disponible, 'Employeur I'offre aux étudiants qui exécutent normalement ce travail avant de I'offrir a
d’'autres employés qui n’exécutent pas normalement ce travail.
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ANNEXE « J »

MANUEL DE DESCRIPTION ET CLASSIFICATION
DES OCCUPATIONS ET D’ADMINISTRATION DES
SALAIRES DU 18 FEVRIER 1970

Le mot « occupation » du manuel (E.C.S.) est remplacé par ((emploi» dans les textes de cette
convention collective.
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ANNEXE « K D

EMPLOYES QUI BENEFICIENT DE VETEMENTS SELON LE PARAGRAPHE 19.03 DE
L’ARTICLE 19 DE CETTE CONVENTION

1- Decapeurs

2- Employés préposés a la ligne de galvanisation

3- Employés préposés aux essais de I'acide et aux eaux usées

4- Employés préposés a la ligne de patentage

5- Employés préposés au séchage du sulfate ferreux

6- Employés préposés a la galvanisation a froid

7- Employés préposés au revétement et au phosphatage des clous
8- Préposé au triage des tournettes

9- Conducteur de presse a compression de déchets métalliques

I0-  Régleur de tréfileuses
Le tout sera fourni sur la base 1-5-5
L'EMPLOYEUR ACCEPTE DE FOURNIR DES BOTTES DE SECURITE D'HIVER, DES

COUVRE-CHAUSSURES ET DES HABITS D’AUTO-NEIGE OU DES PARKAS AUX EMPLOYES
AFFECTES AUX EMPLOIS SUIVANTS :

1- Grutier

2- Aide-grutier

3- Conducteur de fours a recuire

4- Préposé au triage des tournettes

5- Conducteur de chariot élévateur et préparateur pour stockage dans la cour
6- Gareur

7- Conducteur de presse a compression de déchets métalliques

LEMPLOYEUR ACCEPTE DE FOURNIR DES COUVRE-CHAUSSURES DHIVER AUX
EMPLOYES AFFECTES AUX EMPLOIS SUIVANTS:

I- Préposé a la ligne de décapage
2- Conducteur de camion et de camionnette
3- Conducteur de chariot élévateur (fil machine)

De plus, 'Employeurfournira des couvre-chaussures d’hiver, des habits d’auto-neige et des parkas
aux employéslorsqu'ils devronttravailler dans des conditions qui le requiérent.

L’Employeur fournira également des salopettes ou chemises et pantalons aux employés de
I'entretien. En ce qui a trait aux mécaniciens d’entretien et aux mécaniciens de machines a clous, le
tout sera fourni sur la base 1-5-5.
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N.B. : L’employé doit remettre ces vétements et ces couvre-chaussures a I'Employeur lorsqu'il
n'est plus affecté a I'un des emplois énumérés ci-dessus.
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ANNEXE « L »

REGIME DE RETRAITE
SIVACO

L’entente qui porte sur le régime de retraite est décrite dans la brochure traitant du
régime de retraite entré en vigueur le 1°" mars 1978, tel que subséguemment
modifiée. Cette entente comporte une prestation de base de 54 $ et une prestation
de raccordement de 28 $.

b) Cette entente n'est applicable qu'a la catégorie d’'employés éligible avant
I'expirationde la convention collective précédente, soit avant le 31 aodt 2006.

c) La formule d’'indexation des prestations au codt de la vie prévue comme fenétre
dans la convention collective 2002-2008 sera modifiée et, a compter de la signature
de la présente convention collective, sera considérée comme une fenétre se
terminant le 31 aodt 2010. Tout employé éligible qui prend sa retraite pendant la
durée de la présente convention collective se verra attribuer cette indexation
jusqu'au 31 ao(t 2010 et ces ajustements au co(t de la vie prendront fin a cette
date, avec la fin de la convention collective.

d) Le texte du régime de retraite prévu au présent article doit étre en tout point
concordant a cette convention collective. Ce texte devra étre, a chaque mise a jour,
soumis au Syndicat pour vérification.

2. Tous les employés qui ont complété leur période de probation aprés le 31 ao(t 2006 font
partie d’'une seule et méme catégorie et sont participantsau régime suivant, soit un régime
a cotisations déterminées établies en fonction des années de service que ceux-ci pourront
accumuler; la rente de ce régime est fonction des sommes portées au compte du
participant :

Nombre d’années de

Contributionde

Contributionvolontaire

Contribution

service 'employeur de 'employé additionnellede
I'employeur
0-5 2%
5-10 2% 2% 2%
10-15 2% 3% 3%
15 et plus 2% 4% 4%

La contribution de I'employeurest faite une fois par mois et la contribution additionnelle de
I'employeur lorsque I'employé atteint cing (5) ans de service n’est faite que si 'employé
contribue au pourcentage complet prévu sous la colonne « Contribution volontaire de
'employé ».
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3. Tous les employés encore a I'emploi et qui, au 31 aodt 2006, participent au régime de
retraite a prestations déterminées pourront, s’ils ont dix (10) ans au moins d’années de
service, choisir de quitter définitivement ce régime de retraite (paragraphe 1) pour adhérer
au régime a cotisation déterminée décrit au paragraphe 2 et, en ce cas, ils recevront une
somme de 3 000 $ par année compléte de service au moment de ce transfert. Cette somme
pourra leur étre versée directement, ou étre versée directement dans le régime a cotisation
déterminée jusqu’au maximum alors permis par la loi. Si cette somme leur est versée
directement, cette somme est sujette aux déductions légales normalement applicables. De
plus, leur participation a I'ancien régime sera liquidée et transférée. Tout employé ayant
quitté ou quittant le régime ou l'unité de négociation ne peut redevenir bénéficiaire du
régime prévu au paragraphe 1, qu'il revienne a nouveau dans 'unité de négociation ou
non.

Les employés de dix (10) ans d’'années de service et moins pourront exercer cette option
pendant un (1) an a compter de la signature de la convention collective. Une fois 'option
exercée, 'employé ne peut pas revenir au régime prévu au paragraphe 1. Les indemnités
ainsi versées a un employé ne sont pas cornputées pour fins de calcul de l'indemnité de
vacances ou de toute autre indemnité.

4, Tout employé qui, au moment de la signature de la présente convention collective, a trente
(30) ans ou plus d'années de service recevra pour chague année compléete de la
convention collective gu’il demeure en service actif, une somme de 5 000 $ qui pourra étre
versée dans un REER ou lui étre versée directement sujet aux déductions fiscales
applicables s'il n'est pas éligible en tout ou en partie a un tel paiement sans impét dans un
REER. Toutefois, cette indemnité cesse dans I'année ou cet employé atteint soixante-
guatre (64) ans d'age.

De plus, un employé qui atteint trente (30) ans de service aprés la signature de cette
convention collective recevra pour chaque année additionnelle de service actif qu'il
compléte la somme de 5 000 $ versée aux mémes conditions et ce, pendant la durée de la
présente convention collective jusqu’'a ce gu'il atteigne 'age de soixante-quatre (64) ans.
L’'employé qui atteint soixante-quatre (64) ans n’est pas éligible a la prime pour 'année de
service ou survient cet anniversaire.

Les indemnités ainsi versées a un employé ne sont pas computées pour fins de calcul de
l'indemnitéde vacances ou de toute autre indemnité.

5. Le syndicat et I'employeur aviseront les autorités compétentes et collaboreront aux
démarches nécessaires pour rendre les nouvelles dispositions ci-avant mentionnées
valides en obtenant les autorisations et en procédant aux amendements nécessaires audit
régime de retraite du 1°" mars 1978, auquel il est fait référence au paragraphe 1.

8. L’Employeur avisera par écrit le président du Syndicat lorsque des employés demandent de
prendre leur retraite.
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LETTRE

im

DIVERS

PROLONGEMENT DES ETABLISSEMENTS

Advenant un prolongement des établissements appartenant a 'Employeur dans les limites
de la ville ou de la paroisse de Marieville, il est entendu que le Syndicat doit représenter les
employés travaillant dans ce prolongement et que la convention collective intervenue entre
les parties doit s'y appliquer.

MESSAGE

L’'Employeur doit prendre les dispositions nécessaires pour transmettre tout message
urgent aux employés durant les heures de travail.

CANTINE

Le systeme de cantine sera modifié tel qu'établi & la lettre d’'entente intervenue entre les
parties.

TERRAIN DE STATIONNEMENT

L’Employeur doit mettre a la disposition de ses employés un terrain de stationnement de
dimensions suffisantes, convenablement entretenu, protégé de la circulation des véhicules
lourds et patrouilléa différents intervalles.

L’'Employeur met & la disposition de ses employés I'équipement nécessaire au survoltage
de leur véhicule stationné sur le terrain de la société, c’est-a-dire une (1) pile séche sur
chariot et des cébles de survoltage.

Le Syndicat et 'employé dégagent la Société et ses dirigeants de toute responsabilité
pouvant découler de I'utilisationde cet équipement.

a) CAISSE D’ECONOMIE

SIVACO QUEBEC accepte de déduire du salaire hebdomadaire des employés le
montant fixé dans l'autorisation signée par I'employé et remise a I'Employeur par la
Caisse ou son représentant.

En période normale, I'acheminement se fera par envoi postal au 315, rue
MacDonald, C.P. 1021, Saint-Jean-sur-Richelieu(Québec) J3B 6Z9 tandis qu'en
période perturbée le représentant local sera autorisé a faire la liaison. De plus,
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10-

'Employeur s'engage a remettre hebdomadairement la somme totale de ces
déductions ainsi qu'une liste des cotisations et montants déduits a la Caisse
d'Economie Honoré-Mercier.

b) FONDS DE SOLIDARITE

En plus, lEmployeur s’engage a remettre hebdomadairement la somme totale de
ces déductions ainsi gu’une liste des cotisations et montants déduits au FONDS DE
SOLIDARITE. En période normale, 'acheminement se fera par envoi postal au C.P.
1023, Succursale Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1C2 tandis qu’en période
perturbée, le représentantlocal sera autorisé a faire la liaison.

OUTILS D'APPRENTIS

Les apprentis achétent leurs outils au prix coltant de 'Employeur et advenant qu'un
apprenti quitte son emploi ou change d'emploi chez 'Employeur, celui-ci doit alors lui
rembourser ce qu'il a défrayé pour I'achat d’outils et ces outils deviennent alors propriété
de I'Employeur.

OUTILS DE METIER

Les employés de métier doivent posséder tous les outils communs nécessaires a I'exercice
de leur métier, par la suite 'Employeur remplacera les outils brisés ou usés a moins que le
dommage ne soit di a la négligence de I'employé.

LOCAL DU SYNDICAT

L’Employeur met a la disposition du Syndicat un local dont les clés sont remises au
président du Syndicat. Ce local est doté d'un appareil téléphonique a usage interne et
externe. De plus, 'Employeur met a la disposition du représentant a la prévention un
ordinateur connecté au réseau interne avec imprimante.

NUMERO DE MACHINES

A titre d’information seulement, dans les cas d’affichage de postes vacants, 'Employeur
accepte de préciser le numéro de machine ou d’équipement lorsqu'il y a deux (2) unités ou
plus.

PRESIDENT DU SYNDICAT

Le président du Syndicat local est affecté a I'équipe de jour du lundi au vendredi sur une
base permanente sans réduction de salaire et sans que cela n’occasionne le déplacement
d’'un autre employé.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE E:ETTE CONVENT[ON COLLECTIVE PAR
L'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
iéme jour du mois d'octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par:

Par :
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_ETIRE TENT

CHANGEMENTTECHNOLOGIQUE

Lors d'un changement technologique, 'Employeur avisera le Président du comité E.C.S. un (I) mois
a l'avance si possible. Lors d’'un tel changement qui aura pour effet I'abolition permanente d’'un
poste le(s) employé(s) le(s) plus ancien(s) directement affecté(s) sera(ont) muté(s) a ce nouveau
poste, s'il(s) le désire(nt). Si un employé muté ne réussit pas dans un délai raisonnable a acquérir
I'habileté requise pour exécuter le travail, il pourra alors exercer son ancienneté selon les
dispositions prévues au paragraphe 10.15 de la convention collective.

DEFINITION :  Un changement technologique signifie le remplacement d’une installation existante
par une nouvelle installationfabriquant les mémes produits ou des produits semblables.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L’ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
iéme jour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par :

Par:
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LETTRE D'ENTENTE

RAPPEI

1- Nonobstant les dispositions des paragraphes 10.15 et 10.16 de la convention collective,
'Employeur peut rappeler un employé en mise a pied directement a un poste
temporairement vacant d( a l'absence d’'un employé pour maladie, accident, vacances et
autres absences prolongées. Lorsque I'employé absent revient au travail, 'employé rappelé
peut étre mis a pied directement a I'extérieur de I'usine, sauf s'il est qualifié pour exécuter
immédiatement un poste occupé par un employé moins ancien.

2- Lorsqu'il est nécessaire d'augmenter la production sur une unité de production ou dans un
service pour une période d’un (1) mois ou moins, 'Employeur peut rappeler des employés
en mise a pied directement aux postes requis. A la fin de la période en question, 'employé
ainsi rappelé peut étre mis a pied directement a I'extérieur de I'usine, sauf s'il est qualifié
pour exécuter immédiatement un poste occupé par un employé moins ancien. L'Employeur
ne fera appel a cette procédure que pour un maximum de trois (3) fois par année
contractuelle.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L’'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
— iémejour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par :

Par :
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LETTRE D'INTENTION EN CE QUI
A R\1A EMBAL 41 DES TUDIAN

La période d'embauche s'étendradu 1% maiau 31 ao(t inclusivement.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L’'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
iéme jour du mois d'octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d'Heico Par :

Par:
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LETTRE D'ENTENTE
VETEMENTS DE TRAVAIL

A discuter a l'interne au moment propice, c’est-a-dire lors de I'agrandissementdes locaux pour les
casiers des employés.

Principede base :
Aux employés qui en font la demande,

L'employé défraie les colts de location et d’entretien.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE QETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L’'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
—iémejour du mois d'octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par :

Par :
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MORATOIRE SUR LES PREREQUIS

Jusqu'a I'expirationde la présente convention collective, 'Employeur accepte de suspendre
son droit d’exiger des prérequis dans les cas d'affichage de postes vacants prévus au
paragraphe 10.09.

Il est entendu toutefois que la direction a le droit, dans le choix des candidats a un poste
vacant, de ne pas tenir compte de tout employé s'il est établi qu'il ne posséde pas les
aptitudes de base pour apprendre le travail et/ou les aptitudes physiques pour exécuter le
travail que requiert cet emploi.

Un employé qui a obtenu un poste par suite d’un affichage ne peut postuler un autre poste
avant que ne soit écoulée une période d’'un (1) an de la date ou le nom de I'employé a été
affiché comme candidat choisi a I'exception d’un poste a l'intérieur d’'un méme emploi. Cette
regle du gel d’'un (1) an ne s’applique pas aux emplois figurant a I'annexe «G » de la
convention et aux exceptions ci-dessous lorsque I'employé concerné détient le prérequis :

Emplois Prérequis

Régleur de tréfileuses Tréfileur

1% préposé a la ligne de galvanisation 2° préposé a la ligne de galvanisation
Préposé au patentage Bobineur

Régleur de machines a clous Cloutier

Régleur conducteur de machine a souder le

treillis

n°2 Bobineur ou régleur de treillis

n°3 Redresseur-coupeur ou régleur de treillis
n° 4 Redresseur-coupeur ou régleur de treillis
n°5 Régleur de treillis

Conducteur de chaudiéres Licence

Conducteur de semi-remorgue Licence

Chef de groupe Avoir une bonne connaissance de

I'ensemble des opérations du service afin
d’étre en mesure de diriger les employés
dans I'exécutionde leur travail

Cependant, un employé qui a obtenu un poste par la suite d’'un affichage peut postuler sur
un autre poste pour un maximum de deux (2) fois par an s'il détient et s'il postule sur un
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poste de la classification 8 ou inférieure incluant les postes de conducteurs de chariot-
élévateur a classe 9.
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LETTRE D'ENTENTE
PROGRAMME DE FORMATION

1- Responsabilité de I'Employeur.
2- Participationvolontaire de I'employé.
3- Formation aux métiers : en dehors des heures de travail et au taux de salaire régulier de

'employé (temps simple).

4- Formation aux emplois de production et autre formation et information de nature générale :
durant I'horaire normal de travail et au taux de salaire régulier de I'employé (temps simple).

5- Cours de formation complémentaire aux métiers ou a I'apprentissage aux métiers :
a) organisés par 'Employeur :

I'Employeur assume les frais de scolarité, les manuels et les frais de transport selon
les directives gu’il émet.

b) autorisés par 'Employeur :

I'Employeur rembourse les frais de scolarité sur présentation de I'attestation et des
regus.

Aucun temps ne sera payé ni aucun changement d’horaire de travail sera accordé sauf
entente contraire entre les patrties.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L’'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
ieéme jour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par :

Par :
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LETTRED'ENTENTE

HORAIRE DE DOUZE (12) HEURES : 7 JOURS

Tout employé permanent, ou tout ancien employé ayant des droits de rappel au 1" septembre
1988, dont la tache est mise a I'horaire douze (12) heures, qui est cédulé selon cet horaire et qui
effectue du travail selon cet horaire recevra une somme forfaitaire unique de cing mille dollars
(5000 $) au cours de la période de paie qui suit immédiatement le début de son travail selon un tel
horaire.

Un employé admissible selon le paragraphea) ci-dessus ne recevra cette somme forfaitaire qu’une
seule fois en cours d’emploi.

Un employé qui remplace sur un horaire douze (12) heures ne recoit pas de somme forfaitaire.

Tout nouvel employé embauché de I'extérieur sur un poste assujetti a 'horaire douze (12) heures
ne recoit pas de somme forfaitaire.

Tout employé en période de formation pour un poste de production et tout employé en programme
d’apprentissage pour un poste de métier ne recevront la somme forfaitaire que lorsqu'ils auront
complété avec succes les périodes requises et gu’ils seront affectés aux postes concernés. Le
paiement de cette somme forfaitaire est sujet aux paragraphes précédents.

HORAIRE DE DOUZE (12} HEURES : 6 JOURS

Tout employé qui est céduié selon cet horaire et qui effectue du travail selon cet horaire ne recevra
pas de somme forfaitaire de cing mille dollars (5 000 $).

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
————iémejour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DES TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par :

Par:
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LETTRE D'ENTENTE

CANTINE

L’Employeur s’engage a installer, dans les six (6) mois qui suivent la signature de la convention
collective, un service de repas-distributrices et a ajouter les distributrices nécessaires au
remplacement du chariot-cantineet s’engage également a rénover et rafraichir la cafétéria.

En retour, le Syndicat consent a ce que ce service de cantine soit donné a concession.

L’Employeur consultera le Syndicat pour déterminer les endroits ou seront installées les
distributrices et sur 'aménagementphysique des lieux requis.

Compte tenu que le comité de loisir de l'usine utilisait les revenus de la cantine pour certaines
activités, 'Employeur convient de verser au 1% septembre de chaque année la somme de
1008/employé au syndicat des Meétallos local 6818 pour le comité de loisir des employés
syndigués, étant alors convenu que toute ristourne de la vente de boissons gazeuses ou autre
profit appartient a 'Employeur il est convenu que I'employeur est responsable du remboursement
des produit périmés et des montants perdus dd aux défectuosités des distributrices.

En conséquence, I'emploi de préposé a I'entretien ménager # 11-02 (cantinier) sera aboli et
'Employeur créera trois (3) nouveaux postes (préposé aux eaux usées et aux déchets
meétalliques) dans un nouvel emploi par affichage.

Lors de la disparition de I'emploi de cantinier, 'TEmployeur affichera les trois (3) nouveaux postes
du nouvel emploi ci-avant mentionné. Les employés qui occupent actuellement ces fonctions
devront supplanter selon les modalités prévues par la convention collective.

Chaque salarié a I'emploi au moment de sa signature recevra une somme de 1 000 $ sous forme
de boni, sujet aux déductions fiscales et légales applicables. Cette indemnité n’est pas computée
pour fins de vacances ou de toute autre indemnité.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES:' ONT SIGNE CETTE CONVENT!ON COLLECTIVE PAR
L’'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
iéme jour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DE TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818
Une compagnie d’Heico Par :

Par :
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LETTRE D'ENTENTE

ASSIGNATION ER tRA :: : | 1O | PRORESY ENMALADIE
OU ACCIDENT NON OCCUPATIONNEL

1. Suite a un accident hors-travail ou une maladie non professionnelle, un employé peut se
voir offrir un travail allégé ou un retour progressif et ce, sur un poste vacant, inoccupé ou
un poste convenu avec le travailleur, le syndicat et I'employeur. L'objectif étant de
permettre a I'employé la récupération la plus rapide possible de son plein salaire, sous
réserve du respect de ses limitations temporaires.

2, Il est alors procédé comme suit :

a) L’employé qui désire se prévaloir de cette lettre d’'entente, se présente au service
de santé de Sivaco pour obtenir un formulaire comportant toutes les informations
détaillées des taches du poste et de I'horaire proposé. Le médecin traitant de
'employé autorise ou non l'assignation proposée sur le formulaire ci-haut
mentionné;

b) Le service de santé de Sivaco autorisera ou non I'employé a accomplir une tache
en totalité ou en partie ;

c) Le médecin traitant de I'employé déterminera si le retour au travail doit se faire
progressivement, le nombre d’heures par jour et la fréquence hebdomadaire de
journées de travalil ;

d) Le service de santé de Sivaco peut suggérer et le médecin traitant de 'employé
décider de l'arrét de I'assignationen fonction d’une réévaluation médicale.

3. Pour chaque heure travaillée par 'employé, celui-ci recoit la classe la plus élevée entre
celle de son occupation initiale ou du poste qui lui est assigné. Dans I'éventualité ou
'employé est assigné pour une semaine incompléte, celui-ci sera compensé par le régime
d’assurance-invalidité pour ses heures non travaillées au prorata de l'indemnité prévue
pour une absence compléte.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CETTE CONVENTION COLLECTIVE PAR
L'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES, A MARIEVILLE, ce
iéme jour du mois d’octobre 2006

SIVACO QUEBEC SYNDICAT DES METALLOS
GROUPE DE TREFILERIES SIVACO 2004 LOCAL 6818

Une compagnie d’Heico Par .

Par:




